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I. DATOS GENERALES  

  

Nombre: Vicente Juventino González López   

 

II. FORMACIÓN ACADÉMICA  

 

 Estudios:  Maestría en Geológica Económica 

Institución:   Instituto Politécnico Nacional 

Periodo:  1986-1988 

Documento obtenido:  Acreditación del 95% de los créditos.   

 

Estudios:  Ingeniería 

Institución:   Instituto Politécnico Nacional 

Periodo:  1981-1986 

Documento obtenido:  Título de Ingeniero Geólogo 

 

III. EXPERIENCIA PROFESIONAL  

Cargo: Analista Especializado Técnico  

Institución/Empresa:   Fideicomiso de Fomento Minero  

Periodo:  Del año 2000 a la fecha 

Principales funciones 

desempeñadas: 

 Encargado de la operación de la Gerencia Regional 

Distrito Federal en dos ocasiones, periodos de tres 
meses aproximadamente. 

 Responsable de los procedimientos de Capacitación y 

Asistencia Técnica de la Gerencia Regional.  
 Participación permanente en las actividades de 

promoción de los servicios del Fideicomiso de 

Fomento Minero.  
 Integración y Evaluación de solicitudes de crédito de 

primer piso.  

 Integración de Expedientes para calificar a 

Intermediarios Financieros.  

 Actividades de seguimiento de Créditos Directos y de 

Intermediarios Financieros.  
 Auditor Interno de Calidad. 

 Instructor Interno del área de capacitación.  

 Elaboración de Dictámenes Técnicos para créditos de 

primer piso.    

 Representante del Personal del Fideicomiso de 

Fomento Minero, en la comisión mixta de revisión del 
reglamento interior de trabajo.  

 Comisionado por la Subdirección Técnica, del 
Fideicomiso de Fomento Minero, para participar en 

las reuniones de Prevención y Combate a los delitos 
en el Sector Minero.    
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Cargo: Subgerente de Promoción y Asistencia Técnica en la 

Gerencia Regional Distrito Federal D.F.   

Institución/Empresa:   Fideicomiso de Fomento Minero  

Periodo: 1994 al 2000   

Principales funciones 

desempeñadas: 

 Promoción de los servicios de Capacitación, 
Asistencia Técnica y Financiamiento a las 
empresas del Sector Minero y la cadena de los 
minerales. 

 Evaluación de Proyectos Mineros de Primer piso. 
(análisis de información lega, técnica, financiera, 
de mercado e impacto ambiental)  

 Seguimiento pos crédito. 

 Impartir cursos de capacitación  

 Planeación de las acciones de promoción para el 
área de influencia de la Gerencia Regional.   

 

 

 

IV. FORMACIÓN COMPLEMENTARIA   

 

Curso/diplomado/seminario:  Liderazgo Gerencial.  

 Evaluación de Proyectos de Inversión Para el 
Otorgamiento de Crédito. 

 Formación de Instructores Fase I. 
Institución:    Fideicomiso de Fomento Minero  

 Fideicomiso de Fomento Minero 

 Asesoría y Servicios en Recursos Humanos  

Año: 1994 

 

Curso/diplomado/seminario:  Formación de Instructores.  

Institución:    Asesoría y Servicios en Recurso Humanos.  

Año: 1995 

 

 

Curso/diplomado/seminario:  Reformas Fiscales 1998. 

 Proceso de Mejora Continua. 

 Formación de Instructores. 

Cargo: Jefe de Departamento, en la Subdirección de Evaluación 

Técnica 

Institución/Empresa:   Fideicomiso de Fomento Minero 

Periodo: 1992-1994 

Principales funciones 

desempeñadas: 

Apoyo a las Gerencias Regionales en la integración de 

expedientes de crédito y en la evaluación económico 

financiera de solicitudes de crédito.  
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 Diplomado en el Ciclo de Vida de los Proyectos 

de Inversión. 

 Voladura de Rocas e Ingeniería de Explosivos.   

Institución:    CENTRO NAFIN. 

 CENTRO NAFIN. 

 SECOFO. 

 Nacional Financiera. 

 Universidad Autónoma de Zacatecas.  

Año: 1998 

 

Curso/diplomado/seminario:  Diplomado en Crédito y Cobranzas.   

 Seminario Sobre Legislación Minera y 

Protección al Ambiente.  

  Power Point 97 Básico. 

  Exel 97 Básico. 

Institución:    Nacional Financiera.  

 El Instituto Mexicano de Estudios Jurídicos y 

Ambientales.  

 Nacional Financiera.  

 Nacional Financiera. 

Año: 1999 

 

Curso/diplomado/seminario:  Elaboración de Manuales de Procedimientos del 
Organismo.  

 Descripción y Redacción de Procedimientos de 
Trabajo.  

 Sistema de Integración de Expedientes de 
Crédito.  

 Curso de Internet.  

 Exel Básico 97 

 Power Point 2000 Intermedio. 

 Exel 2000 Intermedio. 

 Diplomado en Minería. (Explotación de Minas) 

 Diplomado en Minería. (Evaluación de Proyectos 
Mineros)   

Institución:    Nacional Financiera. 

 SECOFI. 

 SECOFI. 

 Nacional Financiera. 

 Nacional Financiera. 

 Nacional Financiera. 

 Nacional Financiera. 

 Nacional Financiera. 

 Nacional Financiera.  

Año: 2000 
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Curso/diplomado/seminario:  Seminario de Calidad Enfoque al Cliente. 

 Seminario de Calidad Equipo de Trabajo.  

 Seminario de Calidad Enfoque Basado en 

Procesos.  

 Seminario de Calidad Disciplinas para encontrar 

Herramientas encaminadas a la Solución de 

Problemas.     

Institución:    Centro para el Desarrollo de Líderes Integrales S.C.  

 Centro para el Desarrollo de Líderes Integrales S.C.  

 Centro para el Desarrollo de Líderes Integrales S.C.  

 Centro para el Desarrollo de Líderes Integrales S.C 

Año: 2003 

 

 

Curso/diplomado/seminario:  Microsoft Office 2003. 

 Participación Convención Internacional de 

Minería.  

 Evaluación de Proyectos de Inversión.    

Institución:    Instituto de Compuingles de Oriente 

 Asociación de Ingenieros de Minas Metalurgistas 

y Geólogos de México, A.C.  

 López y López Consultores y Capacitadores 

Empresariales.  

Año: 2005 

 

Curso/diplomado/seminario:  Técnicas para Hablar en Publico 

 Taller de Redacción y Ortografía.  

Institución:    Grupo ESP México, S.A. de C.V.  

 Grupo ESP México, S.A. de C.V.  

Año: 2006 

 

V.  

Curso/diplomado/seminario:  Prevención de Lavado de Dinero y 
Financiamiento al Terrorismo.  

Institución:    Salles Sainz  Grant Thornton. 

Año: 2012 

 

Curso/diplomado/seminario:  Introducción a la Ley General de Transparencia y 
Acceso a la Información Pública Gubernamental.   

 Sensibilización para la Transparencia y la 

Rendición de Cuentas. 

 Legislación Bancaria. 

 Prevención y Combate a los delitos del Sector 

Minero.  

 Curso COREL CAD-BÁSICO.  
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 Análisis Cuantitativo y Financiabilidad de 

Proyectos Crediticios. 

 Formación de Auditores Internos con base en la 

Norma ISO 9001:2015 

Institución:    IFAI. 

 IFAI. 

 Mexican Finance & Tax. 

 SEGOB-POLICIA FEDERAL 

 Fideicomiso de Fomento Minero.  

 Fideicomiso de Fomento Minero. 

 Universidad Nacional Autónoma de México.    

Año: 2015 

 

Curso/diplomado/seminario:  Ingles Básico. 

 Introducción a la Ley General de Transparencia y 
Acceso a la Información.  

 Curso Manual de Crédito (UNICO) derivado de 
las disposiciones de la C.N.B. V.). 

Institución:    Universidad Nacional Autónoma de México.  

 INAI 

 Fideicomiso de Fomento Minero  

Año: 2016 

 


