Formato Publico de Curriculum Vitae

I. DATOS GENERALES

Nombre: Rene Sotuyo Mendoza

II. FORMACION ACADEMICA (Ultimos tres)

Estudios: Ingenieria Metalurgica
Institucion: Instituto Politécnico Nacional
Periodo: 1977 - 1981

Documento obtenido: Carta de pasante

Estudios: Técnico en Laboratorios (Bachillerato)

Instituciéon: Centro de Estudios Cientificos y Tecnol6gicos No. 147
Periodo: 1973 -1976

Documento obtenido: Certificado

Estudios: Secundaria

Institucion: Secundaria David Noble
Periodo: 1969 - 1972

Documento obtenido: Certificado

ll. EXPERIENCIA PROFESIONAL (Ultimos tres)

Cargo: Gerente Regional en Guadalajara

Institucion/Empresa: Fideicomiso de Fomento Minero

Periodo: Enero de 1993 a la fecha

Principales funciones 1. Promocién de programas de la institucion
desempefadas: (financiamiento, asistencia técnicay capacitacion).

2. Planeacion de las actividades de la Gerencia, en base
ala planeacion de la institucion.

3. Atencién a solicitantes de los programay habilitacion
de intermediarios financieros, analisis y evaluacion
técnica econdmica de proyectos.

4. Administracion del personal, recursos financieros y
materiales de la Gerencia.

Cargo: Gerente de Desarrollo de Nuevos Proyectos
Institucion/Empresa: Mexicana de Autobuses, S.A. de C.V.

Periodo: Noviembre de 1990 a noviembre de 1992

Principales funciones Desarrollo e implementacion de nuevos materiales y
desempefadas: equipos alas unidades de trasporte que se fabricaban;

mediante pruebas de campo y el desarrollo con
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proveedores; asi como el analisis de costos de los
nuevos desarrollos.

Cargo:

Gerente Corporativo de Materias Primas

Institucion/Empresa:

SIDERMEX (Siderurgica Nacional)

Periodo:

Noviembre de 1985 a octubre de 1990

Principales funciones
desempefadas:

Planeacion y supervision de las operaciones de
produccién de materias primas de fierro y carbon, en las
empresas del grupo; asi como desarrollo de nuevos
proyectos de inversion en las minas de fierro y carboén,
integrando y analizando los proyectos para su
financiamiento, desarrollo y puesta en operacion.

IV. FORMACION COMPLEMENTARIA (Cursos, diplomados, etc.)

Curso/diplomado/seminario: | Diplomado en Sistemas de Calidad

Institucion:

Tecnoldgico de Monterrey

ANOo:

2001

Curso/diplomado/seminario: | Diplomado en Analisis y Evaluacion de Proyectos

Mineros
Institucion: Nacional Financiera
Afo: 1995

Curso/diplomado/seminario: | Diplomado en Mineria

Institucion:

Nacional Financiera

ANo:

1996
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