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I. DATOS GENERALES  

  

Nombre: Pedro Garcia Soria     

  

  

II. FORMACIÓN ACADÉMICA  

 

 

  

III. EXPERIENCIA PROFESIONAL (Últimos tres) 

Cargo: Analista Especializado  

Institución/Empresa:   Fideicomiso de Fomento Minero 

Periodo: 16-05-2011- Actual 

Principales funciones 

desempeñadas: 

Supervisar la emisión de estados de cuenta bancarios, 

reportes de movimiento, así como el registro en el sistema 

de los ingresos recibidos por cobranza, elaborar y validar 

la facturación, atención a los acreditados, llevar acabo el 

cierre de cobranza mensual. 

Llevar acabo el adecuado registro de los créditos 

otorgados diariamente para la actualización y control de la 

cobranza. 

Revisar los procesos establecidos para establecer mejoras 

a los mismos. 

 

Cargo: Analista  

Institución/Empresa:   Fideicomiso de Fomento Minero  

Periodo: 20-01-2010 a 05-15-2011 

Principales funciones 

desempeñadas: 

Recuperación de cartera, atención de los acreditados y 

elaboración de recibos oficiales. 

 

Estudios:  Licenciatura en Contaduría Publica 

Institución:  Escuela Bancaria y Comercial S.C.   

Periodo: 2003-2009 

Documento obtenido:  Título Profesional 

Estudios:  Bachillerato 

Institución:   Preparatoria General Lázaro Cárdenas del Rio A.C. 

Periodo: 1994-1997 

Documento obtenido:  Certificado de Estudios 

Estudios:  Educación Secundaria 

Institución:   Escuela Secundaria Técnica 47 

Periodo: 1991-1994 

Documento obtenido:  Certificado de Estudios 
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IV. FORMACIÓN COMPLEMENTARIA (Cursos, diplomados, etc.) 

  

Curso/diplomado/seminario: Seguridad e Higiene  

Institución:   Universidad Nacional Autónoma de México  

Año: 2016 

 

Curso/diplomado/seminario: Actualización de Reformas Fiscales 2016 

Institución:   Escuela Bancaria y Comercial 

Año: 2016 

 

Curso/diplomado/seminario: Prevención de Lavado de Dinero 

Institución:   Escuela Bancaria y Comercial 

Año: 2015 

 

Nota: El empleado no manifestó dentro de la experiencia profesional sus tres últimos empleos en 

caso de tenerlos 

 


