Formato Publico de Curriculum Vitae

I. DATOS GENERALES

Nombre: Juan Morales Gomez

Il. FORMACION ACADEMICA (Ultimos tres)

Estudios:

Institucion:

Periodo:

Documento obtenido:

Estudios:
Institucion:

Periodo:
Documento obtenido:

Estudios:

Institucion:

Periodo:

Documento obtenido:

Maestria en Administracion de Empresas
Universidad de Guanajuato

1996-2000

Constancia

Ingeniero de Minas

Facultad de Minas, Metalurgia y Geologia de la Universidad de
Guanajuato

1986-1991

Titulo

Preparatoria

Instituto Colegio Juarez, A.C.
1981-1984

Certificado

M. EXPERIENCIA PROFESIONAL (Ultimos tres)

Cargo:

Gerente Regional Durango

Institucion/Empresa:

Fideicomiso de Fomento Minero

Periodo:

01 de noviembre del 2016 a la fecha

Principales funciones

Atenciébn de los procesos de promocion, asistencia técnica,

desempefadas: capacitacion y financiamiento, a fin de coadyuvar en el cumplimiento
de las metas de la Institucidn y el desarrollo de la mineria nacional.
Cargo: Subgerente Regional

Institucion/Empresa:

Fideicomiso de Fomento Minero

Periodo:

01 de febrero de 2015 al 31 de octubre del 2016

Principales funciones

Atender a la pequefia y mediana mineria, asi como a su cadena

desempefadas: productiva del estado de Durango en asesorias técnicas, capacitacion
y financiamiento.
Cargo: Superintendente de Mina (Iniciando con el puesto de Jefe de Mina,

posteriormente como Jefe de Produccion)

Institucion/Empresa:

Canteras y Agregados Monterrey S.A. de C.V.

Periodo:

Mayo del 2007 a junio del 2009

Principales funciones
desempefadas:

Coordinando las areas de barrenacién, tumbe, carga, acarreo, asi
como mantenimiento de maquinaria y equipo en San Juan del Rio,
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Durango de una Mina a Cielo Abierto con una produccién mensual de
1, 200,000 toneladas.

Cargo:

Jefe de Unidad de Proyectos (Iniciando con el puesto de Jefe de
Departamento de Minas)

Institucion/Empresa:

Secretaria de Desarrollo Econdmico del Gobierno del Estado de
Guanajuato, en la Direccion de Minas.

Periodo: 1998 a junio 2006
Principales funciones | Seguimiento a los convenios y/o contratos de la Direccién de Minas
desempefadas: con Dependencias de Gobiernos Municipales, Estatales, Federales,

Universidad de Guanajuato y empresas consultoras.

Asesorias técnicas principalmente a micro y pequefias empresas del
sector social del estado de Guanajuato (principalmente en minerales
no-metalicos).

V. FORMACION COMPLEMENTARIA (Cursos, diplomados, etc.)

Curso/diplomado/seminario: | Tecnologia en Optimizacién de Voladuras

Empresa:

Autin Powder International

ANO:

2014

Curso/diplomado/seminario: | Finanzas para Ejecutivos No Financiaros

Institucion:

Fideicomiso de Fomento Minero

ANo:

2014

Curso/diplomado/seminario: | Prevencion de Lavado de Dinero y Financiamiento al

Terrorismo
Institucion: Grant Thornton An Instinct for Growth
ANo: 2012

Curso/diplomado/seminario: | Auto Cad Nivel |

Institucion:

CMIC-Durango

ANOo:

2012

Curso/diplomado/seminario: | Curso Integral de Blindaje Electoral

Institucion:

FEPADE

ANOo:

2012

Curso/diplomado/seminario: | Idioma Ingles

Institucion:

Harmon Hall

ANo:

2011

Curso/diplomado/seminario: | Diplomado en Administracion Publica

Institucion:

ANo:

2001-2002
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