. DATOS GENERALES

Formato Publico de Curriculum Vitae

Nombre: José Alfredo Tijerina Guajardo

. FORMACION ACADEMICA (Ultimos tres)

Estudios: Doctorado en Economia
Institucion: Universidad de Cincinnati
Periodo: 1992

Documento obtenido: Titulo

Estudios: Maestria en Economia
Institucion: Universidad de Cincinnati
Periodo: 1990

Documento obtenido: Titulo

Estudios: Licenciatura en Economia

Institucion: Universidad Autbnoma de Nuevo Ledn
Periodo: 1987

Documento obtenido: Titulo

lll. EXPERIENCIA PROFESIONAL (Ultimos tres)

Cargo:

Administrador Central de Verificacién de Hidrocarburos en la
Administracion General de Hidrocarburos

Institucion/Empresa:

Sistema de Administracion Tributaria

Periodo:

Abril 16, 2016 - Diciembre 2018

Principales funciones

Fiscalizar el cumplimiento de los contratos para la exploracién

desempefadas: y extraccion de hidrocarburos.
Identificar practicas agresivas de evasion de impuestos por
parte de los contribuyentes del sector y proponery llevar a cabo
esquemas para mitigar sus efectos.
Determinar la procedencia de las solicitudes de devolucién y la
aplicacion de compensaciones.
Participar en la definicién de la elaboracion de lineamientos y
politicas aplicables a contratistas y al asignatario en la
exploracién y extraccion de hidrocarburos.

Cargo: Administrador Central de Planeacion y Programacion de

Hidrocarburos

Institucion/Empresa:

Sistema de Administracion Tributaria

Periodo:

Febrero 2015 — Abril 15, 2016
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Principales funciones

Coordinar las acciones para el cumplimiento de la Ley de

desempefadas: Ingresos sobre Hidrocarburos, su Reglamento y demas
disposiciones juridicas aplicables a los ingresos sobre
hidrocarburos

Cargo: Titular del Area de Auditoria Interna en el Organo Interno de
Control

Institucibn/Empresa: PMI Comercio Internacional, S.A. de C.V

Periodo: Febrero 2013 a Enero de 2015.

Principales funciones Apoyar, verificar y evaluar las acciones de las areas auditadas

desempefadas: con el objeto de promover medidas preventivas y correctivas.

Identificar irregularidades por parte de los servidores publicos
en el ejercicio de sus funciones.

IV. FORMACION COMPLEMENTARIA (Cursos, diplomados, etc.)

Curso/diplomado/seminario: | Leyes Secundarias en Materia de Hidrocarburos

Institucion:

Centro de Estudios en Derecho y Gobierno.

ANOo:

2014

Curso/diplomado/seminario: | Programa Ejecutivo de Capacitacién en el Sector

Energético
Institucion: Instituto Tecnoldgico Autbnomo de México (ITAM)
Afo: 2014

Curso/diplomado/seminario: | Matriz de Indicadores para Resultados

Institucion:

Secretaria de Hacienda y Crédito Publico

ANo:

2014
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