I. DATOS GENERALES

Formato Publico de Curriculum Vitae

Nombre: JeslUs Eduardo Dionisio Martinez

II. FORMACION ACADEMICA (Ultimos tres)

Estudios: Licenciatura en Contaduria Publica
Institucion: Universidad Regional del Sureste AC

Periodo: 1994-1999

Documento obtenido: Titulo de Licenciatura

Estudios: Bachillerato

Institucion: Centro de Bachillerato Tecnoldgico Industrial y de Servicios No. 150

Periodo:1991-1994

Documento obtenido: Certificado de Bachillerato

Estudios: Secundaria

Institucion: Escuela Secundaria Técnica No. 38

Periodo: 1988-1991

Documento obtenido: Certificado

ll. EXPERIENCIA PROFESIONAL (Ultimos tres)

Cargo:

Subgerente Regional Mérida

Institucion/Empresa:

Fideicomiso de Fomento Minero

Periodo:

Del 1 de feb 2017 a la fecha

Principales funciones
desempefadas:

Promocion de financiamiento, capacitacion y asistencia
técnica y administracion de la oficina regional.

Cargo:

Encargado de Despacho Subgerencia Regional Mérida

Institucion/Empresa:

Fideicomiso de Fomento Minero

Periodo:

Del 22 de octubre 2014 al 1 de febrero de 2017

Principales funciones
desempefadas:

Promocion de financiamiento, capacitacion y asistencia
técnicay administracion de la oficina regional.

Cargo:

Analista Especializado

Institucion/Empresa:

Fideicomiso de Fomento Minero

Periodo:

01 de mayo de 2009 al 22 de octubre 2014

Principales funciones
desempefadas:

Promocion, integracion, analisis, formalizacién,
seguimiento y apoyo en larecuperacion de los créditos
otorgados, cursos de capacitacion y asistencia técnicay
apoyo en los eventos de promocién.
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IV. FORMACION COMPLEMENTARIA (Cursos, diplomados, etc.)

Curso/diplomado/seminario: | Introduccion ala Ley General de Transparenciay
Acceso ala Informacion

Publica
Institucion: INAI
ANOo: 2016

Curso/diplomado/seminario: | Desarrollo de habilidades gerenciales

Institucion: UNAM - Fifomi

Afo: 2016

Curso/diplomado/seminario: | Inteligencia emocional

Institucion: UNAM - Fifomi

ANOo: 2016
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