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A. DATOS GENERALES

CODIGO DEL PUESTO 10-K20-1-M2C018P-0000322-E-Y-O
DENOMINACION DEL .
GERENCIA DE OPERACION
PUESTO
CARACTERISTICA Y No aplica Ley del SPC
OCUPACIONAL

B. DESCRIPCION DEL PUESTO

I. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO

NOMBRE DE LA
INSTITUCION

Fideicomiso de Fomento Minero

RAMA DE CARGO| Promocién y desarrollo

TIPO DE FUNCIONES

A. NOMBRAMIENTO CONFIANZA B. FUNCIONES SUSTANTIVAS

PUESTO DEL
SUPERIOR DIRECTOR DE OPERACION Y APOYO TECNICO
JERARQUICO

UNIDAD
ADMINISTRATIVA

DIRECTOR DE OPERACION Y APOYO TECNICO

Representa la finalidad o razén sustantiva del puesto. Da cuenta del por qué ese puesto existe y cual es el resultado o impacto que

1I. OBJETIVO GENERAL DEL|aporta para la consecucién de la mision y objetivos institucionales. Debe ser especifico para el puesto, medible, alcanzable,
PUESTO: realista y congruente con las funciones y el perfil del puesto.

VERBO DE ACCION + INDICADOR DE DESEMPENO + SUJETO DE ACCION U OBJETO DE CONTRIBUCION

Realizar el proceso de financiamiento estructurado para otorgar créditos a proyectos mineros de tamafio pequefio y mediano en el campo de la produccién primaria, con el fin
de fomentar el desarrollo de la pequefia y mediana mineria y la mineria social, asi como coordinar la promocién del financiamiento y fortalecer la relacién de negocios con
Intermediarios Financieros y empresas del sector

DESCRIPCION DE LA FUNCION

¢Qué hace? ¢Para qué lo hace?
Cada funcién integra un conjunto de actividades.
VERBO DE ACCION+COMPLEMENTO+RESULTADO

1ll. FUNCIONES

Coordinar, junto con las oficinas regionales, las actividades de promocién de financiamiento dirigidas a las personas y empresas del sector minero para identificar prospectos, captar y atender
1 solicitudes
2 Promover la operacién de créditos y utilizacién de programas de garantias con los Intermediarios Financieros, a fin de ofrecer productos con cobertura financiera
3 Recibir y dar atencién a las solicitudes de financiamiento estructurado, con el fin de potenciar en la pequefia y mediana mineria su capacidad productiva y competitiva
4 Aprobar los dictdmenes y estudios de viabilidad econémica y financiera de los proyectos presentados, con el fin de minimizar el riesgo en el otorgamiento de créditos

Definir los cursos de capacitacién en materia econémica administrativa de acuerdo con las directrices de la Planeacién Estratégica Institucional, a fin de contribuir y fortalecer el desarrollo del
5 sector minero
6 Establecer estrategias para la diversificacion de cartera entre Intermediarios Financieros y créditos directos para evitar su concentracion

Establecer estrategias para incrementar el financiamiento a la pequefia y mediana mineria, con el fin de otorgar mayor crédito directo a proyectos mineros con un enfoque de financiamiento
7 estructurado
N Brindar asistencia financiera en la promocién de créditos directos a mediano y largo plazo, con el fin de incentivar la inversién a nuevos proyectos
9 Verificar el cumplimiento de los indicadores para asegurar el logro de las metas establecidas en los mismos

Elaborar informes relativos a la colocacion de créditos de primer piso, de financiamiento por grupo de actividad y comportamiento de la cartera para su presentacion a los érganos de decisién
10 e instancias externas
n Participar, en el &mbito de su competencia, en el proceso de asignacion de metas y objetivos, con el fin de asegurar el cumplimiento de los compromisos de gobierno
12 Participar en la emisién de normatividad crediticia, con el fin de promover politicas que faciliten el acceso al crédito y a los servicios financieros

IV. RELACIONES INTERNAS Y/O EXTERNAS.

TIPO DE RELACION: AMBAS |

Explicar brevemente con que dreas o puestos tiene relacién y ;para qué?.
El puesto tiene relacion con todas las areas del FIFOMI y Entidades externas, con el fin de lograr el cumplimiento de

los objetivos.

Elija en dénde tiene impacto la informacién que maneja el puesto
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Caracteristica de la

. .. |LAINFORMACION QUE SE MANEJA AFECTA A CIUDADANOS EN SU SECTOR
informacion:

V. ASPECTOS RELEVANTES DEL PUESTO

Actos de autoridad especificos del puesto.

Presupuesto bajo su responsabilidad.

Explicar brevemente la eleccién de los aspectos.

Actos de autoridad especificos del puesto: Los que emanen del Manual de Organizacion

Puestos subordinados: Le reportan directamente los establecidos en el Manual de Organizacion

Retos y complejidad en el desempeiio del puesto: Cumplir con las metas establecidas anualmente para la Entidad.
Presupuesto bajo su responsabilidad: El asignado para cumplir con las funciones asignadas a su area

Debe declarar situacién patrimonial. Si

C. PERFIL DEL PUESTO

1. ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO

NIVEL ACADEMICO LICENCIATURA O PROFESIONAL

GRADO DE
AVANCE: TITULADO
Capturar el area general y carrera genérica requeridas para la ocupacién del puesto. Cata’logos
AREA GENERAL CARRERA GENERICA
Ciencias Sociales y Administrativas Licenciatura en Contabilidad
Ciencias Sociales y Administrativas Licenciatura en Finanzas
Ciencias Sociales y Administrativas Licenciatura en Administraciéon

Ciencias Sociales y Administrativas Licenciatura en Derecho
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Il. EXPERIENCIA LABORAL

Capturar las areas generales y dreas de experiencia requeridas para la ocupacién del puesto.

AREA GENERAL

Sector minero

Sector minero

Sector bancario

Sector bancario

MINIMO DE ANOS DE EXPERIENCIA:

Catalogos

[ ]

AREA DE EXPERIENCIA

Evaluacién de proyectos mineros

Anélisis de proyectos de inversién

Colocacion de créditos

Promocion de productos crediticios

11l. REQUERIMIENTOS O CONDICIONES ESPECIFICAS

En caso de que el puesto requiera condiciones especiales de trabajo llene el siguiente apartado.

DISPONIBILIDAD PARA ] CAMBIO DE
Si FRECUENCIA:| SIEMPRE No
VIAJAR: RESIDENCIA:
. PERIODOS ESPECIALES DE
HORARIO DE TRABAJO : HORARIO DIURNO TRABAJO: No
CONDICIONES ESPECIFICAS
DE TRABAJO:
AMBIENTALES, NORMALES
TEMPERATURA, RUIDO,
ESPACIO
ESPECIFICACIONES ERGONOMICAS: ACCION, ATRIBUTO O ELEMENTO DE LA TAREA,
EQUIPO O AMBIENTE DE TRABAJO, O UNA COMBINACION DE LOS ANTERIORES, QUE]|
DETERMINA UN AUMENTO EN LA PROBABILIDAD DE DESARROLLAR ALGUNA| NORMALES
ENFERMEDAD O LESION.
IV. COMPETENCIAS O CAPACIDADES
Nivel de dominio COMPETENCIAS

1 Experto

Trabajo en equipo

2 Experto

Administracion de recursos
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3 Experto Planeacion

4 Experto Solucién de problemas

CAPACIDADES PROFESIONALES
(Habilidades, Conocimientos, Aptitudes y/o Actitudes)

Selecciona las capacidades que
corresponderan a:
DESARRO""Z:ZAD‘:::STRAT'VO v Nivel de dominio Nombre de la Capacidad Profesional
Experto Conocimiento de la banca de desarrollo
Experto Evaluacion de proyectos mineros
Experto Administracién de proyectos de laindustria minero metalurgica
OBSER 2 FIONES: SI EXISTE ALGUN OTRO ASPECTO QUE CONSIDERE IMPORTANTE DEL PUESTO Y QUE NO ESTE CONSIDERADO EN EL FORMATO,
ANOTARLO EN El SIGUIENTE RECUADRQ.
NOMBRE Y FIRMA
Félix Alarcén Navarro Fernando Quiroga Wolberg
OCUPANTE DEL PUESTO JEFE INMEDIATO

(TOMA DE CONOCIMIENTO)

Irene Guzman Gémez Hugo A. Lépez Cortés
ESPECIALISTA TUAF o EQUIVALENTE
FECHA DE APROBACION 01/06/2023

dia/mes/afio.

Exclusivo para la Coordinacién General de Organos de Vigilancia y Control

Firma: CGOVC Firma: Titular de la Unidad de
Administracién y Finanzas




