4/12/2020 DOF - Diario Oficial de la Federacion

DOF: 25/09/2020

PROGRAMA Institucional del Fideicomiso de Fomento Minero 2020-2024.

Fideicomiso de Fomento Minero.
Programa Institucional del Fideicomiso de Fomento Minero 2020-2024
PROGRAMA INSTITUCIONAL DERIVADO DEL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2019-2024
1.- indice
1.- Indice
2.- Fundamento normativo del programa
3.- Siglas y acrénimos
4.- Origen de los recursos para la instrumentacion del Programa
5.- Andlisis del estado actual
6.- Objetivos prioritarios

6.1 Relevancia del Objetivo prioritario 1: Aumentar el financiamiento a las MIPYMES del sector minero y su cadena
de valor.

6.2 Relevancia del Objetivo prioritario 2: Mejorar las habilidades y capacidades del capital humano en las MIPYMES
mineras.

7 .- Estrategias prioritarias y Acciones puntuales
8.- Metas para el bienestar y Parametros
9.- Epilogo: Visién hacia el futuro
2.- Fundamento normativo del programa

La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en su articulo 25, dispone que corresponde al Estado la rectoria del
desarrollo nacional para garantizar que éste sea integral y sustentable, que fortalezca la Soberania de la Nacién y su régimen
democratico y que, por medio de la competitividad, el fomento al crecimiento econémico, el empleo y una mas justa distribucion
del ingreso y la riqueza, permita el pleno ejercicio de la libertad y la dignidad de los individuos, grupos y clases sociales.

El articulo 26, apartado A, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, menciona que el Estado organizara un
sistema de planeacion democratica del desarrollo nacional que imprima solidez, dinamismo, competitividad, permanencia y
equidad al crecimiento de la economia, para la independencia y democratizacién politica, social y cultural de la Nacion y dicho
precepto constitucional establece que habra un Plan Nacional de Desarrollo (PND), al que se sujetaran obligatoriamente los
programas de la Administracion Publica Federal (APF).

Asimismo, la fraccion Il del articulo 7 de la Ley Minera establece que es atribucion de la Secretaria de Economia (SE) elaborar
y dar seguimiento al programa sectorial en materia minera y coordinar la elaboracién y evaluacion, asi como dar seguimiento a los
programas institucionales, regionales y especiales de fomento a la pequefia y mediana mineria y al sector social. Por su parte, el
articulo 8o, ultimo parrafo de su Reglamento establece que la SE formulara programas de fomento minero en congruencia con el
PND, y de acuerdo con lo dispuesto por la Ley de Planeacién, y evaluara trimestralmente el avance en la ejecucién de estos.

La Ley de Planeacién determina que los programas se desarrollaran conforme a lo establecido en la propia Ley y se sujetaran
a las previsiones contendidas en el PND y especificaran sus objetivos, prioridades y politicas. En su articulo 17 fraccion I
establece que se deberan elaborar los respectivos programas institucionales, en los términos previstos en dicha Ley, la Ley
Federal de las Entidades Paraestatales o, en su caso, por las disposiciones que regulen su organizacion y funcionamiento,
atendiendo a las previsiones contenidas en el programa sectorial correspondiente observando en lo conducente las variables
ambientales, econdmicas, sociales y culturales respectivas.

El 12 de julio de 2019, se publicé en el Diario Oficial de la Federacion (DOF) el PND 2019-2024 y en congruencia con el eje 3
Economia, el 24 de junio de 2020 la SE publicé en el DOF el Programa Sectorial de Economia (PROSECO) 2020-2024, que
incluye un diagndstico de las problematicas mas relevantes del desarrollo econémico nacional.

En este sentido y con la finalidad de promover el desarrollo productivo e inclusivo, generar condiciones de certidumbre que
estimulen la inversion, y propiciar espacios para la colaboracion publico-privada encaminados a disefiar proyectos estratégicos de
mediano y largo plazo, en el PROSECO se establecieron los siguientes Objetivos prioritarios: 1) Fomentar la innovacion y el
desarrollo econémico de los sectores productivos; 2) Impulsar la competencia en el mercado interno y la mejora regulatoria; 3)
Promover la creacion y consolidacion de las MIPYMES productivas para una mayor inclusion productiva; y 4) Fomentar la
diversificacion econémica para una mayor igualdad entre regiones y sectores.

A razén de dar cumplimiento a lo antes citado, el Fideicomiso de Fomento Minero (FIFOMI) elabora el presente Programa
Institucional, mediante el cual, de conformidad a su ambito de competencia, implementara las estrategias y acciones necesarias
para dar cumplimiento a su misién, que es: "Otorgar financiamiento a la micro, pequefia y mediana mineria en México y su cadena
de valor, asi como proporcionar asistencia técnica y capacitacion" para crear, fortalecer y consolidar proyectos y operaciones
mineras en el pais.

El marco de actuaciéon del FIFOMI se encuentra alineado al Objetivo prioritario 3 del PROSECO 2020-2024, Promover la
creacion y consolidacién de las MIPYMES productivas para una mayor inclusién productiva.

El Manual de Organizacion del FIFOMI establece que la Direccion General es responsable de: Administrar y representar al
FIFOMI, con el fin de cumplir con la misién institucional y los objetivos del sector establecidos en el PND y programas sectoriales.
En apoyo a la Direccién General, la Direccién de Operacion y Apoyo Técnico y la Direccion de Crédito, Finanzas y Administracion
seran encargadas de dirigir la alineacion de las metas de las areas adscritas a la Direccién General con los objetivos del PND
2019 2024 y programas sectoriales, a fin de promover la competitividad del sector minero.

La elaboracién y aprobacion de este Programa se realiza considerando la Ley de Planeacién en sus articulos 17, fraccion I,
22y 29 parrafo tercero, la Ley Federal de las Entidades Paraestatales en sus articulos 47, 48, 49, 58 fraccion Il y 59 fraccion Il, y
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Reglamento de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales en su articulo 22, en congruencia con los objetivos y prioridades del
PND vy a partir de la publicacién del PROSECO.

3.- Siglas y acronimos

APF: Administracion Publica Federal.
DOF: Diario Oficial de la Federacion.
ENAFIN: Encuesta Nacional de Financiamiento de las Empresas.
ENAPROCE: Encuesta Nacional sobre Productividad y Competitividad de las Micro, Pequefias y Medianas Empresas.
FIFOMI: Fideicomiso de Fomento Minero.
IED: Inversion Extranjera Directa.
INEGI: Instituto Nacional de Estadistica, Geografia e Informatica.
MIPYMES: Micro, pequefias y medianas empresas.
PIB: Producto Interno Bruto.
PND: Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024.
Programa: Programa Institucional del FIFOMI 2020-2024.
PROSECO: Programa Sectorial de Economia 2020-2024.
PYMES: Pequefias y medianas empresas.
SE: Secretaria de Economia.

4.- Origen de los recursos para la instrumentacion del Programa

La totalidad de las acciones que se consideran en este Programa, incluyendo aquellas correspondientes a sus Objetivos
prioritarios, Estrategias prioritarias y Acciones puntuales, asi como a las labores de coordinacion interinstitucional para la
instrumentacion u operacion de dichas acciones, y el seguimiento y reporte de las mismas, se realizaran con cargo al presupuesto
autorizado de los ejecutores de gasto participantes en el Programa, mientras éste tenga vigencia.

5.- Analisis del estado actual

El FIFOMI tiene el compromiso de ser una entidad que contribuya a transformar el desarrollo de la mineria del pais,
propiciando un crecimiento econdémico alto y sostenido. Para ello ha identificado como principal problematica que enfrenta la
micro, pequefia y mediana empresa minera(1) y su cadena de valor en México la baja productividad de las MIPYMES en el sector
minero para el desarrollo de sus operaciones, asi como las principales areas de oportunidad a corto y mediano plazos. El
Programa plantea estrategias y acciones puntuales, encaminadas a promover la consolidacion de las MIPYMES mineras para una
mayor inclusién productiva en el sector minero y su cadena de valor.

Con el fin de resolver las problematicas identificadas y aprovechar las oportunidades de corto y mediano plazo, el FIFOMI
observara politicas publicas, programas y acciones que propicien procesos de diversificacion, innovaciéon e inclusién. Con la
diversificacion se pretende apoyar sectores de baja y mediana escala que han tenido una importancia marginal en el desempefio
econdmico de la industria minera, asi como acceder a mercados nuevos o subexplotados. La innovacion permitira desarrollar una
economia basada en la especializacion en actividades de alto valor agregado para un mayor bienestar, especialmente orientada a
la poblacion menos favorecida. La inclusion busca que las empresas y las personas accedan de manera sistematica a los
beneficios del desarrollo econdmico, pero también significa que el desarrollo se expanda a mas regiones del pais.

5.1 Problematicas relevantes

El acceso limitado a fuentes de financiamiento para las MIPYMES pertenecientes al sector minero y su cadena de valor es una
de las problematicas identificadas que se debe, entre otras causas, a insuficientes mecanismos de crédito, falta de programas de
garantias, fuentes de financiamiento costosas, incertidumbre juridica y el alto riesgo inherente al financiamiento de la actividad
minera. De acuerdo con la ENAPROCE 2018(2), 76.8% de las PYMES y 92.4% de las microempresas no tienen acceso a alguna
fuente de financiamiento. EI Censo Econémico 2019 muestra que de las MIPYMES del sector de la mineria que contaron con
financiamiento, el 64.4% lo hace a través de la banca, ya sea multiple o de desarrollo.

Parte de los elementos que favorecen el financiamiento a las MIPYMES mineras son los programas de garantias que les
permiten tener acceso a diferentes tipos y destino del crédito, sin embargo, de acuerdo con el Censo Econdémico 2019, 11.2% de
estas empresas dicen enfrentar como problematica principal no tener acceso a servicios financieros para recibir crédito de
instituciones bancarias u otras fuentes de financiamiento; por detras de la baja demanda de sus bienes y servicios (17.5%) y la
competencia desleal (14.7%).

Por otro lado, el Instituto Fraser(3) quien realiza una encuesta anual como apoyo al analisis de politicas publicas relacionadas
con la mineria, principalmente para atraer inversiones en el sector, presenté el indice de Atraccion de Inversiones, en el que
México se ubico en la posicién 38 a nivel mundial en 2019, retrocediendo 9 lugares respecto a 2018 y el indice de Potencial
Minero, el cual muestra el potencial minero asumiendo que las politicas se basan en mejores practicas (es decir, un entorno
regulatorio de clase mundial, impuestos altamente competitivos, sin riesgo o incertidumbre), ubicé a la mineria mexicana en el
lugar 35 a nivel mundial, retrocediendo 18 lugares respecto a 2018.

Si bien es util medir el atractivo de una region en funcion de factores de politica, por si sola no reconoce el hecho de que las
decisiones de inversién a menudo se basen de manera considerable en el potencial minero de una regién. El indice de Potencial
Minero clasifica las regiones segun la geologia de la regiéon con dos componentes, "alienta la inversion en exploracion” o "no es
un elemento disuasorio para la inversion”, el primero de ellos pasé de una evaluacion del 65% en 2018 a un 55% en 2019,
mientras que el segundo componente mantuvo el nivel de percepcion en 10 puntos porcentuales.

Segun datos del Censo Econémico 2019(4), el 56.9% de las MIPYMES mineras que adquirieron crédito bancario fue
destinado a la compra de equipamiento o ampliacién del negocio, el 20.9% fue destinado al pago de deudas, el 11.6% a la compra
de activos (terreno o vehiculo), mientras que solamente el 4.9% fue destinado a la creacion o apertura del negocio. Por otro lado,
segun datos de este censo, el 89.0% de las MIPYMES mineras no contaron con crédito bancario y en el 31.4% de estas se debio
principalmente a las altas tasas de interés, en el 17.1% no cumplieron los requisitos, en el 6.1% de ellas por desconfianza y en el
5.3% por desconocimiento en el procedimiento.
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Otra problematica identificada en las MIPYMES mineras es el capital humano deficiente y el rezago en innovaciéon o
transferencia tecnoldgica en las MIPYMES mineras , que esta asociada al escaso recurso humano especializado en proyectos
mineros, empresarios mineros con habilidades y competencias insuficientes, el bajo nimero de proyectos colaborativos entre
empresas, centros de investigacion y universidades, asi como con una limitada capacidad para suplir deficiencias en la
exploracion, explotacion y beneficio de minerales.

El escaso recurso humano experto y capacitado abona a la problematica relacionada con las MIPYMES, pues el Censo
Econdmico 2019 del INEGI(5) muestra que en el Subsector 212 Mineria de minerales metalicos y no metalicos, excepto petréleo y
gas, el 91.1% de las micros, pequefas y medianas empresas no capacitaron a su personal.

Por otro lado, la limitada visién de negocio de la mineria se refleja en la ENAPROCE 2018(6), pues el 65.6% de las MIPYMES
no monitorean indicadores del desempefio de sus negocios, y solo el 11.5% de las PYMES que participan en cadenas productivas
globales tienen como principal beneficio el acceso a capacitacion y asistencia técnica, consecuencia también del bajo nimero de
proyectos colaborativos entre empresas, centros de investigacion y universidades.

El Censo Econdémico 2019 del INEGI muestra que en el 75.9% de las micro, pequefias y medianas empresas la mineria de
minerales metalicos y no metalicos, excepto petréleo y gas, su personal no realizé propuestas de mejora, consecuencia de la
limitada capacidad para suplir deficiencias en la operacion de sus proyectos.

A nivel internacional, el informe "Temas de Dialogo y Accién Regional Mineria en los paises de la Alianza del Pacifico"(7),
publicado en 2018 por el Banco Interamericano de Desarrollo para el Grupo Técnico de Mineria de la Alianza del Pacifico, sefala
que las competencias de los trabajadores resultan determinantes en la productividad de las empresas mineras, y por ende en la
competitividad del sector minero, también determinan el nivel de remuneraciones a las que pueden aspirar.

5.2 Principios Rectores

Las estrategias y acciones de este Programa estan directamente relacionadas con los siguientes principios rectores
plasmados en el PND: Honradez y honestidad; No al gobierno rico con pueblo pobre; Al margen de la ley, nada; por encima de la
ley, nadie; Economia para el bienestar; EI mercado no sustituye al Estado; Por el bien de todos, primero los pobres; No dejar a
nadie atras, no dejar a nadie fuera.

La orientacién del FIFOMI consiste fundamentalmente en lograr que la dinamica de la actividad productiva genere bienestar y
justicia, y que la creaciéon de riqueza esté acompafiada de mecanismos para asegurar que ésta se distribuya a todos los
segmentos de la poblacién.

5.3 Contribucion al PND

El Programa esta alineado al PND en el Eje 3 Economia. Las estrategias y acciones planteadas en este Programa permitiran
aumentar el crédito a MIPYMES mineras, detonar el desarrollo de la mineria y su cadena de valor y mejorar el bienestar de las
familias mexicanas generando ingresos y posicionando al pais como una economia sélida y sustentable en el mediano y largo
plazo.

5.4 Cambios Esperados

Las acciones del FIFOMI que se detallan en el Programa permitiran el desarrollo econémico de la mineria y su cadena de
valor a micro, pequefia y mediana escala, a través de un financiamiento incluyente que genere empleos suficientes con mejores
salarios y prestaciones, en regiones de dificil acceso a otros sectores.

Se espera que las MIPYMES de la mineria y su cadena de valor incrementen su inversion en proyectos productivos, haya una
mayor diversificacion en el sector minero, se instalen proyectos con especificaciones y estandares internacionales y que las
MIPYMES mineras permitan madurar sus proyectos en los plazos convencionales con la generacion de flujo de efectivo
suficiente.

El FIFOMI realizara tareas puntuales que se agrupan en dos objetivos prioritarios: 1. Aumentar el financiamiento a las
MIPYMES del sector minero y su cadena de valor y 2. Mejorar las habilidades y capacidades del capital humano en las MIPYMES
mineras.

6.- Objetivos prioritarios

Los Objetivos prioritarios definidos en el Programa estan alineados con lo establecido en el PND, en el marco del Eje 3.
Economia, en los subtemas siguientes: 1) Detonar el crecimiento y 2) Impulsar la reactivacion econémica, el mercado interno y el
empleo.

En ese sentido los Objetivos prioritarios del Programa son:

Objetivos prioritarios del Programa

1.- Aumentar el financiamiento a las MIPYMES del sector minero y su cadena de valor.

2.- Mejorar las habilidades y capacidades del capital humano en las MIPYMES mineras.

Vinculacién entre el Programa y el PROSECO

Los Obijetivos prioritarios del Programase alinean con el PROSECO, especificamente con el Objetivo prioritario 3. Promover la
creacion y consolidacion de las MIPYMES productivas para una mayor inclusion productiva.

Vinculacion entre el Programa y el PROSECO
Programa PROSECO

Objetivo prioritario 1.- Aumentar el financiamiento a
las MIPYMES del sector minero y su cadena de valor.

Objetivo prioritario 3.- Promover la creacién y
consolidacion de las MIPYMES productivas para una
mayor inclusién productiva.

Objetivo prioritario 2.- Mejorar las habilidades y
capacidades del capital humano en las MIPYMES
mineras.

Objetivo prioritario 3.- Promover la creacion y
consolidaciéon de las MIPYMES productivas para una
mayor inclusién productiva.
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Vinculacion con los Objetivos del Desarrollo Sostenible

Los objetivos prioritarios, las estrategias y las acciones puntuales de este Programa contribuiran al cumplimiento de la Agenda
para el Desarrollo Sostenible 2030, auspiciada por la Organizacion de las Naciones Unidas e integrada por 17 Objetivos del
Desarrollo Sostenible (ODS), de los cuales el presente Programa se vincula con los siguientes objetivos y metas:

Objetivos de Desarrollo Sostenible 2030

Objetivos Metas

Objetivo 8: Promover el crecimiento | Meta 8.3 Promover politicas orientadas al desarrollo que apoyen las actividades
econémico  sostenido, inclusivo vy | productivas, la creacién de puestos de trabajo decentes, el emprendimiento, la
sostenible, el empleo pleno y productivo | creatividad y la innovacién, y fomentar la formalizacién y el crecimiento de las
y el trabajo decente para todos. microempresas y las pequefias y medianas empresas, entre cosas mediante el
acceso a servicios financieros.

Objetivo 9: Construir infraestructuras | Meta 9.3 Aumentar el acceso de las pequefias industrias y otras empresas,
resilientes, promover la industrializaciéon | particularmente en los paises en desarrollo, a los servicios financieros, incluidos
inclusiva y sostenible y fomentar la | créditos asequibles, y su integracion en las cadenas de valor y los mercados.

innovacion.

6.1 Relevancia del Objetivo prioritario 1: Aumentar el financiamiento a las MIPYMES del sector minero y su cadena de
valor.

La mineria es un sector estratégico para la economia nacional ya que es uno de los principales proveedores de materias
primas para la industria. El sector minero contribuye al desarrollo regional y estatal, generando grandes inversiones, fuentes de
empleo y una importante captacion de divisas. A través del PND, el Gobierno Federal ha establecido como una de sus prioridades
el fortalecimiento y expansién del sector energético. El sector minero como un pilar de la actividad energética nacional juega un
papel fundamental en la busqueda de una mayor competitividad en la materia.

Dada la relevancia del sector de la mineria y su cadena de valor, es crucial atender las principales limitantes con las que
cuenta el sector y asi contribuir a los objetivos del PROSECO y al PND.

Fuentes de financiamiento costosas

Entre las ventajas competitivas que ofrece la banca de desarrollo, se encuentra la posibilidad de ofrecer costos menores
respecto a la banca comercial.

De acuerdo con el Censo Econdmico 2019 publicado por el INEGI, entre las razones por las cuales las MIPYMES del sector
minero no contaron con crédito bancario, destaca que el 31.4% consideré que los intereses eran elevados. Por otro lado, de
acuerdo con el censo mencionado, las grandes empresas del sector minero respondieron en un 85.0% que el motivo por el que
no contaban con financiamiento es porque no lo requieren. Lo anterior confirma las complicaciones que enfrentan las pequefias y
medianas empresas del sector para contar con acceso a fuentes de financiamiento y que, por otro lado, para las que logran
acceder al financiamiento, encuentran un componente de costo muy elevado para ser tomado en cuenta.

Insuficientes mecanismos de crédito

Una de las principales caracteristicas adversas que enfrentan las pequefias y medianas empresas del sector minero y su
cadena de valor es la falta de mecanismos de financiamiento y condiciones de crédito que permitan impulsar el sector de mejor
manera. Las MIPYMES del sector minero no cuentan con suficiente financiamiento originado en la banca, lo que limita la
posibilidad de atender la falta de financiamiento de las empresas del sector. De acuerdo con el Censo Econémico 2019, de las
MIPYMES del sector de la mineria que contaron con financiamiento, el 64.4% lo hace a través de la banca, ya sea multiple o de
desarrollo, el 14.7% con sus proveedores, el 11.6% con los propietarios y socios, mismo porcentaje que con cajas de ahorro
popular y el 9.3% con prestamistas privados.

Falta de programas de garantias

Por otro lado, es crucial atender los elementos que limitan el financiamiento a las pequefias y medianas empresas del sector
minero con instrumentos para garantizar dichos créditos o bien con condiciones accesibles, privilegiando el destino de los créditos
que se otorgan al sector. De acuerdo con el Censo Econémico 2019, de las MIPYMES del sector que contaron con créditos
bancarios, el 56.9% de ellas lo utilizé en equipamiento o ampliacion del negocio y 20.9% para el pago de deudas. Este censo
también muestra que en el 17.1% de las MIPYMES mineras que no tuvieron financiamiento bancario fue porque no cumplieron
con los requisitos solicitados por las instituciones financieras, entre las que se encuentran las garantias del crédito.

Lo anterior ejemplifica la necesidad de contar con instrumentos y medios de financiamiento que permitan, por un lado, mejorar
las condiciones productivas del sector mediante la adquisiciéon de equipo; y, por otro lado, incentivar el crecimiento del sector a
través de insumos que permiten explotar el beneficio de los minerales de mejor manera y a su vez generan eslabonamientos
productivos de gran impacto en la economia nacional.

Incertidumbre juridica y el alto riesgo inherente al financiamiento de la actividad minera

De acuerdo con la encuesta anual del Instituto Fraser(8) en el indice de Atraccion de Inversiones México se ubico en la
posicion 38 a nivel mundial en 2019, retrocediendo 9 lugares respecto a 2018 y el indice de Potencial Minero ubicé a la mineria
mexicana en el lugar 35 a nivel mundial, retrocediendo 18 lugares respecto a 2018, esta encuesta también presento el indice de
Percepcion de Politicas, el cual proporciona una evaluacion integral del atractivo de las politicas mineras en una region de
acuerdo con la opinién de los encuestados, en este indice México perdié 3 lugares pasando del sitio 48 en 2018 al 51 en 2019.

De acuerdo con el Informe Anual 2020 de la Camara Minera de México(9), si bien el potencial minero es una consideracién
muy importante para alentar la inversion minera, el impacto de las politicas publicas también puede ser significativo para impulsar
o disuadir la inversién. Regiones de todo el mundo tienen potencial geoldgico y politicas competitivas, lo que permite que la
inversion en exploracion aumente y se aleje de las regiones con politicas poco atractivas.

6.2 Relevancia del Objetivo prioritario 2: Mejorar las habilidades y capacidades del capital humano en las MIPYMES
mineras.

Con objeto de incluir a todos los sectores, regiones y empresas que han estado limitados en su crecimiento, para el FIFOMI es
importante fomentar el desarrollo de las MIPYMES mineras, que alcancen su consolidacion y mejoren su productividad con el
tiempo.

https://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5601271&fecha=25/09/2020&print=true 4/12



4/12/2020 DOF - Diario Oficial de la Federacion

El Censo Econémico 2019 del INEGI muestra que en el Subsector 212 Mineria de minerales metalicos y no metalicos, excepto
petroleo y gas, la mayoria de las unidades econémicas de la mineria censadas fueron MIPYMES, sumando en total 96.7%,
representaron el 31.4% de personal ocupado, pagaron 26.7% de remuneraciones, aportaron 11.3% de produccion bruta y 17.9%
de activos fijos.

En la medida que la capacidad de produccion de la mineria es mayor, también lo es el consumo de materias primas, auxiliares
y de insumos en general, las MIPYMES mineras tienen una participacién de solo 11.3%, variable que resulta relevante desde el
punto de vista de los encadenamientos productivos y el efecto multiplicador que puede generar la mineria en las localidades y
regiones en las que opera.

La MIPYMES mineras cubren un nimero muy relevante de unidades productivas que contribuyen de forma importante a la
generacion de empleo, pero su capacidad de inversion es comparativamente menor, esto como resultado de sus bajos niveles de
productividad, eficiencia organizativa y acceso al crédito.

En ese sentido, el capital humano deficiente y el rezago en innovacién o transferencia tecnolégica en las MIPYMES mineras
resultan problematicas relevantes que inhiben la consolidacion de las MIPYMES productivas para una mayor inclusién productiva,
cuyas principales causas identificadas son: a) escaso recurso humano especializado en proyectos mineros; b) empresarios
mineros con habilidades y competencias insuficientes; ¢) bajo numero de proyectos colaborativos entre empresas, centros de
investigacion y universidades, y d) limitada capacidad para suplir deficiencias en la exploracion, explotacion y beneficio de
minerales.

Escaso recurso humano especializado en proyectos mineros

El Censo Econémico 2019 del INEGI muestra que en el Subsector 212 Mineria de minerales metalicos y no metalicos, excepto
petroleo y gas, el 97.2% de las microempresas, el 78.9% de las pequefias empresas y el 52.8% de las medianas empresas, no
capacitaron a su personal.

Empresarios mineros con habilidades y competencias insuficientes

La ENAPROCE 2018 indica que el 65.6% de las MIPYMES no monitorean indicadores del desempefio de sus negocios. El
22.5% de las microempresas no desean crecer y el 30.3% de estas consideran que uno de los problemas que impiden el
crecimiento de sus negocios se debe a las complicaciones administrativas y a tramites costosos. El 59.8% de las PYMES y el
50.1% de las microempresas registra su contabilidad con el servicio de un contador o contadora y el 18.6% de estas ultimas no
realiza contabilidad.

Bajo numero de proyectos colaborativos entre empresas, centros de investigacion y universidades

La ENAPROCE 2018 también muestra que solo el 11.5% de las PYMES que participan en cadenas productivas globales
tienen como principal beneficio el acceso a capacitacion y asistencia técnica.

Limitada capacidad para suplir deficiencias en la operacion de sus proyectos

El Censo Econémico 2019 del INEGI en el Subsector 212 Mineria de minerales metalicos y no metalicos, excepto petréleo y
gas, muestra que el personal ocupado en el 81.3% de las microempresas, el 63.3% de las pequefias empresas y el 47.2% de las
medianas empresas, no realizé propuestas de mejora, consecuencia de la limitada capacidad para suplir deficiencias en la
operacion de sus proyectos.

7.- Estrategias prioritarias y Acciones puntuales

Los dos objetivos prioritarios planteados en el Programa se desdoblan en una serie de estrategias, las cuales son
implementadas mediante acciones puntuales.

Estas acciones puntuales son actividades que realizaran las areas responsables del FIFOMI para el cumplimiento de las
estrategias, lo cual se traducird en el cumplimiento de los objetivos prioritarios, y contribuira al logro de los objetivos vy fines
plasmados en el PROSECO y en el PND.

Objetivo prioritario 1.- Aumentar el financiamiento a las MIPYMES del sector minero y su cadena de valor.

Estrategia prioritaria 1.1.- Fomentar el acceso al financiamiento a través de intermediarios financieros para elevar el
alcance de los programas que oferta el FIFOMI.

Accion puntual

1.1.1. Promover los productos de financiamiento con intermediacién financiera con los que cuenta el FIFOMI
mediante plataformas digitales, participacion en foros, talleres y convenciones de difusion.

1.1.2. Apoyar la incorporacion de Intermediarios Financieros a través de mecanismos que a su vez faciliten
el crédito a las micro, pequefias y medianas empresas del sector minero.

1.1.3. Atender las solicitudes de Incorporacién y de Descuento que contribuyan al desarrollo de las micro,
pequefas y medianas empresas del sector minero, en apego a la normatividad vigente.

1.1.4. Evaluar y someter a mejora los requisitos de crédito para la incorporacién de Intermediarios
Financieros para mantener condiciones de financiamiento competitivas.

1.1.5. Otorgar créditos mediante la intermediacion financiera de las empresas que forman parte de la red de
Intermediarios Financieros del FIFOMI.

1.1.6. Otorgar créditos a las empresas del sector minero y su cadena de valor a través de Intermediarios
Financieros con el soporte de Programas de Garantias con los que cuente el FIFOMI.

Estrategia prioritaria 1.2.- Impulsar el financiamiento directo a proyectos mineros para incrementar su capacidad
productiva y financiera

Accion puntual

1.2.1. Promover los productos de crédito directo con los que cuenta el FIFOMI mediante plataformas
digitales, participacion en foros, talleres y convenciones de difusion.

1.2.2. Evaluar y someter a mejora los requisitos de crédito para las empresas que forman parte del sector
minero para mantener condiciones de financiamiento competitivas.
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1.2.3. Otorgar créditos directos a empresas del sector minero.

1.2.4. Otorgar créditos a las empresas del sector minero y su cadena de valor con el soporte de Programas
de Garantias con los que cuente el FIFOMI.

1.2.5 Crear nuevos productos de financiamiento para la micro, pequefia y mediana empresa minera.

Estrategia prioritaria 1.3.- Fortalecer las cadenas de valor de la mineria a través de financiamiento para diversificar los
sectores de apoyo

Accion puntual

1.3.1. Promover los productos de financiamiento a cadenas productivas con los que cuenta el FIFOMI
mediante plataformas digitales, participacion en foros, talleres y convenciones de difusion.

1.3.2. Fomentar las Cadenas Productivas como una opcién de financiamiento alterno para las empresas de
la cadena de valor de la mineria.

1.3.3. Evaluar y someter a mejora los requisitos de crédito para las empresas que forman parte de los
sectores de apoyo de la cadena de valor de la mineria para mantener condiciones de financiamiento
competitivas.

1.3.4. Otorgar crédito a las empresas que forman parte de la cadena de valor de la mineria en diferentes
sectores de apoyo.

Objetivo prioritario 2.- Mejorar las habilidades y capacidades del capital humano en las MIPYMES mineras.

Estrategia prioritaria 2.1.- Ofrecer asistencia técnica a las MIPYMES mineras para su consolidacién y mayor inclusién
productiva.

Accion puntual

2.1.1.- Realizar visitas de asistencia técnica en la exploracion, explotacion, beneficio y comercializacion de
minerales.

2.1.2.- Proporcionar asesorias presenciales y por medios virtuales para el desarrollo de operaciones
mineras.

Estrategia prioritaria 2.2.- Ofrecer capacitacion a las MIPYMES mineras para su consolidacién y mayor inclusion
productiva

Accion puntual

2.2.1.- Capacitar en el cumplimiento de la normatividad para el desarrollo de una mina, incluyendo la de
proteccion ambiental relacionada con la mineria.

2.2.2.- Capacitar en la exploracion, explotacion, beneficio y comercializacion de minerales.

2.2.3.- Capacitar a través de aplicaciones y herramientas tecnolégicas a MIPYMES para el desarrollo de
operaciones mineras.

Estrategia prioritaria 2.3.- Ofrecer apoyo técnico a las MIPYMES mineras para su consolidacién y mayor inclusién
productiva.

Accion puntual

2.3.1.- Apoyar a las empresas solicitantes de crédito directo con evaluacion técnica de minas y proyectos
mineros.

2.3.2.- Apoyar a instituciones de intermediacion financiera con opinidn técnica de las solicitudes de crédito de
MIPYMES.

8.- Metas para el bienestar y Parametros

Con la finalidad de dar seguimiento al desempefio de las actividades plasmadas en cada uno de los dos Objetivos Prioritarios
del Programa, se han disefiado 2 Metas (una para cada Objetivo prioritario) y 4 Parametros. Dichas Metas y Parametros
permitirdn conocer de manera oportuna y eficiente los avances en el quehacer del FIFOMI.

Las Metas cuentan con valores objetivo expresados en forma numéricas, mientras que los Parametros podran ser referentes
de la tendencia que tiene la medicion de interés cada que se calcula, es decir, sirven para saber si el desempefio institucional es
acorde con lo esperado a partir de los referentes establecidos.

Para el primer objetivo, la Meta para el bienestar es el crédito del FIFOMI respecto del crédito de la banca de desarrollo a la
mineria de minerales metalicos y no metalicos mas servicios relacionados con la mineria reportado por el Banco de México.

Los parametros del objetivo mencionado son: a) Acceso a financiamiento de las MIPYMES mineras y b) Porcentaje de
financiamiento a MIPYMES mineras y de su cadena de valor con esquemas de garantias.

La meta del segundo objetivo es el porcentaje del personal de las MIPYMES mineras que recibe capacitacién con cursos
organizados por el FIFOMI, respecto del personal ocupado en las MIPYMES mineras segun Censo Econdémico 2019.

Los parametros de este objetivo son: a) Valor agregado Censal Bruto por persona ocupada en las MIPYMES mineras y b)
Produccion bruta total de las MIPYMES mineras.
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Objetivo prioritario.
Meta del Objetivo 1

ELEMENTOS DE LA META PARA EL BIENESTAR

Participacion del FIFOMI en el financiamiento otorgado por la banca de desarrollo a la mineria de minerales metalicos y no

Nombre metdlicos y servicios relacionados con la mineria.
p?it;llﬁ;(;vr‘i)o Aumentar el financiamiento a las MIPYMES del sector minero y su cadena de valor.
Definicién o Porcentaje que representa el saldo de cartera total proporcionado por el FIFOMI a las MIPYMES, respecto al saldo de
descripcion cartera total proporcionado por la banca de desarrollo a la mineria de minerales metalicos y no metalicos y servicios
P relacionados con la mineria. Esta Ultima es estadistica generada por el Banco de México.
Nivel de : Periodicidad o frecuencia de
desagregacion Nagional medicion Anual
Tipo Estratégico Acumulado o periédico Acumulado
Unidad de . Periodo de recoleccion de L
medida Porcentaje los datos Enero-Diciembre
. L. . Disponibilidad de la
Dimension Eficacia informacion Enero
i i 10.- Economia
Tendencia Ascendente Unidad responsable de o i ‘
esperada reportar el avance K20.- Fideicomiso de Fomento Minero
Método de ((Saldo de cartera total del crédito del FIFOMI a las MIPYMES) / (Saldo de cartera total de crédito de la banca de desarrollo
caleulo a mineria de minerales metalicos y no metalicos mas servicios relacionados con la mineria, reportado por Banco de

Meéxico)) *100

Observaciones

No aplica

APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DE LA LINEA BASE

. Saldo de cartera total del Fuente de
:lombre variable crédito del FIFOMI a las :II:II'?arble 1 3,476.00 | informacion Fideicomiso de Fomento Minero_https://www.gob.mx/fifomi/documentos/es
MIPYMES. variable 1
Saldo de cartera total de
crédito de la banca de
desarrollo a mineria de Fuente de
Nombre variable | minerales metalicos y no | Valor 21.655.00 | informacién Sistema de Informaciéon Econémica del Banco de México. https:/w
2 metalicos mas servicios | variable 2 Raae variable 2 sector=198&accion=consultarCuadro&idCuadro=CF810&locale=es
relacionados con la
mineria, reportado por
Banco de México.
Sustitucién en
método de N
caleulo del (3,476 / 21,655) * 100
indicador
VALOR DE LiNEA BASE Y METAS
Linea base Nota sobre la linea base
Valor 16.05
No aplica
Aiio 2019
Meta 2024 Nota sobre la meta 2024
16.03 No aplica
SERIE HISTORICA DE LA META PARA EL BIENESTAR
2012 2013 2014 2015 2016 2017
84.40 44.14 29.69 16.12 11.17 14.00
METAS
2019 2020 2021 2022 2023
16.05 14.87 15.24 15.54 15.80

Parametro 1 del Objetivo 1

ELEMENTOS DEL PARAMETRO

Nombre 1.2 Acceso a financiamiento de las MIPYMES mineras
Objetivo : A .
prioritario Aumentar el financiamiento a las MIPYMES del sector minero y su cadena de valor
Definicion o Este indicador mide la proporcién de las MIPYMES mineras que tuvieron actividades y que tuvieron acceso a
descripcion financiamiento, respecto al total de las MIPYMES mineras que tuvieron actividades y fueron censadas en un periodo.
. Periodicidad o
Nivel de : . .
” Nacional frecuencia de Quinquenal
desagregacion medicion
Tipo Estratégico Acumulado o Periédico
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periédico
Periodo de
Unidad de medida Porcentaje recoleccion de Otros
los datos
Disponibilidad
Dimensién Eficiencia dela Octubre
informacion
Unidad 10~ E .
Tendencia responsable de .- Economia
esperada Ascendente reportar el K20.- Fideicomiso de Fomento Minero
avance
Método de ((Numero de MIPYMES mineras censadas en el Censo Econémico del afio t que tuvieron actividades y que
calculo respondieron que si tuvieron financiamiento) / (Nimero total de MIPYMES mineras que fueron censadas en el

Censo Econémico del afio t))*100

Observaciones

No aplica

APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DE LA LINEA BASE

Nombre variable
1

Numero de
MIPYMES
mineras
censadas en
el Censo
Economico del
afo t que
tuvieron
actividades y
que
respondieron
que si tuvieron
financiamiento

Yalor variable 295

Fuente de Censo Econémico INEGI
informacién

variable 1 ult.htmI#Tabulados

https://www.inegj.org.mx/programas/ce/2019/defa

Nombre variable
2

Numero total
de MIPYMES
mineras que

fueron Valor variable
2

censadas en
el Censo
Econémico del
afot

2,832

Fuente de Censo Econémico INEGI

informacion

https://www.inegi.org.mx/programas/ce/2019/defa

variable 2 ult.htmi#Tabulados

Sustitucion en
método de
célculo del
indicador

(225/2,832)*100

VALOR DE LINEA BASE Y METAS

Linea base

Nota sobre la linea base

Valor

7.94

No aplica

2018

SERIE HISTORICA DEL PARAMETRO

2012

2013

2014

2015 2016 2017

2018

No aplica

14.41

No aplica

No aplica No aplica No aplica

7.94

Parametro 2 del Objetivo 1

ELEMENTOS DEL PARAMETRO

Nombre 1.3 Porcentaje de financiamiento a MIPYMES mineras y de su cadena de valor con esquemas de garantias
O.bje.tivp Aumentar el financiamiento a MIPYMES del sector minero y su cadena de valor.
prioritario .
El indicador busca medir la proporcién de MIPYMES mineras y de su cadena de valor con financiamiento otorgado que son
Definicion o incorporadas a programas federales en materia de garantia. Con estos esquemas de garantia se busca la disminucién del
descripcion riesgo de la operacion crediticia con instituciones financieras y acreditados directos y el acceso a mejores condiciones de
crédito.
. Periodicidad o
Nivel de : "
i Nacional frecuencia de Anual
desagregacion medicion
. - Acumulado o o
Tipo Estratégico periédico Periédico
. Periodo de
U:::g:i%ge Porcentaje recoleccion de Otros
los datos
Disponibilidad
Dimensién Eficacia de la Enero
informacion
Unidad 10-E .
Tendencia responsable de .- Economia
esperada Ascendente reportar el K20.- Fideicomiso de Fomento Minero
avance
Método de ((Namero de MIPYMES mineras y de su cadena de valor con financiamiento otorgado por FIFOMI incorporadas a
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calculo programas federales de garantia en el periodo t) / (NUmero de MIPYMES mineras y de su cadena de valor con
financiamiento otorgado por FIFOMI en el periodo t)) *100
Observaciones No aplica.
APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DE LA LINEA BASE
Numero de MIPYMES
mineras y de su cadena
de valor con
Nombre financiamiento Valor 58 :’;“;g?::agieén Fideicomiso de Fomento Minero
variable 1 otorgado por FIFOMI variable 1 variable 1 https://www.gob.mx/fifomi
incorporadas a
programas federales de
garantia en el periodo t
Numero de MIPYMES
mineras y de su cadena
Nombre de valor con Valor 387 !:r:;g?r:fa?:'eén Fideicomiso de Fomento Minero
variable 2 financiamiento variable 2 :/ariable 2' https://www.gob.mx/fifomi
otorgado por FIFOMI
en el periodo t
Sustitucién en
método de *
calculo del (58/387)*100
indicador
VALOR DE LiNEA BASE Y METAS
Linea base Nota sobre la linea base
Valor 14.99 En 2018 operaron 4 programas federales en materia de garantias. En 2019 operaron 3
- programas, 2 de ellos se cancelaron para el final del afio. En 2020 opera en FIFOMI un
Ano 2019 programa federal en materia de garantia.
SERIE HISTORICA DEL PARAMETRO
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica 30.13

Meta del Objetivo 2

ELEMENTOS DE LA META PARA EL BIENESTAR
Nombre 2.1 Porcentaje de capacitacion del personal de las MIPYMES mineras
Objetivo . - . ) .
prioritario Mejorar las habilidades y capacidades del capital humano en las MIPYMES mineras
Definicion o El indicador mide la proporcion del personal ocupado en las MIPYMES mineras que reciben capacitacién con cursos
descripcion organizados por el FIFOMI respecto del personal ocupado en las MIPYMES mineras segun el Censo Econémico
. Periodicidad o
Nivel de . "
L. Nacional frecuencia de Anual
desagregacion medicion
. . Acumulado o
Tipo Estratégico periédico Acumulado
. Periodo de
U;'g:i%ge Porcentaje recoleccion de Enero-Diciembre
los datos
Disponibilidad
Dimensioén Eficacia de la Enero
informacion
Unidad
Tendencia responsable de 10.- Economia
Ascendente
esperada reportar el K20 .- Fideicomiso de Fomento Minero
avance
Método de ((Personal ocupado en las MIPYMES mineras que recibié capacitacion por el FIFOMI en el periodo t) / (Personal ocupado
calculo en las MIPYMES mineras que tuvieron actividades y fueron censadas en un periodo t)) *100
Observaciones No aplica

APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DE LA LINEA BASE

Nombre variable
1

Personal
ocupado en
las MIPYMES
mineras que
recibio
capacitacion
por el FIFOMI
en el periodo t

Valor
variable 1

2,618

Fuente de
informacién
variable 1

Fideicomiso de Fomento Minero
https://www.gob.mx/fifomi

Nombre variable
2

Personal
ocupado en
las MIPYMES
mineras que
tuvieron
actividades y
fueron
censadas en
un periodo t

Valor
variable 2

37,472

Fuente de
informacion
variable 2

Censo Econémico INEGI

ult.html#Tabulados
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Sustitucién en
método de

calculo del (2,618/37,472)*100
indicador
VALOR DE LiNEA BASE Y METAS
Linea base Nota sobre la linea base
Valor 6.99
No aplica
Aiio 2018
Meta 2024 Nota sobre la meta 2024
12.0 No aplica
SERIE HISTORICA DE LA META PARA EL BIENESTAR
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica 6.99
METAS
2019 2020 2021 2022 2023 2024
5.97 6.86 7.89 9.08 10.44 12.00

Parametro 1 del Objetivo 2

ELEMENTOS DEL PARAMETRO

Nombre 2.2 Valor Agregado Censal Bruto por persona ocupada en las MIPYMES mineras
Objetivo . i . ; .
prioritario Mejorar las habilidades y capacidades del capital humano en las MIPYMES mineras
Definicién o El valor agregado censal bruto por persona ocupada total es una medida de productividad laboral. El valor agregado se
descripcion divide entre el total de personas que trabajaron durante un periodo de referencia dependiendo contractualmente o no de la
P unidad econémica. La medicién se acota a las MIPYMES mineras.
" Periodicidad o
Nivel de : : .
L. Nacional frecuencia de Quinquenal
desagregacion medicion
. . Acumulado o e
Tipo Estratégico periédico Periédico
. Periodo de
U::g:gi:e Proporcién recoleccion de Otros
los datos
Disponibilidad
Dimension Eficiencia de la Octubre
informacién
Unidad 10-E i
Tendencia responsable de .- Economia
esperada Ascendente reportar el K20.- Fideicomiso de Fomento Minero
avance
Método de Valor Agregado censal bruto de las MIPYMES mineras en el periodo t/ Personal ocupado total de las MIPYMES
calculo mineras en el periodo t

Observaciones

No aplica

APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DE LA LINEA BASE

https://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5601271&fecha=25/09/2020&print=true

Valor
Agregado
censal o
. . Fuente de Censo Econémico INEGI

:lombre variable brt:;osde \1lalor variable 15,208 informacion https://www.inegj.org.mx/programas/ce/2019/defa

MIPYMES variable 1 ulthtmi#Tabulados

mineras en

el periodo t

Personal
. ocupado . Fuente de Censo Econémico INEGI

;lombre variable m?:!g&éass ;/alor variable 37,472 informacion https://www.inegj.org.mx/programas/ce/2019/defa

mineras en variable 2 ulthtmi#Tabulados

el periodo t
Sustitucion en
metodo de (15,208/37,472)
indicador

VALOR DE LiNEA BASE Y METAS
Linea base Nota sobre la linea base
Valor 0.41
No aplica
Ao 2018

10/12



4/12/2020 DOF - Diario Oficial de la Federacion
SERIE HISTORICA DEL PARAMETRO
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
No aplica 0.15 No aplica No aplica No aplica No aplica 0.41
Parametro 2 del Objetivo 2
ELEMENTOS DE META PARA EL BIENESTAR O PARAMETRO
Nombre 2.3 Produccion bruta total de las MIPYMES mineras
Objetivo . - . . X
prioritario Mejorar las habilidades y capacidades del capital humano en las MIPYMES mineras
Mide el valor de todos los bienes y servicios producidos o comercializados por la empresa como resultado del ejercicio de
Definicion o sus actividades, comprendiendo el valor de los productos; el margen bruto de comercializacion; las obras ejecutadas; los
descripcion ingresos por la prestacion de servicios, asi como el alquiler de maquinaria y equipo, y otros bienes muebles e inmuebles; el
valor de los activos fijos producidos para uso propio, entre otros, respecto del valor de la produccion bruta total nacional.
. Periodicidad o
Nivel de : . .
-2 Nacional frecuencia de Quinquenal
desagregacion medicion
. . Acumulado o e
Tipo Estratégico periédico Periédico
. Periodo de
U:::g:gj:e Porcentaje recoleccion de Otros
los datos
Disponibilidad
Dimensién Eficiencia dela Octubre
informacion
Unidad
Tendencia responsable de 10.- Economia
Ascendente
esperada reportar el K20.- Fideicomiso de Fomento Minero
avance
Método de ((Produccion bruta total de las MIPYMES mineras en el periodo t) / (Produccién bruta total nacional en el periodo t))
calculo *100
Observaciones No aplica

APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DE LA LINEA BASE

: Produccion bruta total Fuente de Censo Econémico INEGI
:lombre variable de las MIPYMES y:l::ble 1 32,809 informacién https://www.inegi.org.mx/programas/ce/2019/
mineras en el periodo t variable 1 default.htmli#Tabulados
. - Fuente de Censo Econémico INEGI
Nombre variable nzggg;?:: eblrgt;igczjtglt ‘\{::'?arble 2 290,434 informacion https://www.inegi.org.mx/programas/ce/2019/
variable 2 default.html#Tabulados

Sustitucion en

método de (32,809)/(290,434)*100
indicador
VALOR DE LiNEA BASE Y METAS
Linea base Nota sobre la linea base
Valor 11.30
No aplica
Ao 2018
SERIE HISTORICA DE LA META PARA EL BIENESTAR O PARAMETRO
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
No aplica 8.26 No aplica No aplica No aplica No aplica 11.30

9.- Epilogo: Vision hacia el futuro

Para cumplir con el fin maximo establecido en términos de desarrollo econémico: Crecer al 4.0% anual y que la prosperidad se
propague en beneficio de las y los mexicanos de todas las regiones del pais, con las acciones puntuales, estrategias y objetivos
prioritarios que la actual administracién ha definido, se estan construyendo las bases para que a partir de 2024 las MIPYMES
mineras y de su cadena de valor tengan mayor financiamiento y mejoren su productividad en sus operaciones.

La capacidad de produccién de las MIPYMES mineras sera mayor, también lo sera el consumo de materias primas, auxiliares
e insumos en general, su participacion en la produccion minera nacional incrementard, y para las empresas de la cadena de valor
de la industria minera esta variable resultara relevante en la generacion y mantenimiento de los encadenamientos productivos,
con lo que el efecto multiplicador que generara la mineria llevara bienestar a todas las personas de las localidades y regiones en
las que opera, impulsando a otros sectores productivos de la economia nacional.
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El ndmero de unidades productivas de las MIPYMES mineras y de su cadena de valor contribuiran con mayor relevancia en la
generacion de empleo del sector y bien remunerado, su capacidad de inversiéon se incrementara como resultado de sus mejores
niveles de productividad, eficiencia organizativa y acceso al crédito. Se fortalecera la consolidacion de las MIPYMES productivas
para una mayor inclusién productiva en la mineria.

Las MIPYMES de reciente creacion que cuenten con un modelo de negocio demostrado, aunque no cuenten con activos que
puedan facilmente utilizarse como aval, si estas empresas cuentan con activos intangibles (contratos, derechos legales, patentes,
marcas, etc.) estos mismos pueden ser la base con la que estaran justificando la obtencion del respetivo financiamiento. El
personal ocupado en las MIPYMES mineras contara con los conocimientos técnicos necesarios para desempafiar las actividades
sustantivas de su trabajo, asi como de areas transversales, para contribuir al desarrollo competitivo de la mineria nacional.

Con una Politica Minera activa que integra la perspectiva de Innovacién, Diversificacion e Inclusion en un horizonte de largo
plazo y nuevos modelos de mineria, basados en mejores practicas y en la atencién a los principales factores de costo e
incertidumbre, y la SE como cabeza de sector con una politica industrial activa para revertir la tendencia actual, las MIPYMES
mineras habran cambiado la manera como se lleva a cabo la actividad.

Las MIPYMES mineras tendran un mayor respeto al medio ambiente, mejoraran las relaciones con las comunidades
anfitrionas, estaran cumpliendo con sus obligaciones fiscales, incluirdn en sus planes de inversidon una remediacion ambiental
completa, respetando los derechos humanos y politicos de las comunidades y trabajadores. Incorporaran a las comunidades
anfitrionas a sus proyectos y crearan nuevas capacidades productivas, con lo que mejorara la percepcion publica de la mineria y
se construira un factor de pacificacion en el pais.

18 de septiembre de 2020.- El Director General del Fideicomiso de Fomento Minero, José Alfredo Tijerina Guajardo.-
Rubrica.

1 Las micro, pequefias y medianas empresas, como personas fisicas con actividad empresarial, régimen de incorporacion fiscal o
sociedades mercantiles legalmente constituidas, se clasifican por su tamafio de conformidad con la estratificacion establecida en la fraccion IIl del
articulo 3 de la Ley para el Desarrollo de la Competitividad de la Micro, Pequefia y Mediana Empresa y en el Acuerdo por el que se establece la
estratificacion de las micro, pequefias y medianas empresas, publicado en el DOF el 30 de junio de 2009. Esta estratificacion se realiza por el
numero de trabajadores y monto de ventas anuales en los sectores comercio, servicios e industria.

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/247_130819.pdf
http://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5096849&fecha=30/06/2009

Por otro lado, el articulo 90 del Reglamento de la Ley Minera clasifica al pequefio y mediano minero por ingresos brutos de ventas anuales de
minerales o sustancias sujetos a la aplicacion de la Ley y el volumen de extraccion mensual antes del proceso de beneficio. Esta estratificacion no
comprende la definicién del tamafio micro. http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg_LMin_311014.pdf

La escala de la mineria difiere de la escala en otras industrias, por lo que para nuestros fines se considera que el tamafio micro para la
empresa minera serad de hasta una quinta parte de los ingresos brutos de ventas anuales definidos para la mediana empresa, utilizando como
referencia la misma proporcion que hay entre los rangos de la estratificacion del tamafio por el nimero de trabajadores de la micro y pequefia del
Acuerdo por el que se establece la estratificacion de las micro, pequefias y medianas empresas.

2  Disponible en https://www.inegi.org.mx/programas/enaproce/2018/

3 https://www.fraserinstitute.org/sites/default/files/annual-survey-of-mining-companies-2019.pdf

4 Censo Econdmico 2019 elaborado por el INEGI. Disponible en: https://www.inegi.org.mx/programas/ce/2019/
5

https://www.inegi.org.mx/programas/ce/2019/default.html#Tabulados

6  https://www.inegi.org.mx/programas/enaproce/2018/

7 Nota técnica N° IDB-TN-01383 preparada por el Banco Interamericano de Desarrollo para el Grupo Técnico de Mineria de la Alianza del
Pacifico (Chile, Colombia, Pert y México) https://publications.iadb.org/es/publicacion/temas-de-dialogo-y-accion-regional-mineria-en-los-paises-de-
la-alianza-del-pacifico

8  https://www.fraserinstitute.org/sites/default/files/annual-survey-of-mining-companies-2019.pdf

9  https://camimex.org.mx/files/3015/9838/5926/02_info_2020.pdf
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