.. . ECONOMIA | ™% FIFOMI
_ ECONOMIA | = FIFC

Manual de Organizacién del Fideicomiso de Fomento Minero

T

Pagina 45 de 56

iw‘-—f‘“;::;‘éw"“ N =T AR h“::'b' 3 N0 ,,::; ;’j& SRR e R s ;\\ Lo
:‘*‘" \\:\\\\\v\a:’-‘:‘ SIS N\ N \.%"\"5'““i -!J\,\i ?\""\\\\}"\\!\‘ﬁ MBI \‘f\"k\‘\\ v ") jn‘*)‘ 3 &\ WY lg}ﬁt:i'.i‘:?l“‘?.'lﬂy VAN \.\\ o=

A

Wil




ECONOMIA FIFOMI
| =

Manual de Organizacién del Fideicomiso de Fomento Minero

Subdireccion Juridica
Organigrama

Subdireccion
Juridica

Gerencila de
Procesos
Contenciosos

Pagina 46 de 56 e

"a".} N ? =SS

ESSTES 3 S OSIZED LSS
N e S ISR N N e sSS  NES  AN BS i iNaR=



ECONOMIA

Manual de Organizacién del Fideicomiso de Fornento Minero

1.4 Subdireccioén Juridica

Objetivo:

Representar legalmente a la Institucidon en todas las controversias administrativas, laborales, civiles y/o
penales en que tome parte, aplicar la normativa en materia de contratos y convenios que celebre la
Institucién, con el fin de salvaguardar el patrimonio del Fideicomiso, asi como coordinar las actividades de
la Mesa de Control de Crédito y las acciones de vinculacién con las empresas asociadas.

Funciones:

1. Representar legalmente a la Institucién ante cualquier dependencia, organismo, tribunal judicial,
administrativo; en términos del instrumento notarial expedido como mandatario general para
pleitos y cobranzas;

2. Emitir opinién legal respecto a los proyectos de contratos de crédito, de adquisiciones, de servicios
o de recursos humanos validando el cumplimiento normativo y consecuentemente sancionarlo
para su suscripcion;

3. Ejecutar cualquier accion legal, incluida la certificacion de documentacién en poder de la
Institucion, asi como aquellos que resulten necesarios para el cumplimiento de las funciones y
objetivos;

4. Conciliar y suscribir acuerdos, convenios y demds instrumentos juridicos que pongan fin a
controversias jurisdiccionales, administrativas e incluso, aquellas seguidas en forma de juicio,
cuando asi lo permita la legislacién de la materia aplicable;

5. Autorizar los dictdmenes y estudios juridicos necesarios para el desarrollo de las actividades de |a
Institucion;

6. Realizar la interpretacion de las disposiciones legales y de interés para la Institucién, a peticién
expresa de las diversas dreas de la Institucion y en caso de asi requerirlo, solicitar a la Gerencia de
Cumplimiento Normativo su difusion;

7. Recuperar la cartera judicial tanto de cuentas de balance, como de cuentas de orden;

8. Supervisar las acciones en materia judicial, administrativa y laboral, sea ésta local o federal,
incluyendo el desistimiento del juicio de amparo;

9. Autorizar las denuncias o querellas como parte ofendida, asi como otorgar el perddn legal en los
casos que procedan; y constituirse en coadyuvante del ministerio publico solicitando el ejercicio de
las acciones que procedan;

10. Aprobar los dictdmenes legales de propuestas de pago presentadas por los acreditados;

1. Representar a la Unidad de Transparencia ante el INAI, con el fin de dar atencién a las solicitudes de
informacion;

12. Coordinar que las actividades de revisién que realiza la Mesa de Control cumplan con la
normatividad en la materia y acuerdos de las instancias de decisién;

13. Coordinar acciones de vinculacién con las empresas asociadas, a fin de conocer el funcionamiento
de las mismas.
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