N " INFORME DE COMISION

Folio No: 5940
NOMBRE DEL COMISIONADO: Zacarias Salgado Soto
PUESTO: : Analista Especializade Técnico ]
AREA DE ADSCRIPCION: __GERENCIA REGIONAL LEON
LUGAR DE COMISION: o Guanajuato, Gto.
PERIODO DE COMISION {incluir facha): = " 31 de octubre de 2018
Hora de Salida: . 7:00 Horas Hora de Regreso: | . 20:00 Horas
Estacionamieﬁto: S Casetas: ‘ $400.00
Automévil: Camioneta RAM — __ XX___ -] chevy: GTs3169
Km a recorrer: 380 R
Km. Inicial: 18850 Km. Final: 19249
Autobls 5 Taxis: ' ' S

OBIJETIVO PARA LA SOLICITUD: REUNION DEL COMITE DE CERTIFICACIGN DEL SECTOR MINERO Y

ATENDER ASISTENCIA TECNICA DEL SR. — 2,

Para la comprobacion;

A) DETALLE ACTIVIDADES REALIZADAS:

SE ASISTIO A REUNION DEL COMITE DE CAPACITACION Y CERTIFICACION DEL SECTOR MINERO EN
LAS INSTALACIONES DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO SUSTENTABLE DEL ESTADO
DE GUANAJUATO; CON LA ASISTENCIA DE PERSONAL DE ESTA MISMA SECRETARIA, DE DIRECCION
DE MINAS, DE EMPRESAS MINERAS COMO ENDEVOUR SILVER, GREAT PANTHER, COMINVI, DE
DIVERSAS INSTITUCIONES (IMSS, STPS) Y ASESORES INDEPENDIENTES.

TAMBIEN SE REALIZO V-ISITA DE CAMPO PARA ASISTENCIA TECNICA EN LA FUTURA PLANTA DE
BENEFICIO QUE PRETENDE APROVECHAR LOS JALES UBICADOS EN LAS INMEDIACIONES DEL
POBLADO MONTE SAN NICOLAS, MUNICIPIO DE GUANAJUATO, GTO.

B) DETALLE RESULTADOS OBTENIDOS: .
EN MIESA REDONDA SE DIO SEGUIMIENTO A LOS PUNTOS PARA CONTINUAR CON EL PROGRAMA
DE EVALUACION, CAPACITACION Y CERTIFICACION DEL SECTOR MINERO. SE ACORDARON LAS
FUNCIONES A DESARROLLAR POR EL OBSERVADOR Y EL EVALUADOR, RESPECTIVAMENTE
DURANTE LA CAPACITACION DE CAMPO (PRACTICA); TAMBIEN SE IMPLEMENTO EL PERFIL Y LAS
ACTIVIDADES A DESARROLLAR POR EL OPERADOR DE JUMBO DURANTE SU EVALUACION.

EN RECORRIDO A LA PLANTA DE BENEFICIO QUE SE ESTA INSTALANDO SE OBSERVO QUE YA SE
ENCUENTRA CON UN AVANCE APROXIMADO AL 90%, YA ESTAN EN FASE DE PRUEBAS, FALTA -
COMPLEMENTAR CON UN MOLINO PARA MATERIALES GRUESOS Y UNA NAVE PARA PROTEGER EL
EQUIPO DE CRIBADO Y MOLIENDA. TAMBIEN SE OBSERVO QUE L.OS MATERIALES DE JALES
(MATERA PRIMA) SE TIENEN A ESCASOS 50 M DE LA PLANTA. ‘




C} CONCLUSIONES:
SE DIG SEGUIMIENTO A LA IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE CAPACITACION, EVALUACIQ

Y CERTIFICACION PARA PERSONAL TECNICO EN LOS PROCEDIMIENTOS DE EXTRACCION ¥
BENEFICIO DE LA INDUSTRIA MINERA. ,

RECORR?DC& POR LA PLANTA DE BENEFICIO PROPIEDAD DE LOS SRES. i
' B QUE LLEVAN UN AVANCE EN SU !NSTALACION DEL 90%, CON

&E LOS MATERIALES DEJALES (MAERIA PRIMA} A ESCASOS 50 M DE LA PLANTA.

D) CONTRIBUCION PARA LA INSTITUCION:
PROYECTC DEL SECTOR MINERC REGIONAL, DEL QUE FIFOMI FORMA PARTE Y A APQYA PARA

IMPLEMENTAR ESTE PROGRAMA DE CAPACITACION Y CERTIFICACION DE PERSONAL OPERATIVO.

CON LA IMPLEMENTACION DE PROGRAMAS DE CAPACITACION Y LAS VISITAS DE CAMPO PARA

. ASISTENCIA TECNICA SE PROMOCIONAN LOS APOYQS Y PRODUCTOS DE NUESTRA INSTITUCION
HACIA LA PEQUENA Y MEDIANA MINERIA, ADEMAS SE FOMENTA Y CONTRIBUYE CON LAS METAS
Y LINEAS DE ACCION DE LA GERENCIA REGIONAL LEGON Y DEL FIFOMI. .

ING. ZACARIA &Xposoto .P. CARDEI? ETE‘@O HERNANDEZ
AUFORIZA LA COMISION

“Con fundamenta en el articulo 113 fraccidn §, de LETAIR v al Trigésime
Octavo Fraccién | de Jos Linsamisntos Generales en Materis de Clasifieacidn
. »}, [ y desclosification de lo Informacién, Asf como para lo Fishoracidn de
varsines Poblicas, se asta parte de {o informadién por incluir dofos

1 . personales”
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