INFORME DE COMISION

Folio No: 5900
NOMBRE DEL COMISIONADO: Zacarias Salgado Soto
PUESTO: Analista Especializado Técnico
AREA DE ADSCRIPCION: | GERENCIA REGIONAL LEON
LUGAR DE COMISION: | Universidad de Guanajuato, Gto.
PERIODO DE COMISION {incluir fecha): 07 de septiembre de 2018
Hora de Salida: 7:00 Horas Hora de Regreso: 19:00 Horas
Estacionamiento: $ Casetas: _ $386.00
Automovil: Camioneta RAM: NDY 6360. ‘____XX“___ Chevy: GTS3169
Km a recorrer: 390
 Km. Inicial: 13905 Km. Final: 14295
| Autobus S Taxis: S

OBJETIVO PARA LA SOLICITUD: ASISTIR A REUNION DEL COMITE DE CERTIFICACION PARA LA
CAPACITACION DEL SECTOR MINERO, REALIZADA EN LAS OFICINAS DEL {NSTITUTO ESTATAL DE
CAPACITACION DEL ESTADO DE GUANAHUATO.

Para la comprobacién:

A) DETALLE ACTIVIDADES REALIZADAS:

SE REALIZO REUNION DE TRABAJO CON PERSONAL DE:

-SECRETARIA DE DESARROLLO Y DIRECCION DE MINAS DEL ESTADO DE GUANAJUATO
-UNIVERSIDAD DE GUANAJUATO

-SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

JINSTITUTO ESTATAL DE CAPACITACION (IECA)

-EMPRESAS MINERAS (ENDEVOUR SILVER, FRESNILLO PLC, GREAT PANTHER, COMINV1, ETC).
-ASESORES INDEPENDIENTES

SE LLEVO A CABO REUNION DE COMITE EN SEGUIMIENTO A LA ORDEN DEL DIA PARA ANALIZAR
LA FORMA, LOS PROCEDIMIENTOS Y DIAGNOSTICOPARA IMPLEMENTAR EL PROGRAMA DE
CAPACITACION, EVALUACION Y CERTIFICACION DEL SECTOR MINERO, EN PARTICULAR DEL
PERSGNAL TECNICO EN VARIOS DE LOS PROCESOS DE LA EXPLOTACION Y BENEFICIO DE LA
INDUSTRIA MINERA METALICA.,

B) DETALLE RESULTADOS OBTENIDOS:

MEDIANTE MESA REDONDA SE ANALIZO Y DISCUTIO LA PROBLEMATICA ACTUAL QUE EXISTE EN
LA REGION CON RESPECTO A LA MANO DE OBRA CALIFICADA. SE DIO SEGUIMIENTO A LOS
PUNTOS PARA CONTINUAR CON LA IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE CAPACITACION Y
CERTIFICACION, AS{ COMO EL COMPROMISO DE LAS EMPRESAS MINERAS PARA LA
CONTRATACION DEL PERSONAL CAPACITADO Y CERTIFICADO.




C) CONCLUSIONES:

SE DIO SEGUIMIENTO Y CONCLUYERON LOS QUE ESTAN EN PROCESO PARA CONTINUAR CON LA
IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE CAPACITACION Y CERTIFICACION HACIA PERSONAL
TECNICO EN LOS PROCEDIMIENTOS DE EXTRACCION Y BENEFICIO DE LA INDUSTRIA MINERA.

D} CONTRIBUCION PARA LA INSTITUCION:

PROYECTO DEL SECTOR EN EL QUE FIFOMi FORMA PARTE Y A APOYADO EN EL CUMPLIMIENTO DE
ESTE PROGRAMA DE CAPACITACION Y CERTIFICACION PARA IMPLEMENTAR Y LLEVAR A CABO DE
LA MEJOR MANERA EN EL ESTADO MINERO DE GUANAJUATO.

S| ESTE PROGRAMA FRUCTIFICA SERA UN BUEN EJEMPLO PARA SER IMPLEMENTADO EN LOS
DEMAS ESTADOS DE NUESTRO PAIS, EN BENEFICIO DEL SECTOR MINERO.

CON ESTAS ACTIVIDADES, NUESTRA INSTITUCION FOMENTA Y CONTRIBUYE CON UNA DE SUS
LINEAS DE ACCION HACIA LA PEQUENA Y MEDIANA MINERIA, PRINCIPALMENTE EN LOS ESTADOS
DE GUANAJUATO Y QUERETARO.,
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ING. ZACARIAS SAYGADO SOTO C.EAR -I:WUREKIO HERNANDEZ
COMISTNADO UTRRIZA LA COMISION




