Folio No: 5001

NOMBRE DEL COMISIONADO: Zacarias Salgado Soto
PUESTO: | R ~ " Analista Especializado Técnica
'AREA DE ADSCRIPCION: o - GERENCIA REGIONAL QUERETARO
LUGAR DE COMISION: o : " Guanajuato, Gto.
PERIODO DE COMISION (incluir fecha): {53 08 de febrero de 2019
. Hora de Salida: 7:00 Horas Hq@”’&e Regreso; . 17:30 Horas
Estacionamiento: | S : ~ Casetas: = s $400.00 {?gf}
Automovil: Camioneta RAM:% B o Chevy: GiElEED “
Km a recorrer: - _ 390 '
Km. Inicial: 22060 | Km. Final: 22450
Autobtis S Taxis: . o S

OBJETIVO PARA LA SOLICITUD: REUNION DEL COMITE DE CERTIFICACION DEL SECTOR MINERO Y
REUNION CON PERSONAL DEL INSTITUTO ESTATAL DE CAPACITACION (IECA) DEL ESTADO DE GTO.

Para la comprobacién:

A) DETALLE ACTIVIDADES REALIZADAS:

SE ASISTIO A REUNION DEL COMITE DE CAPACITACION Y CERTIFICACION DEL SECTOR WINERO,
CON LA ASISTENCIA DE PERSONAL DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO: ECONOMICO
SUSTENTABLE Y DIRECCION DE MINAS DEL ESTADO DE GUANAJUATO, DE LA STPS-DELEGACION
GUANAJUATO, DEL IECA-GUANAJUATO, DE EMPRESAS MINERAS COMO ENDEVOUR SILVER,

-GREAT PANTHER, COMINVI Y ASESORES INDEPENDIENTES. : %)
- WP

//

TAMBIEN SE REALIZO REUNION coN EL Lic. iR s - OQUETZA
MICROFINANCIERA, PARA ATENDER SU SOLICITUD DE INFORMACION Y SE COMENTARON LOS
~ REQUISITOS DE INCORPORACION COMO IFE. ‘ @

REUNION CON EL DIRECTOR DE MINAS ING T PARA DEFINIR PLAN ANUAL

DE.CAPACITACION Y ASISTENCIAS TECNICAS DELESTADO DEGUANAUATO

B) DETALLE RESULTADOS OBTENIDOS:
- EN MESA REDONDA SE DIO SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE EVALUACION, CAPACITACION Y

CERTIFICACION DEL SECTOR MINERO, SE DEFINIERON CURSOS Y ASISTENCIAS TECNICAS.

C) CONCLUSIONES: '
SE DIO SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DEL COMITE DE EVALUAC#ON CAPACITACION Y

CERTIFICACION PARA PERSONAL TECNICO DEL SECTOR MINERO, SE ATENDIO PROSPECTO Y SE
DEFINIO PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACION Y ASISTENCIAS TECN!CAS
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D) CONTRIBUCION PARA LA INSTITUCION: _
EL PROGRAMA DE CAPACITACION Y CERTIFICACION DE PERSONAL OPERATIVO ES UN PROYECTO
DEL SECTOR MINERO REGIONAL, DEL QUE FIFOMI FORMA PARTE Y APOYA EN SU CONCLUSION.

CON LA IMPLEMENTACION DE PROGRAMAS DE EVALUACION, CAPACITACION Y CERTIFICACION EN
EL SECTOR MINERO, PARALELAMENTE SE PROMOCIONAN LOS APOYOS Y PRODUCTOS DE
NUESTRA INSTITUCION HACIA LA PEQUENA Y MEDIANA MINERIA, ADEMAS SE FOMENTA Y
CONTRIBUYE CON LAS METAS Y LINEAS DE ACCION DE LA GERENCIA REGIONAL QUERETARO Y DEL
FIFOMI. ‘
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