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- OFICINA REGIONAL: DISTRITO FEDERAL
FECHA: 01 DE QCTUBRE DE 2016

. DATOS GENERALES

Nombre o Razdn Social: CONCRETOS ASFALTICOS PIRAMIDE SA DE CV
{ B

75l

e

2 PN IS TP

LT DI KT AN

1. DATOS DE LA CAPACITACION TECNICA:

SE IMPARTIO EL CURSO: "Uso y Manejo de Explosivos.”

1il. SITUACION ACTUAL:

La Empresa “Concretos Asfalticos Piramide”, Se encuentra ubicada en Atizapan de Zaragoza, Estado de
México, cuenta con la planta de Asfalto y la Exiraccion de basalto en el mismo terreno. Pero en la
exiraccion aclual el material no lo extraen en forma pura se encuentra un poco contaminado para lo cual
deberan de sondear el lugar con finalidad de poder encontrar la veta y continuar con la expletacion.




1V. TRABAJOS REALIZADOS

SE IMPARTIO EL CURSO A 17 ASISTENTES, CON EL OBJETIVO DE CONCIENTIZAR EN LOS USO Y
MANEJO DE LOS EXPLOSIVOS.

SE ENTREGO MATERIAL DIDACTICO (MANUAL DEL CURSQ)

SE APLICO EXAMEN DE ENTRADA Y SALIDA MEJORANDO CONSIDERABLEMENTE LOS
CONOQCIMIENTOS DE LOS ALUMNOS. '

SE TOMARON FOTOGRAFIAS, )

LA EMPRESA CONCRETOS ASFALTICOS PIRAMIDE SOLICITO OTRO CURSO. “DISENO DE
MINADQ". :

SE APLICO LA ENCUESTA SATISFACCION DEL CLIENTE

V. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

EN RESUMEN, EL PERSONAL APROVECHO AL CIEN POR CIENTO EL CURSO, COMENTAN HACER
. LA SOLICITUD PARA UN CURSO SOBRE “DISENCG DE MINADO"
SE RECOMIENDA SEGUIR PREPARANDOLOS CON LA IMPARTICION DE CURSO,

V|.TIPO DE ASISTENCIA:

PERSONAL DE DIFERENTES EMPRESAS DEL GRUPO CONSTRUCTOR PIRAMIDE.




Vil. BENEFICIOS ESPERADOS:

CUMPLIR CON EL PROGRAMA DE CAPACITACION 2016 DE FIFOM!,

VIil.  ANEXOS:

LISTA DE ASISTENCIA,
REPORTE DE APROVECHAMIENTO.
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