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FDEICOMISO DE FOMENTO MINERD

A} OBJETIVO: Curso de capacitacion denominado “Curso Basico de Mineria en carbén vy Gas
Natural’ con una visita técnica a mina La Esmeralda.

B} DETALLE DE ACTIVIDADES REALIZADAS : ‘

e [n la Escuela Superior de Ingenieria “Lic. Adolfo Lopez Mateos” (ESI) ubicada en Nueva
Rosita, Coah., se llevé a cabo el curso de capacitacion denominado "Curso Basico de
Minerfa en Carbon y Gas Natural” al cual asistieron empresas que se encuentran dentro
del sector minero y algunos del IPICYT (Institute Potosino de Investigacion Cientifica v
Tecnolagica A. C.). .

-  platicar sobre las actividades que FIFOMI apoya dentro
UeT secloT MINero:; ~ I : : »

» En mina La Esmeralda que pertenece a Minera del Norle, en & Mpio. San Juan de
Sabinas, Coah., se realizd una visita con el grupo de empresas asistentes al curso a la
mina para conocer las operaciones en minas de Carbon de la region.

» Se aprovecho para tener una breve reunidn con el Director de la ES), - -

C) DETALLE RESULTADOS OBTENIDOS:
= Se logrd capacitar a un total de 12 empresas del sector minerc de 1a region carbonifera
de Coahuila. ]
. Pse lograron planear actividades de
" capgcitation dingidés a las émpresas Wilneras de la vegion.

) CONCLUSIONES: .
s Se continda capacitando a las empresas mineras para impulsar el desarrollo econdmico
‘de la region. ¥ asi mismo de ésta manera se van cumpliendo los objetivos de la
Gerencia Regional Torredn en cuanto a actividades de capacitacion.

E) CONTRIBUCION PARA LA INSTITUCION ;
Se van cumpliendo los objetivos de la Gerencia Regional Torredn en cuanio a

actividades de capacitacion.
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