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DETAtU;OE}\CTIVlDAD§.§1R~E~A~L~IZA'.';;';D~A~S~c :::;;:¡¡,:';icc:cc;:::;;::;:c,e-;::;;c;C,'c;;:-"":,c;:c::=:::;;,:S:';,;:;:---i 
Vis~s a la Planta de Benefíclo Ce Majpaso, ubic n el mu\'licípio de Gooítefo, Chlh,. da la Empr ía Bras 
Mexicana S.A de C.V. Las actividades se rea· ron en compañia del lng. garenle regloMI de 
Filomi er, Chihuahua, la log uperinleoooolé de la pkmta ane cio y en las rnif'las de Cusi los 

pennietidentes de geclogía y m:nas. con la f100lidad do conocei si los imbajos 
e es\ n rea !za! o ei;gan omo resultado volumen y ca1idad de ml1a-al para el proceso metaKirgioo con e! qua 

cw11ntan. Pos1Bño;menta nos. !ras1adamos a la Cd. de Parral, Chlh., p<tra llevar a cabo un curso do capacitación de 
Eva!ua:::!bo da Proyectos Mineros y Ceooc¡Ofldo ta Es!ructu,a de J;;s Liquidacir;oe11 de Compra de COOMn'~dos, para 
mineros de esa reglón. El cual se l!evóacabo e! d¡a 29 de agosto de 2017, da las 9 a las 14 h;!!<., en el sa?ón de la 

cci~ems da Pam::l Y s11 Reoióo en la dJre--ciOO 00 ¡;ajg Diioaoa No 'ID.~'-"'"""'--------' 

DETALLE DE RESULTADOS OBTF.NIDOS: 
~~.En'mc,"xº-~º,c1,"mºeºscl~~~~Ocj~~,,cjc,m~~c,crnc,-dc,cb--~occw~-=~c2c8cfcm-,,cWcm-rlºeºe-,~-,-,_.~-oo~1c~~~ 
glton de Ag, 1.04% de Pby 0.98% da Zn. Esloas porqrn, la mina sigue sin CUOJfAlroon !a prnducclón da mineral que derriancta la 
planla Se dio un Oi<:Oflido por I;,¡ plania y oo obseivó que estaba s!n fulx:lmmmiorto por fatla de mlneml. cl ccnren1radc que se 
tiene Mmoc,:mactoen esta vis/la son aproMmadalTIIMl!e 100 lú.'1e!ads~ de concerrt,'r<dOtfa plumo r¡ue so err.ba.i:amn a princlpm 
del mas 00 H,pfiembre dm preseóle a!'!o. C'Am loli slguior.te.s conlenxkis (30% de Pb, 1:nn 3,5 kg deAg, po.¡ tonelada). 
Nos oomen!a !a lng, Rosario Terrazas que, la planta va a estar moliendo por campañas ruando sa a;urnulen 3,000 toneladas 
mrr,erul que manda la nin~ OS!O se debe a que la empresa le esté Uando prioridad a los dosarrtil'os y pmparación da rrnneral, 

¡por eso al \Uitll:.><I O:e m'rwal dii!minuye consi~ al menos en lo que resta d1'll ailo 
!Minas rte Cusl La émpreSa tia dccidl®a enfocarse enma]ornr las rorioielones de las minas de Ctts1, áani:lo piÍOfl63d a 
¡d€sarrcl·ar el CUm¡x, Santa Rosa de u,m,, el cual fue dolecttldoa 200 m., de p,bfúndidaó con perf!)(nción ha díamao!e y los 

,::1::0~:::7!~!:rr~az;;:!l~ ::~!:~_,~:t~=a: !i;fr=~~r:;:;~,:::,i:;j~~~r :i:1°ss~!n,, 
!COíli.'íCld,)pü! 700 rn de !argo cm 400m da profLindldad y a~.o p(OrnMío-de 3.5 m., Seg(¡¡; el cálctlkl tfe reservas seria1 
aptm:imajamente 3.5 rrjfjo;;es de toneladas, r.on ley promadlode 300 gil de Ag, 3% ComLiooda 00 ?by Zn. Se µ¡arM t¡.te. en 
el prinwrlrimastre t!el 2018 ya se tenga disposid:ID da m!nera! de Santa t<:osa de Lima. Apañe se conUmif.l oon p¡OQ{ama 00 
pertoración al hada el sur. pues la posibl!idad 00 qua con!inOO la minora!izacién es f.r..!ihX!, 
Et cuetpOSanro Rcsa da Uma so !Oea!iza ce.caoo a Ja m~7a Promon!orio ~ algt..nas cms minera$ lo harían acces;l:lle por 
al nivel 10, u 200 mdebajo de Ja supetllcie donde ya empezaron kis desruroilos para }lsg¡¡rl.:Ori obras irinetas al mineral. 
La mina Pf0íl'\ó()1orio continlm pflXfuci¡m,;lo llineral mil$ s.!lecli'ro a baj/,\ oocnRI y oon mayargra:fo de éal::wa de plata dó j;¡;, 
varas S;m Nicolás, Vol al y PrrmlOl'ilOriO, el r.ual os el mlneta! t¡Ue se esii. mandando a la pianrn tfe beneficio para hacerlas 
carr,paias de moll~nda La rrina !U! San!a Eduwiges aciualment& eslá fuera de operación. 
Curso de g~, A so!lcil!Jd de !f.l Asoeiaclón 00 Ml:wtcs da Parral y su Reglón a HorrJ para la realización del o,;rno, 
e:;te se proQr.amóy se llevó a callo en u:ion>inoc!oo con !a Empresa MK Mio-TAL fRADlNG MEXJCO- OCEAN.f'ART ' -
donde p;irtíciparoncomo exponentes el lng,•~l!~!ÍÍI et M. Cñ F. y LA ,111,1111,!!'!on wmmcíón de 
Proyectos Miooros y Conoc!endota Es1mcti'-1 de las Uqui ooes de Cbmpíá ne t;orwemraoos, para el sef:!or minero de esa 
f#gión donde participaron alrededor 00 15 mir.oros. 

CONCLUSIO~N~E~S~c ~----~~-~~-~------~----~~~-~--7 
La empresa ha decidido temar la decisión dai reducir t;on5idsrablemon!11 el suminislro de miMral a la p!an!e y dar 
prkirk!.,i;J en desarroUar y preparar el cuerpo mlnefall/Rdo de San!e Rosa de Lima, con el objetivo oa llegar lo mtn, 
pronto posiblo a este- m'ineral y a pmtlí de,¡ afio 2018, rncupnrar !a capocidad de S1JH1lflislro de ,rú;e1al a la Pbm!a de /// 
llenelido, yu quo los últimos tnmoslfes ya se ten!an muehos problema$ con la produccit'ln y baja de contenidos en el 
mh;ettd tia p!a:a_ 
El esfuerzo es pmra mejora> las oondiolooes de Cusi, y11 que ha sid? un proye:cto con ,axploracíón Y produc.ci6nz~ 
hmf'.a. en sus operaciones y con es. Je apoyo <le los directivos do la empresa piensan que con el descubrlmioolo de! 
Zo,1a Santa Rosa de Lima loodría e! pol<mc!al de !ransforrm1r fas operac10r,as actuales y !os ingreses de pklia 
conlnbuyan para hacer la operoo1ón rentabie. En el curso de capocilaciór, hubo mucha pa1ticipac!ón por parte d los 
in1/rtados, dsspa)aruio dudas p~ona!es qw lonian en probt&mas coo sus minar, y en general fúe urw" capacitaÉíón 
pnsil!va / 

CONTRIBUCIÓN A LA INSTITUCIÓN; 
Cumplir con el seguimienlo maf"c,';oz',",c,c,cn=c=on=ai;,,:::c· =1dd;::;d=pa;=a=1=,=,=o=p~=,=,,c.,,,=,=,=,=e=p;==im=,=,=p=1s=o=. 0o=,=, =,o=m=.,=,m=±o---, 
marcado en la no1mahvKlu.l da FIFOMt para et desarrollo de acllvidades d-0! sru:tor n;niero, atendiendo solici t.v.:!es 
para la rnaüzación ée cursos en apoyo al et sector minero li 

,-----------·. --•=-------
"Con fundnm1nto en ,t ortkuln 11) tm,iín ii de LHAIP Y ni Trigáslmo 
Octavo Fmdin I d1 lo1 LiBl•mi1n101 Genomles en Molerlo de Clasifliad6n 
y desdaslntadón de la lnlonnodin, Ast como puro In llnbornd6n de 
versl6nes Póbllm, se testo purte de lo lnformod6n por induir dalos 
.personales" 
L-------------·-· 
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