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INFORME DE COMISION 

NOMBRE DEL COMISIONADO: JUAN MORALES GÓMEZ 
PUESTO: GERENTE REGIONAL DURANGO 
AREA DE ADSCRIPCION: DIRECCIÓN DE OPERACIÓN Y APOYO TÉCNICO 
LUGAR DE COMISION: MUNICIPIO DE TOPIA, DGO. 
PERIODO DE COMISION: DEL 29 al 31 DE ENERO DEL 2024 

A) DETALLE ACTIVIDADES REALIZADAS:
29 de enero de 2024: Traslado de la Ciudad de Durango a las instalaciones de la empresa 
Minera lndé, S.A de C.V., ubicada en la cabecera municipal de lndé, Dgo. 
30 y 31 de enero de 2024, En coordinación con el director de Minería del Gobierno del 
Estado de Durango, se desarrolla en curso de capacitación "Evaluación e Inspección de 
Condiciones y Riesgos en Mina", asistiendo 24 participantes de la empresa. 
Traslado de las instalaciones de la emoresa a la ciudad de Duranao. 

B) DETALLE RESULTADOS OBTENIDOS:
Se logran los objetivos de la comisión, se capacitaron a 24 participantes beneficiando a 4 
empresas mineras del distrito minero de lndé. 

1) CONCLUSIONES:
Se otorga un curso de capacitación beneficiando a 4 empresas mineras, capacitando a 24 
participantes (Supervisores, empleados, trabajadores y contratistas de la mina}., el curso 
se desarrolló de forma presencial por lo que se capacitaron a los participantes tanto en lo 
teórico como en la práctica. 

2) CONTR!BUC!ON PARA LA INSTITUCION:

Se abona a las metas de la Institución de capacitar a 4 empresas mineras y a 24 
participantes. 
Se continúa con la coordinación de la Subsecretaría de Minas y Energía del Gobierno del 
Estado de Durango, en el desarrollo de los cursos de capacitación para el sector minero. 
El Gobierno del Estado de Durango, gestionó el apoyo de la pequeña empresa., para llevar 
a cabo el evento de capacitación en las instalaciones de la empresa que se encuentra activa 
y beneficiando minerales con contenidos de plata, oro, plomo y zinc con una capacidad 
utilizad de molienda de 500 tpd., y dando empleo directo a 500 trabajadores. 


