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SECHITARIA
INFORME DE LA COMISION No| 0000013330 |
MONTERREY, NUEVO LEON 06 de Diciembre de 2016

NOMBRE DEL COMISIONADO: DIONISIO MARTINEZ JESUS No. DE NOMINA: 01004485
PUESTO: ANALISTA ESPECIALIZADO
AREA DE ADSCRIPCION: SUBGERENCIA REGIONAL MERIDA
LUGAR DE COMISION: MONTERREY, NUEVO LEON
PERIODO DE COMISION: 27 /11 /2016 al 29 / 11 / 2016

A) OBJETIVO

Reunion de Planeacién Estratégica con Gerencias Regionales

B) DETALLE DE ACTIVIDADES REALIZADAS:

Planeacién estratégica con Gerencias Regionales Teniendo el siguiente orden del dia: 1.#Recepcién
de participantes. 2.#Introduccién vy objetivos de la reunién por el Director de la DOAT
3.#Presentacién de evaluacién de resultados y acciones de mejora a ejecutar como compromiso
para el cumplimiento de metas. 4.#Conclusiones por los gerentes regionales 5.#Mensaje de la
Delegada de la SE en Nuevo Ledn 6.#Presentacion del resultado del Fifomi 7.#Conclusiones de la
reunién - Dia dos 8.#Presentacién de crédito 9.#Presentacién de cartera 10.#Presentacién de
Contabilidad vy Presupuesto 11.#Presentacién de Juridico 12.#Presentacion de Riesgos
13.#Presentacién de seguimiento 14.#Presentacién de Mesa de Control 15.#Presentacién de
operacién 16.#Presentacién Técnico

C) DETALLE DE RESULTADOS OBTENIDOS:

Planeacién estratégica con Gerencias Regionales Evento realizado en el salén de usos mudiltiples del
hotel Safi del Valle, en el cual los expositores nos dieron a conocer cada uno de los detalles de
sus presentaciones, iniciando con la introduccién y objetivos de la reunién por parte de la
Direccién de Operacién y Apoyo Técnico, Posteriormente expusieron los FODAS de cada una de
las gerencias regionales, con las cuales se pretende detectar las oportunidades, fortalezas,
debilidades y amenazas de cada uno de los estados de cobertura regional, asi como las metas y
objetivos que cada una de las oficinas tiene para afrontar el 2017, finalizando con las
necesidades de la oficina, posteriormente el Director General nos expuso los puntos que debemos
atender para mejorar la colocacion y atencién de proyectos mineros en el pais, con lo cual
obtendremos la rentabilidad necesaria para seguir operando. \\.

D) CONCLUSIONES:

Planeacién estratégica con Gerencias Regionales Conocemos los .lineamientos de nuestra
Planeacién Estratégica, asi como la contribucién de nuestra institucién con cada uno de los
objetivos estratégicos trazados y enfocados a los resultados de cada una de las Gerencias




Regionales en este ejercicio, asi como también, interactuamos con cada una de las &reas

especificas, lo cual nos ayuda a mantener una comunicacién dirigida a cumplir con los
lineamientos establecidos en nuestra normatividad.

E) CONTRIBUCION PARA LA DEPENDENCIA:
Planeacién estratégica con Gerencias Regionales Podremos atender a las empresas mineras que lo
soliciten de acuerdo a las nuevas disposiciones, tendremos mayor comunicacion con las dreas que

interactlan en el proceso de crédito y determinaremos las metas 2017 de cada oficina regional
con el compromiso de realizar las actividades inherentes para lograrlas.
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