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NOMBRE DEL COMISIONADO: DIONISIO MARTINEZ JESUS No. DE NOMINA: 01004485
PUESTO: ANALISTA ESPECIALIZADO
AREA DE ADSCRIPCION: SUBGERENCIA REGIONAL MERIDA
LUGAR DE COMISION: CAMPECHE, CAMPECHE
PERIODO DE COMISION: 26 / 07 / 2016 al 27 / 07 / 2016

A) OBJETIVO

CONDICIONES LABORALES DE LA INDUSTRIA MINERA

B) DETALLE DE ACTIVIDADES REALIZADAS:

Aprovechando el recorrido hacia la ciudad de Campeche, se hace el desvio hacia la planta de
trituracién de la empresa Triturados y Derivados Soriano de Becal SA CV con la finalidad de
visitar al acreditado, verificar si se encuentra en operaciones y solicitar el pago atrasado de su
crédito. Curso de capacitacion: Condiciones laborales en la industria minera Se continua el
traslado en el vehiculo asignado a esta oficina hacia la ciudad de Campeche, con la finalidad de
llevar a cabo la inauguracién del curso de capacitacién, colocar los articulos promocionales a cada
uno de los participantes, asi como verificar que los equipos audiovisuales y computo funcionen
correctamente 'y ademas cumplir con el procedimiento para otorgar la capacitacién. -

C) DETALLE DE RESULTADOS OBTENIDOS:

Se visitdé la planta de trituracion, la cual se encontraba sin operacién, estaba detenida, no se
aprecia material triturado y el acreditado comenta que ya tiene varios dias de ese modo, debido a
las intensas lluvias que dificultan el proceso de extraccién, molienda y clasificacién de material
petreo, se le solicita el pago de la mensuzalidad méas atrasada y se le hace mencién de que
pudiera tener problemas crediticio por el mal comportamiento de sus obligaciones crediticias,
.comenta que para el siguiente mes contard con flujo generado por unos pagos que tiene
pendiente de recibir y abonara a su cuenta. Curso de capacitacién: Condiciones laborales en la
industria minera Se llevé a cabo la inauguracién del evento de capacitacién, les dirigi unas
palabras de agradecimiento por su presencia en nombre de Fifomi, aproveché para comentarles
sobre los créditos y asistencias técnica que tenemos en Fifomi y la forma de obtenerlos vy
operarlos, inmediatamente después inicio la presentacién su instructor e iniciaron con el curso de

capacitaciéon, el cual se llevé a cabo con gran aceptacién por lo que respecta al tema y por el
compromiso _que existe de los empresarios con el tema laboral. ' 3
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D) CONCLUSIONES:

Se elaborard y enviard los formatos de seguimiento post crédito para recabar la firma y remitir en
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original a la Gerencia de Seguimiento, se continuara con la cobranza administrativa para apoyo a
cartera y SDJ, continuar con el seguimiento post crédito correspondiente. Curso de capacitacion:
Condiciones laborales en la industria minera El curso de llevé a cabo de acuerdo al programa
establecido, se impartieron los temas previstos, se aplicaron los formatos correspondientes y al
final se les entregaron diplomas a cada uno de los participantes, teniendo los resultados
siguientes: 28 empresas capacitadas 30 participantes

E) CONTRIBUCION PARA LA DEPENDENCIA:

Aplicacién del procedimiento de seguimiento post crédito y requerir los pagos atrasados, con la
finalidad de regularizar la cartera vencida con el acreditado. Curso de capacitacién: Condiciones
laborales en la industria minera El curso de capacitacidn contribuye a lograr la meta de cursos
impartidos y empresas capacitadas, las cuales fueron 28 .empresas capacitadas por esta oficina
regional. - '

Declaro, bajo protesta de decir verdad, que los datos contenidos en este informe son veridicos y manifiesto tener conocimientos
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