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CD,MEXICO 24 de Abril de 2017

NOMBRE DEL COMISIONADO: DIONISIO MARTINEZ JESUS No. DE NOMINA: 01004485
PUESTO: ANALISTA ESPECIALIZADO
AREA DE ADSCRIPCION: SUBGERENCIA REGIONAL MERIDA
LUGAR DE COMISION: CD. MEXICO
PERIODO DE COMISION: 01 /03 /2016 al 03 / 03 / 2016

A) OBJETIVO

Programa de Trabajo de Gerencias Regionales

B) DETALLE DE ACTIVIDADES REALIZADAS:

Reunién de trabajo: PLANEACION ESTRATEGICA CON OFICINAS REGIONALES LINEAS DE
ACCION 2016 Y CAPACITACION SOBRE EL MANUAL DE CREDITO (UNICO) DERIVADO DE LAS
DISPOSICIONES DE CNBV Teniendo el siguiente orden del dia: 1.#Bienvenida y objetivos.
2.#Planeacion estratégica 2014-2018. ##Resultados 2015. ##Metas 2016. ##Indicadores de MIR
FOO2 y FOO05, de desempefio y de planeacién estratégica. ##Resultados de capacitacion y
asistencia técnica. 3.#Manual de crédito autorizado conforme a las disposiciones de la CNBV.
4.#Seguimiento del crédito. 5.#Intermediarios financieros. 6.#Administracién integral de riesgos.
7.#ldentificacién de riesgos en asistencia técnica y capacitacion # Control Interno PTCI
8.#Programacién de oficinas regionales para el cumplimiento de metas e indicadores 2016 #
(Formato de Metas 2016).

C) DETALLE DE RESULTADOS OBTENIDOS:

Reunién de trabajo: PLANEACION ESTRATEGICA CON OFICINAS REGIONALES LINEAS DE
ACCION 2016 Y CAPACITACION SOBRE EL MANUAL DE CREDITO (UNICO) DERIVADO DE LAS
DISPOSICIONES DE CNBV ' Evento realizado el primer dia en el salén de usos mdultiples del
restaurante La Mansién Palmas, en el cual los expositores nos dieron a conocer cada uno de los
detalles de sus presentaciones, iniciando con la planeacién estratégica de nuestra institucién, asi
como resultados y metas 2016, posteriormente expusieron temas relevantes de la informacion
referente a los nuevos lineamientos que regird el Manual de Crédito autorizado recientemente,
posteriormente nos dieron a conocer el estatus del seguimiento post crédito que guardan cada
una de las Gerencias, concluyendo con la presentacién respecto a los canales de comunicacion
con los IFE#s y la capacitacién que se les impartirdA a efecto de dar a conocer los nuevos
lineamientos en materia de descuento de créditos. Al dia siguiente se continuo con la parte final
de las presentacién, las cuales se efectuaron en el Auditorio del Fifomi, brindando informacién
referente a la Administracién de Riesgos, explicando el procedimiento respecto a la calificacién de
riesgos de cada solicitud, crédito o intermediario, el cual es una herramienta importante durante el




proceso de andlisis y autorizacién del financiamiento, posteriormente nos dieron a conocer las
cifras y estadisticas respecto a la capacitacién y asistencia técnica, dos partes muy importantes
en el proceso diario regional y que debemos dirigir a las empresas mineras de la mineria y su
cadena, por Ultimo se revisaron las metas con las que participaran cada una de las oficinas
regionales y contribuir a la meta institucional establecida, algunos compaferos de oficinas
regionales presentaron sus programas de trabajo, acordando remitir la préxima semana las metas
de cada una de nuestras oficinas regionales para 2016 debidamente firmadas enfocadas a cumplir
con los objetivos estratégicos de nuestra institucion. ‘

D) CONCLUSIONES:

PLANEACION ESTRATEGICA CON OFICINAS REGIONALES LINEAS DE ACCION 2016 Y
CAPACITACION SOBRE EL MANUAL DE CREDITO (UNICO) DERIVADO DE LAS DISPOSICIONES
DE CNBV Conocemos los lineamientos de nuestra Planeacién Estratégica, asi como la contribuciéon
de nuestra institucién con cada uno de los objetivos estratégicos trazados y enfocados a los
resultados con cada una de las Gerencias Regionales en este ejercicio 2016, asi como también,
interactuamos con cada una de las &reas especificas, lo cual nos ayuda a mantener una
comunicacién y trabajo dirigido a cumplir con los lineamientos establecidos en nuestra
normatividad en los procesos: de crédito.

E) CONTRIBUCION PARA LA DEPENDENCIA:

PLANEACION ESTRATEGICA CON OFICINAS REGIONALES LINEAS DE ACCION 2016 Y
CAPACITACION SOBRE EL MANUAL DE CREDITO (UNICO) DERIVADO DE LAS DISPOSICIONES
DE CNBV Podremos atender a las empresas mineras y su cadena productiva que lo soliciten
cumpliendo con las nuevas disposiciones contenidas en nuestro Manual de Crédito, tendremos
mayor comunicacion con las dreas que interactlan en el proceso de crédito fortaleciendo el
proceso crediticio y determinaremos las metas para el ejercicio 2016 de cada oficina regional, con
el compromiso de realizar las actividades inherentes a nuestro encargo para lograrlas.
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