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A) DETALLE DE ACTIVIDADES. /@)

Veracruz en compafiia del instructor del curso Ing 4R

i pernocto.

Et 28 de agosto, se realizd traslado a San'Juan Evangelista, Vera
| localiza fa mina y planta de la empresa Silices del istmo S.A. de'CV, sede del curso de
capacitacién, donde fuimos recibidos por la Lic. GG v 2 Lic.

Gerente de Recursos Humanos, quienes nos znstalaron en Ia sala de capacitacion de la
citada empresa, que contaba con cafdn, laptop, aire acondicionado, bafo, cocineta,
contactos eléctricos, reuniendo las condiciones necesarias para la imparticién del
curso. Lugar a donde fueron registrando en la lista de asistencia los participantes
conforme fueron llegando, una.vez que marcd el reloj marcéd el horario de inicio, en

coordinacion con la Lic 4EiEEEEE se procedid a comenzar el evento de Capacitacion,

efUiz, lugar donde se

con la bienve . el Programa de Capacitacion del FIFOMI, presentacion del
instructor descripcién el objetivo y alcance del curso, entrega del material didactico y
| lz-aplicacion del examen inicial del curso, para comenzar con el primer tema del curso,
donde el expositor fue explicando cada uno de los temas.contenidos en el programa
con el apoyo de una presentacion y videos gue proyecté a través de un cafidon, para
reafirmar los conocimientos.

Al término del curso se aplicd un examen final a los participantes, la encuesta de

Satisfaccion del Cliente, se entregaron los diplomas a los participantes y se tomé la
fotografia Grupal.

El 27 de agosto, se realizd traslado de la Cd. de Duebla a Ia cmdad de Acayucan,
U B donde se

B) DETALLE RESULTADCS OBTENIDOS.

Ei curso "Induccion para el manejoy almacenamiento de materiales” (NOM-006-5TPS-

2014}, capacité a 10 trabajadores de varias dreas de la empresa Silices del Istmo, S.A. de
C.V.




El instructor explicod todos los termias del Programa, en el tiempo dispuesto, compartid
experiencias, videos y respondid a todas las preguntas que le formularon los
participantes y se condujo con respeto.

El cursoc que se impartid permite fortalecer los conhocimientos de los trabajadores
participantes en temas de Seguridad, dotar de nuevos conocimientos, reforzar la
importancia de este tema la actividad diaria de la empresa y coadyuvar en el clima
laboral de la empresa, debido a que los trabajadores se sintieron atendidos, al ser
considerados para capacitarse por el Programa de Capacitacion FIFOMI y tomados en
cuenta por la empresa en la que laboran.

C) CONLUSIONES.

El curso de capacitacion fortalecid las competencias y habilidades de los 10
trabajadores que asistieron, en temas de Seguridad y Salud en el trabajo, que fueron
convocados por la empresa solicitante Silices del  Istmo, SA. de CV. dedicada a la

explotacién de una mina de arena silica,

D) CONTRIBUCION PARA LA INSTITUCION.

Dar atencion al Programa de Capacitacion de la institucion.

ING. LUIS RENE GOMEZ TOLEDO
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