FOLIO:
NOMBRE DEL COMISIONADO: Ing. Luis René Gémez Toledo

PUESTO: Gerente Reigional Puebla

AREA DE ADSCRIPCION:

LUGAR DE COMISION: Villahermosa y Macuspana, Tab.

PERIODO DE COMISION:
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Gerencia Regional Puebla

Salida: 07 de agosto 2019 12:00 hr.
Llegada: 09 de agosto 2019 20:00 hr.

A) DETALLE DE ACTIVIDADES. . 6>

' e
El 07 de agosto, se realizo traslado de la Cd. de Puebla a la giudad de Villahermosa, Tabasco,

en compaiiia del instructor del curso Ing. (H ISR, donde se pernoctd.

El 08 de agosto, se realizo traslado a El Tortuguero, lugar donde se localiza la mina y planta de
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la empresa Grupo Industrial Rubio, sede del curso de capacitacion, ubicado en R/A. José Maria
Pino Suarez, municipio de Macuspana, Tabasco, donde fuimos recibidos por el C.P. (FEnEn

@R v 1a Ing. , quienes nos instalaror en la sala de capacitacion de la citada
empres e contaba con cafion, laptop, aire acondicionado, bafio, cocineta, contactos
Sctficos, reuniendo las condiciones necesarias para ia imparticion del curso. Lugar a donde
fueron registrando en la lista de asistencia los participantes conforme fueron llegando, una vez
que marcé el reloj marcé el horario de inicio, en coordinacidn con el representante de la empresa
/?/— se procedié a comenzar, con la kienvenida a cargo del Programa de
apacitacion del FIFOMI y de la empresa sede, presentacion del instructor, descripcion el
objetivo y alcance del curso, entrega del material didactico y la aplicacion del examen inicial del
curso, para comenzar el curso con la exposicion del expasitor, quien fue explicando cada uno
de los temas contenidos en el programa con el apoyo de una presentacion y video que proyecté
a través de un caién y al término del curso se aplico a los participantes el examen final y la
encuesta de Satisfaccion del Cliente referente al evento de Capacitacion y se entregaron los

diplomas a los participantes.
Se realiz6 una visita grupal a la mina para complementar lo comentado durante el curso y se

tomé la fotografia del grupo participante.

\

B) DETALLE RESULTADOS OBTENIDOS.

El curso NOM-023-STPS-2012, para minas a cielo abierto, permitié capacitar a 25 trabajadores
de la empresa Grupo Industrial Rubio, S.A. de C.V.

El instructor atendié en tiempo y forma con los temas programados.
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El curso que se impartié permite fortalecer los conocimientos de los trabajadores participantes
en temas de Seguridad, dotar de nuevos conocimientos, reforzar la importancia de este tema
la actividad diaria de la empresa y coadyuvar en el clima laboral de la empresa, debido a que
los trabajadores se sintieron atendidos, al ser considerados para capacitarse por el Programa
de Capacitacién FIFOMI y tomados en cuenta por la empresa en la que laboran.

C) CONLUSIONES.

El curso de capacitacion fortalecio las competencias y habilidades de los 25 trabajadores que
asistieron, en temas de Seguridad y Salud en el trabajo, que fueron convocados por la empresa
solicitante Grupo Industrial Rubio, dedicada a la explotacion de una mina de caliza, produccion
de gravas, para la elaboracion de concretos asfalticos y bases para carreteras.

D) CONTRIBUCION PARA LA INSTITUCION.

Dar atencion al Programa de Capacitacion de |a institucion.

ING. LUIS RENE GOMEZ TOLEDO




