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INFORME DE LA COMISION No{ 0000009681
MEZCALA, GRO, 24 de Agosto de 2018

NOMBRE DEL COMISIONADO: GOMEZ TOLEDO LUIS RENE No. DE NOMINA: 01004452
PUESTO: ANALISTA ESPECIALIZADO TECNICO
AREA DE ADSCRIPCION: GERENCIA REGIONAL PUEBLA
LUGAR DE COMISION: MEZCALA, GRO.
PERIODO DE COMISION: 14 / 08 / 2018 al 15 / 08 / 2018

A} OBJETIVO

VISITA PROM. DE FINANCIAMIENTO A CIA. MINERA MEDIA LUNA Y L

B} DETALLE DE ACTIVIDADES REALIZADAS:

SE REALIZO TRASLADO DE PUEBLA AL POBLADO DE AZCALA, GUERRERO, EN COMPANIA DEL
ING. LUIS MANUEL FRANK SOSA, PARA SOSTENER REUNION CON PERSONAL DE MINERA
MEDIA LUNA EL 15 DE AGOSTO, EN LAS INSTALACIONES DE LA CITADA EMPRESA,
REFERENTE A TEMAS DE CAPACITACION Y FINANCIAMIENTO SOBRE EL PROGRAMA DE
DESARROLLO DE PROVEEDORES, COMO PARTE DE LO EXPUESTO Y ACORDADO DURANTE LA
SEGUNDA SESION DEL COMITE INTERINSTITUCIONAL PARA LA COMPETITIVIDAD DEL SECTOR
MINERO DE GUERRERO, EN REPRESENTACION DE FIFOMI, PARTICIPANDO POR PARTE DE LA
CITADA MINERA SERGIO MERCADO SALDANA, DIANA MURILLO ALVAREZ, ALEJANDRO BELLO
C., JOSE LUIS PERALTA FLORES, HOLGER RAMIREZ CASTELLANOS Y SAULO RAMIREZ
TORRES, POR PARTE DE LA MINERA LEAGOLD LOS FILOS ELVIA ELODIA PEREZ ROBLES, POR
NAFINSA ALEJANDRO MATA GALLARDO Y POR LA DELEGACION FEDERAL DE ECONOMIA
FERNANDO J. MELENDEZ CORTES Y VICTOR JUAN HERNANDEZ LOPEZ. SE REALIZO
PRESENTACION SOBRE EL PROGRAMA DE CAPACITACION DE FIFOMI, LOS ALCANCES, SUS
BONDADES, REQUISITOS, SUJETOS DE APOYO, Y LISTADO DE CURSOS QUE SE PUEDEN
IMPARTIR. 'SE ATENDIERON LAS PREGUNTAS QUE GENERARON LOS PARTICIPANTES EN
TORNO AL PROGRAMA DE CAPACITACION. SE LES REALIZO UNA EXTENSIVA INVITACION A
PARTICIPAR EN LOS DOS CURSOS QUE FIFOMI YA TIENE PROGRAMADO IMPARTIR EN
FECHAS PROXIMAS EN BUENAVISTA DE CUELLAR EL 22 DE AGOSTO SOBRE USO Y MANEJO
DE EXPLOSIVOS Y EN CHILPANCINGO EL 29 DE AGOSTO SOBRE OPERACION BASICA DE
MAQUINARIA PESADA.

C) DETALLE DE RESULTADGS OBTENIDOS:

EL INTERES DE DOS AREAS DE MINERA MEDIA LUNA POR LOS BENEFICIOS DEL PROGRAMA
DE CAPACITACION, SIENDO ESTAS LA SUPERINTENDENCIA DE CAPACITACION Y LA
RESPONSABILIDAD CORPORATIVA, QUIENES MANIFESTARON QUE EN FECHAS PROXIMAS
ESTABLECERAN COMUNICACION CON ESTA GERENCIA REGIONAL PUEBLA, PARA SOLICITAR EL




BENEFICIO DE DICHO PROGRAMA DE CAPACITACION. ASIMISMO, POR OTRA PARTE LA
EMPRESAS ANALIZARAN LA POSIBILIDAD DE PARTICIPAR EN LOS EVENTOS DE
CAPACITACION QUE FIFOMI TIENE PROGRAMADO IMPARTIR EN FECHAS PROXIMAS,

D) CONCLUSIONES:

SE CUMPLIO CON EL OBJETIVO DE LA VISITA, DEBIDO A QUE PERMITIO DAR SEGUIMIENTO
AL PROGRAMA DE TRABAJO, QUE FIFOM!I COMENTO REALIZARIA DURANTE LA SEGUNDA
REUNION DEL COMITE INTERINSTITUCIONAL PARA LA COMPETITIVIDAD DEL SECTOR MINERO
DE GUERRERO.

E) CONTRIBUCIGN PARA LA DEPENDENCIA:
ATENDER LOS PROGRAMAS DE CAPACITACION DE LA INSTITUCION.

Declaro, bajo protesta de decir verdad, que los datos contenidos en este informe son veridicos y manifiesto tener conocimientos
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