FIBEICOMISO DE FOMENTO MINERO

INFORME DE COMISION No. 8360

NOMBRE DEL COMISIONADO: LIC. ALEJANDRO VALDEZ RODRIGUEZ

PUESTO: ANALISTA

 AREA DE ADSCRIPCION:

LUGAR DE COMISION: MONTERREY- SALTILLO- MONTERREY
JE CTESTAN 3 RENGLONES

@@ @ - .R\(Jm\are:) ?ropic3_

PERIODO DE COMISION: 10 DE OCTUBRE DE 2019

A) OBJETIVO: Salida a la Cd. de Saltilio, Coah. a la Union de Credito Mixta de
Coahuila, S.A. de C.V. y al acreditado Operadora Gisel, S.A. de C.V. del IF
- Credinor Unién de Crédito, S.A. de C.V.

B) DETALLE DE ACTIVIDADES REALIZADAS:

1).- Se realizé la visita al Intermediario Financiero Unién de Crédito Mixta de
Coahuila, S.A. de C.V. para recabar y revisar la-informacién correspondiente al
seguimiento post-crédito del 1er Sem de 2019.

2).- Del IF Credinor Unién de Crédito se visitd al acreditado Operadora Gisel, S.A.
de C.V. para realizar el seguimiento post-crédito correspondiente al 2do. Trimestre

abr-jun de 2019

C) DETALLE DE RESULTADOS OBTENIDOS:
1).- Reunién con personal de la Unién de Creédito Mixta de Coahuila, se
revisaron 22 expedientes de acreditados del seguimiento (muestreo experto)
correspondiente al 1er. Semestre de 2019, asi como se trato el tema del acreditado
GRUPO INDUSTRIAL MONCLOVA, SA DE CV con respectg a la operacién
crédito por un monto de $115 mdp &)
2).- Visita al acreditado Operadora Gisel, S.A. de €.V. Reunién con el
Representante Legal de la empresa Lic. ¢uunisitrmesniTm

R v <l Lic.
Gerente Administrativo. Se constatd que la empresa est operando de
acuerdo a la actividad con la que se encuentra registrada. )

D) CONCLUSIONES:
1).- Se concluyé la revision de los expedientes de los acreditados de la Unidn, sin

observaciones relevantes. Se dara seguimiento en acuerdo a Ia platica para el
descuento del acreditado GRUPQ INDUSTRIAL MONCLOVA, SA. DEC.V.
2).- Se obtuvieron los formatos IF-04 e IF-20 correspondientes al muestreo experto

del 2do. Trim abr-jun 2019,

Loperaciones.

CONTRIBUCION PARA LA INSTITUCION: Aumentar el financiamiento a empresas
mineras y su cadena de valor, consolidar la relacion de trabajo y apoyo en las

“Con fundamento en el orticula 113 froecion |, da LFTAIP y ol Trigésimo
Octavo Fraceidn | de los Lineamientos Generales en Materia de {lasificacitn
- ; - - y desclusificacién de lo informacién, Asi como poro fe Elaboracién de
Lic. Alejandro‘Valdes ROdnguez versibnes Piblicas, se festa porte de la informacién por incluir datos

No. de Empleado 4442 personules”




