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A)

OBJETIVO: Seguimiento Post-crédito 4T 2017; IF UNION' DE CREDITO MIXTA DE COAHUILA,
S.A.DE C.V.

B) Curso de Capacitacion “Bloqueo y Candadeo” realizado en las instalaciones de Concretos v

Triturados de Saltillo, S.A. de C.V. en la ciudad de Arteaga, Coah. Empresa cuya actividad es la
explotacién y/o proceso de arena y grava.

C) DETALLE DE ACTIVIDADES REALIZADAS:

Union de Crédito Mixta de Coahuiia, S.A. de C.V: Se llevé a cabo la visita en las oficinas del
Intermediario para revisar 16 expedientes de crédito.

CONTRISSA: Se llevé a cabo el evento de capacitacion "Blogueo y Candadeo” en las instalaciones
de la planta de trituracion de la empresa en un horario de 15:00 p.m. a 20:00 p.m. capacitando a 10
participantes de los cuales dos pertenecen a la empresa CONTRISSA VIBROPRENSADOS, dos de
CONTRISSA SERVICIOS PROFESIONALES y seis de CONCRETOS Y TRITURADOS DE
SALTILLO, SA.DECV,,

D} DETALLE DE RESULTADOS OBTENIDOS:

Unién de Crédito Mixta de Coahuila, S.A. de C.V: Se complementd la informacién del
seguimiento post-crédito pendiente de 10 expedientes de crédito con el Intermediario Financiero.
CONTRISSA: Se realizéd la capacitacién en el horario establecido logrando la obtencién del
documento DC3 (Constancia de Competencias o Habilidades Laborales) de la norma de la STPS
para los asistentes, guienes aplican los conocimientos obtenidos para la optima realizacion de sus
actividades laborales y la prevencion de acmdentes

E)

CONCLUSIONES:

Unién de Crédito Mixta de Coahuila, S.A. Se revisaron los expedientes de acuerdo con el
programa y se seguira con el proceso de los seis restantes '

CONTRISSA: El curso de "Blogqueo y Candadeo” conlleva a practicas mas seguras, y a establecer
medidas para controlar los riesgos inherentes a las actividades del personal que labora
especificamente con [a energia eléctrica.

F)

CONTRIBUCION PARA LA INSTITUCION: Aumentar el financiamiento y dar capacitacién a
empresas mineras y su cadena de valor.
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