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FIDEICOMISO DE FOMENTO MINERO
COMITE DE TRANSPARENCIA

En la Ciudad de México, siendo las 16:00 horas del dia 28 de agosto del aiio dos mil
dieciocho, se llevé a cabo la Décima Primera Sesion Extraordinaria del Comité de
Transparencia, en la sala audiovisual, ubicada en la Planta Baja del edificio marcado con el
numero veintiséis de la Calle Puente de Tecamachalco, Colonia Lomas de Chapultepec,
C.P. 11000, con la asistencia de los siguientes miembros:

PRESIDENTE:
Lic. Victor Humberto Gutiérrez Sotelo. - Titular de la Subdireccién Juridica y Titular de la
Unidad de Transparencia.

VOCALES: ]

Lic. Claudio Francisco Ceballos Ortega. - Titular del Area de Auditoria para Desarrollo y
Mejora de la Gestion Publica, en suplencia del Titular del Organo Interno de Control en el
FIFOMI.

Lic. Margarita Jiménez Rendon. - Gerente de Recursos Materiales.

INVITADOS PERMANENTES:
Lic. Carolina Quezada Castro. - Gerente de Cartera

SECRETARIO DE ACTAS:
Lic. Maria del Pilar Bravo Rueda. - Designada para fungir como secretaria de actas para
la presente sesién de Comité de Transparencia.

EXPOSITOR:
Lic. Hugo Alberto Lépez Cortes, por la Gerencia de Recursos Humanos.
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ORDEN DEL DiA
l. LISTA DE ASISTENCIA Y VERIFICACION DE QUORUM.
Il LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.

1. SE SOMETE A CONSIDERACION DEL COMITE DE TRANSPARENCIA
LA SOLICITUD DE INEXISTENCIA PRESENTADA POR LA GERENCIA
DE RECURSOS HUMANOS PARA DAR RESPUESTA A LAS
SOLICITUDES DE INFORMACION NO. 1010300000318,
1010400000518 Y 1010500000318.

L. LISTA DE ASISTENCIA Y VERIFICACION DE QUORUM.

El Secretario de Actas verifico el quorum‘ debido para la celebracion de la Décima Primera
Sesion Extraordinaria del Comité de Transparencia.

Il LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.

El Secretario de Actas a peticion de los miembros presentes del Comité dio la debida lectura
el orden del dia a todos ellos, asesores e invitados a la presente Sesion.

1. SE SOMETE A CONSIDERACION DEL COMITE DE TRANSPARENCIA LA SOLICITUD
DE INEXISTENCIA PRESENTADA POR LA GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
PARA DAR RESPUESTA A LAS SOLICITUDES DE INFORMACION NO. 1010300000318,
1010400000518 Y 1010500000318

Las solicitudes fueron recibidas a través de los sistemas de Plan de Pensiones de
Contribucién Definida para el personal de mando, Plan de Pensiones del personal,
operativo y Prima de Antigliedad, en las cuales se requiere la siguiente informacion:

“En una base de datos por afio el nimero de empleados, ntimero de empleados contratados
en por afio, numero de empleados despedidos por afio, nimero de empleados que
renunciaron por afio, nimero de empleados que causaron baja definitiva por invalidez,
incapacidad muerte u ofros motivos por afio. Todos los daros anteriores desagregados por
la clasificacion de empleados de confianza, de base, por honorarios, temporales o en su
caso ofros y también desagregados por la clasificacién o categoria laboral dentro de la
estructura de la dependencia.

En olra base de datos (por nimero de empleado o cualquier otro nimero o indicador que
diferencie cada caso dentro de la base de datos) las percepciones que recibieron todos los
empleados por concepto de su salario, por concepto de bonos y estimulos, por concepto
de prestaciones, por otros conceptos y las horas laboradas por cada trabajador, todos los
datos anteriores desagrados por mes y la direccion general a la que esta adscrito cada
trabajador.

En ofra base de datos un listado con todos los procesos que lleva a cabo la dependencia,
los productos de dichos procesos, el tiempo promedio que llevo realizar dicho proceso por
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afio, en su caso el tiempo establecido en las leyes, reglamentos, manuales de organizacion
y manuales de procedimientos para la realizacion de dicho proceso (en dias), porcentaje
de los procesos concluidos a tiempo por afio, porcentaje de los procesos concluidos fuera
del tiempo establecido por afio y las direcciones generales involucradas en el desarrollo de
dichos procesos.

En olro base de datos todos los procesos realizados por la dependencia (Por numero
interno del proceso o cualquier otro ntmero o indicador que permita diferencias cada caso
dentro de la base de datos) por niimero de dias que tardo en realizarse el proceso y el tipo
de proceso acorde a la lista de la base de datos anterior.

Toda la informacion solicitada debera abarcar desde el afio 2000 a la fecha o en su caso
desde que se tengan registros a la fecha.”

Cabe mencionar que los Fideicomisos de Plan de Pensiones de Contribucién Definida para
el personal de mando, Plan de Pensiones del personal, operativo y Prima de Antigliedad
no cuentan con estructura, ya que son Fideicomisos de Administracion, los cuales cuentan
con un Comité y cada uno se rige por su reglamento:

1.- Reglamento del Plan de Pensiones de contribuciones Definidas para el Personal de
Mando del Fideicomiso de Fomento Minero.

2.-Reglamento del Plan Prima de Antigliedad de los Empleados del Fideicomiso de
Fomento Minero

3.-Reglamento del Plan de Pensiones de Beneficio Definido para el Personal de Nivel
Operativo.

La informacion fue solicitada a través de oficio dirigido a la Direcciéon de Coordinacion
Técnica y Planeacion del Fideicomiso de Fomento Minero.
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ap— Oficio No. UT/078/18
lJ”%EgltlcngD\l’EFﬁ_%ﬁER(llNlSﬁDN Asunto: Solicitud de Informacién
RECIBID O CDMX,, a 23 de agosto de 2018

Lic. Jorge Ramén Mufiozcano Sainz
Director de Coordinacién Técnlea y Planeacién
PRESENTE.

Envio la solicitud de acceso a la informacién nimero 1010500000318, mediante la cual el solicitante
requiere la siguiente informacion:

“En una base de datos por afio el niimero de empleados, niimero de empleados contratados en por ano,
niimero de empleados despedidos por aiio, niimero de empleados que renunciaron por afio, niimero de
empleados que causaron baja definitiva por invalidez, incapacidad muerte u otros motivus poraiiv. Todos los
daros anteriores desagregados por la clasificacidn de empleados de confianza, de base, por honorarios,

temporales o en su caso otros y también desagregados por la clasificacion o cateqoria laboral dentro de la
estructura de la dependencia,

.

En otra base de datos (por nimera de empleado-o cualquier otro mimero o indicador que diferencie cada
caso dentro de la base de datos) las percepciones que recibieron todos los empleados por concepto de su
salario, por conceplo de bonos y estimulos, por concepto de prestaciones, por otros conceptos y las horus
laboradas por cada trabajador, todos los datos anteriores desagrudos por mes y la direccién general a la que
estd adscrito cadu trabajador.

En otra base de datos un listado con todos los procesos que lleva a cabo la dependencia, los productos de
dichos procesos, el tiempo promedio que llevo realizar dicho proceso por aiio, en su caso el tiempo establecido
en las leyes, reglamentos, manuales de organizacién y manuales de procedimientos para la realizacién de
dicho proceso (en dias), porcentaje de los procesos concluidos a tiempo por aiio, porcentaje de los procesos
concluidos fuera del tiempo establecido por aiio y las direcciones generales involucradas en el desarrollo de
dichos procesos.

En otro base de datos todos los procesos realizados por la dependencia (Por numero interno del proceso o
cualquier otro niimero a indicador que permita diferencias cada caso dentro de la base de datos) por miniero
de dias que tardo en realizarse el proceso y el tipo de proceso acorde a la lista de la base de datos anterior.

Toda la informacién solicitada deberd abarcar desde el aiio 2000 a la fecha o en su caso desde que se tengan

registros a lu fecha.”
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Preciso manifestarle que la informacion gue se encuentre en dicha Unidad Administrativa relacionada con
la solicitud deberd hacerse llegar a esta Unidad de Transparencia para'su €ontestacion a mis tardar el 29
de agosto de 2018, juntamente con los soportes documentales necesarios.

Debiendo considerar como plazo mdximo para su entrega, los supuestos que se mencionan:

Tipo de informacién Dias hdbiles
La informacién es reservada o confidencial 5
La informacidn no se encuentra en los archivos 3
La informacidn no es competencia de la dependencia 1
Se requiere informacién adicional 3

Reitero a usted, la seguridad de mi atenta y distinguida consideracion.

4%/
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V> Oficio Mo, UT/077/18
U'R%&?&Df;ﬁ%ﬂg%‘f&ﬁ'o“ Asunto: Solicitud de [nformacion
ﬂw CDMX., a 23 de agosto de 2010

Lic. Jorge Ramdn Mufiozcano Sainz
Director de Coordinacion Técnica y Planeacién
PRESENTE.

Envio la solicitud de acceso a la informacién nimero 1010400000518, mediante la cual el solicitante
requiere la siguiente informacion:

“En una base de datos por aiio el mimero de empleados, niimere de empleados contratados en por aiio,
niimero de empleados despedidos por aiio, nimero de empleados que renunciaron por afio, niimero de
empleados que causaron baja definitiva por invalidez, incapacidad muerte u otros motivos por aiio. Todos los
daros anteriores desagregados por la clasificacion de empleados de confianza, de base, por honorarios,

temporales o en su caso otros y también desagregados por la clasificacidn o categoria laboral dentro de la
estructura de la dependencia. )

En otra base de datos (por nimero de empleado o cualquier otro miimero o indicador que diferencie cada

. caso dentro de la base de datos) las percepciones que recibieron todos los empleados por concepto de su
salario, por concepto de bonos y estimulos, por concepto de prestaciones, por otros conceptos y las horas
laboradas por cada trabajador, todos los datos anteriores desagrados por mesy la direccion general a la que
estd adscrito cada trabajador.

En otra base de datos un listado con todos los procesos que lleva a cabo la dependencia, los productos de
dichos procesos, el tiempo promedio que lleve realizar dicho proceso por aflo, en su caso el tiempo establecido
en las leyes, reglamentos, manuales de organizacidn y manuales de procedimientos para la realizacién de
dicho proceso (en dfes), porcentaje de los procesos concluidos a tiempo por afio, porcentaje de los procesos
concluides fuera del tiempo establecido por ario y las direcciones generales involucradas en el desarrollo de
dichos procesos.

En otro base de datos todos los procesos realizados por la dependencia (Por numero interno del proceso o
cualquier otro niimero o indicador que permita diferencias cada caso dentro de la base de datos) por nimero
de dias que tardo en realizarse el proceso y el tipo de proceso acorde a la lista de la base de datos anterior. \

Toda la informacién solicitada deberd abarcar desde el ano 2000 a la fecha o en su case desde que se tengan
registros a la fecha.” ’

MK
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Preciso manifestarle que la informacion que se encuentre en dicha Unidad Administrativa relacionada con
la solicitud deberd hacerse llegar a esta Unidad de Transparencia para su contestacion a mas tardar el 29
de agosto de 2018, juntamente con los soportes documentales necesarios.

Debiendo considerar como plaze maximo para su entrega, los supuestos que se mencionan:

Tipo de informacién Dfas habiles

La informacidn es reservada o confidencial N 5

La informacidn no se encuentra en los archivos __ 13 g S
La informacién no es competencia de la dependencia 1 ¢

Se requiere informacidn adicional 3

Reitero a usted, la seguridad de mi atenta y distinguida consideracion.

AT G

Lic. Victor lu\n‘bcrto Gutiérryz Sotelo
Subdirector Juridico y Titular\de la Unidad de Transparencia
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Oficio No. UT/076/18

Asunto: Solicitud de Informacién
CDMX, a 23 de agosto de 2018

Lic. Jorge Ramon Muiiozcano Sainz
Director de Coordinacion Técnica y Planeacion
PRESENTE.

Envio la solicitud de acceso a la informacién nimero 1010300000318, mediante la cual el solicitante
requiere la siguiente informacion:

“En una base de datos por ano el niimere de empleados, niimero de empleados contratados en por aiio,
niimero de empleados despedidos por ano, niimero de empleados que renunciaron por aiio, niimero de
empleados que causaron baja definitiva por invalidez, incapacidad muerte u otros motivos por aiio. Todos los
daros anteriores desagregados por la clasificacidn de empleados de confianza, de base, por honorarios,
temporales o en su caso otros y también desagregados por la clasificacidn o categoria laboral dentro de la
estructura de la dependencia.

En otra base de datos (por niimero de empleado o cualquier otro mimero o indicador que diferencie cada
caso dentro de la base de datos) las percepeiones que recibieron todos los empleados por concepto de su
salario, por concepto de bonos y estimulos, por concepto de prestaciones, por otros conceptos y las horas
laboradas por cada trabajador, todos los datos anteriores desagrados por mes y la direccién general a la que
estd adscrito cada trabajador.

En otra base de datos un listado con lodos los procesos que lleva a cabo la dependencia, los productos de
dichos procesos, el tiempo promedio que llevo realizar dicho proceso por aiio, en su casa el tiempo establecido
en las leyes, reglamentos, manuales de organizacién y manuales de procedimientos para la realizacién de
dicho proceso (en dias), porcentaje de los procesos concluidos a tiempo por afio, porcentaje de los procesos

concluidos fuera del tiempo establecido por aiio y las direcciones generales involucradas en el desarrollo de
dichos procesos.

En otro base de dalos todos los procesos realizados por la dependencia (Por numero interno del proceso o
cualquier otro niimero o indicador que permita diferencias cada caso dentro de lu base de datos) por niimero
de dias que tardo cn realizarse el proceso y el tipo de proceso acorde a la lista de la base de datos anterior,

Toda la informacidn solicitada deberd abarcar desde el aiio 2000 a la fecha o en su caso desde que se tengan
registros a la fecha,”
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Preciso manifestarle que lainformacién que se encuentre en dicha Unidad Adriinistrativa relacionada con
la solicitud deberd hacerse llegar a esta Unidad de Transparencia para’u cotitestacion a mas tardar el 29
de agosto de 2018, juntamente con los soportes documentales necesarios.

Debiendo considerar como plazo maximo para su entrega, los supuestos que se mencionan:
Tipo de informacién Dias hébiles

La informacién es reservada o confidencial 5

La informacidn no se encuentra en los archivos

La informacidn no es competencia de la dependencia
Se requiere informacién adicional

w =W

Reitero a usted, la seguridad de mi atenta y distinguida consideracion.
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Oficio GRH/871/18
Asunto: Respuesta oficio No, UT/078/18

Ciundad de 1\/lér]ica;".<'2?l'clc agosip de 2018
SE ["z‘ :

Lic, Victor Humberto Gutiérrez Sotelo

Subdirector Juridico

Titular de la Unidad de Transparencia o
Gnprsctbraunihe
Presente _ BUREPIREGEION JL"?

| o 0 IS B/1D 0
Me refiero a su oficio No. UT/078/18 de fecha 23 de agosto de 2018, poi"ﬁm%n‘%ﬂ‘m citud

de acceso a la informacion niunero 1010500000318 respecto a la prima de Antigiedad,

“En una base de datos por aiio el niimero de empleados, niimero de empleados contratados por ario, winmera de
empleados despedidos por ano, niimera de empleados qie rennnciavon par ale, ntimero de empleados que
causaron baja definitiva por invalidez, incapacidad muerte u otres motivos por aiio. Todos los daros
anteriores desagregados por la clasificacion de empleados de confianza, de base, por honorarios, temporales o

en s caso ofros y también desagregados por fa clasificacion o categoria laboral dentro de la estructura de la
dependencia.,

En otya base de datos (por niimero de empleado o cualguier otro mimero o indicador que diferencie cada caso
dentro de la base de datos) las percepeiones que recibicron todos los empleados por concepto de su salario, por
concepto de bonos y estlmdos, por concepto de prestaciones, por ofros coneeptos y las haras laboradas por vada

trabajador, todos los datos anteriores desagregados por mes y la direccidn general a la que esid adserito cada
trabajador.

Lin otra base de datos un listado con todos los procesos que Heva a cabo la dependencia, los productos de diches
procesos, el tiempo pronedio que levo realizar diche praceso por ajio, en sit caso el tiempo establecido en las
leyes, veglamentos, manuales de organizacion y mannales de procedimientos para la realizacién de dicho
proceso (en dias), [Jorcentaje de los procesos concliidos a tiempo en el ana, porcentaje de los procesos concluidos
Suera del tienipo establecido por aito y las direcciones generales involucradas en el desarvollo de dichos procesos.

En ofra base de datos todos los procesos realizados por la dependencia (Por munero interno del proceso o
cualquier ofro niimero o indicador que permita diferencias cada caso dentro de la base de datos anierior.

Toda la informacién selicitada deberd abarcar desde el afio 2000 a la fecha o en s caso desde que se tengan

registros a la fecha. .

Ll Fideicomiso del Plan de Prima de Antigiiedad, es un fideicomiso sin estructura que tiene por objeto \
cumplir con las obligaciones laborales establecidas en el articulo 162 de la Ley Vederal del Trabajo.
La operacién, organizacién y manejo de los recursos se encuentra definida en el “Reglamento del Plan
de Prima de Antigiiedad de los trabajadores del Fideicomiso de Fomento Minera”, el cual se anexa

para mayor referencia.

VIk
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Al respecto y de conformidad con los articulos 44 Frace. 11y 138 Frace, 11 de Ia Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién me permito solicitar de no tener inconvenicnte se informe
al Comité de Transparencia ln inexistencia de informacidn sobre estructura y procesos derivado de
que el fideicomiso en mencion es un lideicomiso sin estructura.

Sin otro particular, veciba un saludo cordial.

trto Lépez Cortés

Gerente de Recursos Humanos

Cep. Lic. Jusge Ramén Mudozcano Sainz. - Dircctor de Coordinacidn Téenica y Planeacién.
Expediente/Minutario
HALC'AGN
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Gerenciade Recursos [Humanos

Oficio GRI1/870/18

Asunto: Respuesta oficio No. UT/077/18
Ciudad de Mégico;a Hll'ﬂc'ngos 6;]77'-0:18 [ =\ |
i l fw |

ey &

Lic, Vietor Humberto Gutiérrez Sotelo ok

Teanle ¢ e

Subdivector Juridico

\
Titular de la Unidad de Transparencia [ [ 7
Presente Sl 13[)|REOG‘-|0N JUH' ICA

Me refiero a su oficio No. UT/077/18 de fecha 23 de agosto de 2018, por- &
de acceso a la informacién nimero 1010400000518 respecto al Plan de Pensiones del pcu.mml
operativo mediante la cual se requiere la siguiente informacidn:

“En uina base de datos por aito el niimero de empleadas, nimero de empleados contratados por aito, niimero de
empleados despedidos por aria, mimero de empleados que renunciaron por aita, minero de empleados qute
causaron baja definitiva por invalidez, incapacidad muerte u otros motives por aiio. Todos los daros
anterioves desagregados por la elasificacidn de empleados de confianza, de base, por honoravios, temporales o

et su caso olros y tambicn desagregados por la clasificacidn o categorta laboral dentro de ln estruetura de la
depenidencia.

En atra base de datos (por niimero de empleado o cualguier otro niimere o indicador que diférencie cada caso
dentro de la base de datos) las percepeiones que recibieron todos los empleacos por coneepto de su salario, por
concepto de bonos y estimutos, per concepto de prestaciones, por otros conceplos y las horas laboradas por cada
trabajador; todos los datos anteviores desagregados por mes y la diveccion general a la que estd adscrito cada
trabajador.

En otra base de datos un listado con todos los pracesos que leva a cabo la dependencia, los productos de dichos
Procesos, el tiempa promedio que levo realizar dicko proceso por atio, en su caso ¢l tiempo establecido en las
leyes, reglamentos, manuales de organizacion y mannales de procedimientos para la realizacion de dicho
proceso (en dias), porcentaje de los procesos concluidos a tiempo en el aito, porcentaje de los procesos concluidos
Sitera del liempo establecido por aiio y las dirvecciones generates involucradas en el desarrollo de dichos pracesos.

En otra base de dalos todos los procesos realizados por la dependencia (Por numero interns del proceso o
cualguier otro mimero o indicador que permita diferencias cada caso dentre de la base de datos anterior.

Toda la informacion soficitada deberd abarcar desde el aio 2000 a la fecha o en su caso desde que se tengan
registros a la fecha.

Al respecto me permito informaile que el FIFOMI cuenta con un Fideicomiso de Plan de Pensiones
del Personal Operativo que se encuentra basado en el principio de solidaridad distributiva, consistente
en que tanto trabajadores como patrones (entidades y dependencias) contribuyen a la conformacién
de una “bolsa global”, 1a cual sirve para financiar las pensiones. La operacién, organizacién y mancjo
de los recursos se encuentra definida en el “Reglamento del plan de pensiones de beneficio definido
para el personal del nivel operativo” del FIFOMI, ¢l cual sc anexa para mayor referencia,
)
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Derivado de lo anterior y de conformidad con los articulos 44 Frace, 11y 138 Frace, 11 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion, me permito solicitar de no tener inconveniente
se informe al Comité de Transparencia la inexistencia de informacién sobre estructuza y procesos,
derivado de que el fideicomiso en mencion no cuenta con una estructura,

Sin otro particular, recibi un saludo cordial,

—-“Iiic-.-Hugo‘ erto Lopez Cortés

Gerente de Recursos Humanos

1

Cep. Lic. Jorge Ramdn Munozeano Sainz. - Director de Coordinacidn Técnica y P
Expediente/Minutario
HALC'AGN
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FIDEICOMISO DE FOMENTO MINERO

Gerencia de Recursos |Humamos

Oficio GRH/869/18
Asunto: Respuesta oficio No, UT/076/18
Ciudad de N{’léﬁco,gﬁd de rq‘o j

Lic. Victor Humberto Gutiérrez Sotelo L T s 5 FFOMI

Subdirector Juridico 1 1\ T

i

Titular de la Unidad de Transparencia

| S, /
' 13: 247
(N < GOIGN JURIDICA
Presente ' SUBDIREG
|

RECIBIDO

Me refiero a su oficio No, UT/076/18 de fecha 23 de agosto de 2018, por ol cual remite la solicitud
de acceso a la informacidn nimero 1010300000318 respecto al Plan de Pensiones de Contribucién
Definida para el personal de mando, mediante la cual se requiere la siguiente informacién:

“En una base de datos por aiio el mirnero de empleados, nitmnera de empleados contralados por aio, iimero de
empleados despedidos por aiio, mimero de empleados que renunciaron por ano, mimero de empleados que
causaron baja definitiva por invalidez, incapacidad muerte u otros motivos por ano. Todes los dares
anteviores desagregados por la clasificacidn de empleados de confianza, de base, por honorarios, femporales o

et sit casa ofros y también desagregados por la clasificacin o calegoria laboral dentro de la estructura de fa
dependencia,

En otra base de datas (por mitmera de empleada o cnalguier otro nitmero o indicador que difevencie cada caso
dentro de la base de datos) las percepeiones que recibicron todos los empleados por concepto de si salaria, por
concepto de bonos y estimulos, por concepto de prestaciones, por otros conceptos y las horas faboradas por cada

trabafadar, todos los datos anteriores desagregados por mes y la diveccion general a la que estd adserito cada
trabajador.

Eu otva base de datos wn listado con todos los procesos que fleva a cabo la dependencia, los productos de dichos
procesos, el tiempo promedio que lleve realizar dicho proceso por ario, en su caso ¢f tiempo establecido en las
leyes, reglamentos, manuales de organizacicn y manuales de procedimientos para la realizacion de dicho
[proceso (en dias), porcentaje de los procesos concluidos a tiempo en ef aito, porcentaje de fos procesos coneluidos
Suevacdel tiempo establecido por aiio y las divecciones generales involucradas en el desarrollo de dichos procesos.

En otra base de dalos todos los procesos realizados por la dependencia (Por numero interno del proceso o
cualguier otro niimero o indicador que permita diferencias cada caso dentro de la base de datos anterior.

Toda la infarmacion solicitada deberd abarcar desde el afio 2000 a la fecha o en su caso desde gue se fengan
registros a la fecha.

Al respecto me permito informarle que el Fideicomiso de Plan de Pensiones de Contribucidn
Definida para personal de mando, es un fideicomiso sin estructura que tiene por objeto pagar una
prestacion a los empleados del Fideicomiso de Fomento Minero por concepto de pensién y retiro, La
operacién, organizacién y manejo de los recursos se encuentra definida en el “Reglamento del Plan de
Pensiones de Contribucién Definida para el personal de mando del Fideicomiso de Fomento

Minero”, el cual se anexa para mayor referencia.
J)
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Derivado de lo anterior y de conformidad con los articulos 44 Trace. 11y 138 Frace, 11 de Ia Ley
Pederal de ‘I'ransparencia y Acceso a la Informacion, me permito solicitar de no tener inconveniente
sc informe al Comité de Transparencin n inexistencin de informacion sobre estructura y procesos,
derivado de que el fideicomiso en mencidn es un fideicomiso sin estractur,

Sin otro particular, reciba un saludo cordial.

€ —— )
“;‘hic.H_l]gﬂ,éﬁ:rm Lopez Cortés

Gerente de Recursos Humanos

Cep. Lic. Jorge Ramén Muitozeano Sainz. - Director de Coordinacion ‘Iéenica y Planeacion.
Expediente/Minutario
HALC'AGN
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La Gerencia de Recursos Humanos solicito se sometiera a consideracion del Comité de

Transparencia la Inexistencia de los procesos y productos a que hacen referencia las
solicitudes de informacion:

1010300000318
1010400000518
1010500000318.

Por lo antes expuesto y a efecto de dar cumplimiento a lo establecido en la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica, este Comité de Transparencia emite los siguientes:

ACUERDOS
FFM-CT-11E/18

PRIMERO. - El Comité de Transparencia CONFIRMA por unanimidad la inexistencia de
la informacién relativa a la solicitud de informacién 1010300000318 la cual se refiere al
Fideicomiso de Plan de Pensiones de Contribucion definida para el personal de
mando, con fundamento en los articulos 13, 65 fraccion Il, 141, 143 de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la informacion Publica (LFTAIP), y 44 fraccion 1l, 138 fraccién
Il, 139 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica (LGTAIP).

SEGUNDO. - El Comité de Transparencia CONFIRMA por unanimidad la inexistencia de

la informacion relativa a la solicitud de informacién 1010400000518 la cual se refiere al

Fideicomiso de Plan de Pensiones de Beneficio definido para el personal de nivel
operativo, con fundamento en los articulos 13, 65 fraccion I, 141, 143 de la Ley Federal

de Transparencia y Acceso a la informacion Publica (LFTAIP), y 44 fraccion |, 138 fraccion

II, 139 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica (LGTAIP).

TERCERO. - El Comité de Transparencia CONFIRMA por unanimidad la inexistencia de
la informacion relativa a la solicitud de informacion 1010500000318 la cual se refiere al
Fideicomiso de Plan de Prima de Antigiiedad de los empleados del Fideicomiso de
Fomento Minero, con fundamento en los articulos 13, 65 fraccion |1, 141,143 de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la informacion Publica (LFTAIP), y 44 fraccién I, 138
fraccion I, 139 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
(LGTAIP).

No habiendo otro asunto que tratar, la reunion se concluyé a las dieciséis y treinta horas
del dia de su fecha y se procedio a elaborar la presente acta, que es ratificada en todos
sus términos y firmada por los miembros, asesores e invitados asistentes a la misma.
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PRESIDENTE

A

VOCALES

_ LIC. CLAUDIO FRANCISCO\QEBALLOS ORTEGA
Titular del Area de Auditoria para Desarrollo y Mejora de la Gestién Publica, en
suplencia del Titular del Organo Interno de Control en el FIFOMI.

. \

LiC. MARGARJITA JIMENEZ RENBON L
Gerentede Recursos Materi |

INVITADOS PERMANENTES

LIC. CAROLIMA QUEZADA CASTRO
Gefente de Cartera
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Y prarinsrry
L2z ,

LIC. MARIA DEL PILAR BRAVO RUEDA
Subgerente de Analisis Juridico y Contratos

EXPOSITORES

La)

LIC. HUGO ALBERTO LOPEZ CORTES
Por la Gerencia de Recursos Humanos



