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FIDEICOMISO DE FOMENTO MINERO
COMITE DE TRANSPARENCIA

En la Ciudad de México, siendo las 13:30 horas del dia 24 de agosto del afio dos mil
dieciocho, se llevo a cabo la Décima Sesidon Extraordinaria del Comité de Transparencia, en
la sala audiovisual, ubicada en la Planta Baja del edificio marcado con el nimero veintiséis
de la Calle Puente de Tecamachalco, Colonia Lomas de Chapultepec, C.P. 11000, con la
asistencia de los siguientes miembros:

PRESIDENTE:
Lic. Victor Humberto Gutiérrez Sotelo. - Titular de la Subdireccion Juridica y Titular de la
Unidad de Transparencia.

VOCALES: ’

Lic. Claudio Francisco Ceballos Ortega. - Titular del Area de Auditoria para Desarrollo y
Mejora de la Gestién Publica, en suplencia del Titular del Organo Interno de Control en el
FIFOMI.

Lic. Heraclio Rodriguez Ordofiez. - Subgerente de Servicios Generales en suplencia de
la Titular de la Gerencia de Recursos Materiales.

INVITADOS PERMANENTES:
Ing. Humberto Pacheco Ruiz. - Gerente de Asistencia y Capacitacién

ASESOR:
Act. Gustavo Lazaro de la Colina Flores. - Gerente de Informatica

SECRETARIO DE ACTAS:
Lic. Maria del Pilar Bravo Rueda. - Designada para fungir como secretaria de actas para
la presente sesién de Comité de Transparencia.

INVITADO:
Lic. Hugo Lopez Cortes. - Gerente de Recursos Humanos

EXPOSITOR:
C.P. Martha Graciela Camargo Nava. - Subdirectora de Finanzas y Administracién.
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ORDEN DEL DiA
LISTA DE ASISTENCIA Y VERIFICACION DE QUORUM.
LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DiA.

LECTURA Y APROBACION EN SU CASO, DE LAS ACTAS DE LAS
SESIONES ANTERIORES.

SE SOMETE A CONSIDERACION DEL COMITE LA SOLICITUD DE
PRORROGA PARA DAR RESPUESTA A LA SOLICITUD DE
INFORMACION NO. 1010200002718 POR LA DIRECCION DE
CREDITO, FINANZAS Y ADMINISTRACION.




3 ACTA DE LA SESION B FIFOMI

M e EXTRAORDINARIA 10/2018 FIDEICOMISO DE FOMENTO MINERO

|.-LISTA DE ASISTENCIA Y VERIFICACION DE QUORUM.

El Secretario de Actas verificara si hay el quorum debido para la celebracién de la Déq"ma
Sesion Extraordinaria del Comité de Transparencia.

I LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.

El Secretario de Actas a peticion de los miembros presentes del Comité dara la debida
lectura el orden del dia a todos ellos, asesores e invitados a la presente Sesion.

lILLECTURA Y APROBACION EN SU CASO, DE LAS ACTAS DE LAS SESIONES
ANTERIORES.

En virtud de que las Actas de la Octava Sesion Extraordinaria del Comité de Transparencia
celebrada el 18 de julio de 2018 y la Novena Sesién Extraordinaria celebrada el 31 de julio
de 2018 ya fueron leidas y firmadas por los miembros asistentes, se propone dar por
atendido este punto.

IV.SE SOMETE A CONSIDERACION DEL COMITE LA SOLICITUD DE PRORROGA
PARA DAR RESPUESTA A LA SOLICITUD DE INFORMACION NUMERO 1010200002718
POR LA DIRECCION DE CREDITO, FINANZAS Y ADMINISTRACION.

En la solicitud anteriormente mencionada, requieren la siguiente informacion:

“En una base de datos por afio el nimero de empleados, nimero de empleados contratados
en por afio, nimero de empleados despedidos por afio, nimero de empleados que
renunciaron por afo, nimero de empleados que causaron baja definitiva por invalidez,
incapacidad muerte u otros motivos por afio. Todos los daros anteriores desagregados por
la clasificacién de empleados de confianza, de base, por honorarios, temporales ¢ en su
caso ofros y también desagregados por la clasificacion o categoria laboral dentro de la
estructura de la dependencia.

En otra base de datos (por nimero de empleado ¢ cualquier otro nimero o indicador que
diferencie cada caso dentro de la base de datos) las percepciones que recibieron todos los
empleados por concepto de su salario, por concepto de.bonos y estimulos, por concepto
de prestaciones, por otros conceptos y las horas laboradas por cada trabajador, todos los
datos anteriores desagrados por mes y la direccién general a la que esta adscrito cada
trabajador.

En otra base de datos un listado con todos los procesos que lleva a cabo la dependencia,
los productos de dichos procesos, el tiempo promedio que llevo realizar dicho proceso por
afio, en su caso el tiempo establecido en las leyes, reglamentos, manuales de organizacion
y manuales de procedimientos para la realizacién de dicho proceso (en dias), porcentaje
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de |los procesos concluidos a tiempo por afio, porcentaje de los procesos concluidos fuera
delltiempo establecido por afio y las direcciones generales involucradas en el desarrollo de
dichos procesos.

En otro base de datos todos los procesos realizados por la dependencia (Por numero
interno del proceso o cualquier otro nimero o indicador que permita diferencias cada caso
dentro de la base de datos) por nimero de dias que tardo en realizarse el proceso y el tipo
de proceso acorde a la lista de la base de datos anterior.

Toda la informacion solicitada debera abarcar desde el afio 2000 a la fecha o en su caso
desde que se tengan registros a la fecha.”

Al respecto la C.P. Martha Graciela Camargo Nava, Subdirectora de Finanzas y
Administracién solicité al Comité de Transparencia una ampliacién al plazo de respuesta a
la solicitud de informacién 1010200002718 con el propésito de estar en posibilidades de
realizar la busqueda, revision e integracion de la informacién debido a que por el volumen
de informacién se requiere un plazo mayor, la solicitud fue fundada y motivada en los
siguientes términos:

SToe D,
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Direccidn de Crédito, Finanzas y Administracidon

Oficio No. DCFA/409/18

Asunto: Atencion a solicitud de informacion

, Ciudad e México, a 21 de agosto de 2018

LIC. VICTOR HUMBERTO GUTIERREZ SOTELO
SUBDIRECTOR JURIDICO ¥

TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA
Presente

Me refiero a su atenta Oficia No. UT/068/18 de fecha 06 de agosto de 2018, relacionado con la solicitud de acceso a la
informacién nimero 1010200002718, ‘en el dmbito de competencia de |a Direccion de Crédito, Finanzas y
Administracién mediante el cual se solicita:

"Fn otra base de dotos un listado con todos los procesas que lleva a cabio la dependencio, los productos de
dichos procesos, el tiempo promedio que llevo reclizar dicho proceso por afio, en su caso el tiempe establecido
en las leyes, reglumentos, manuales de crgonizacidn y manuales de procedimientos para la realizacidn de
dicha procesa (en dias), porcentaje de los procesos concluidos a tiempo por afio, porcentaje de los procesos
concluidos fuera del tiempo establecido por afo y los direcciones generales involucradas en el desarrollo de
dichos procesos.

En atro base de datos todos los procesos realizados por la dependencio (Por nurﬁem interno del proceso o
cualguier otro ndmero o indicodor que permito diferencios cado caso dentro de lo base de datos) per niimero
de dias que tardo en realizorse el proceso.y el tipo de proceso acorde o Jo lista de fa base de datos anterior.

Toda la infermacion solicitoda debera abarcar desde el afio 20000 a la fecha o en su caso desde gue se tengon
registros a la fecha”.

Al respecto, me permito solicitar una prorroga para emitir la contestacion correspondiente, ya que, una vez realizada
la busqueda exhaustiva de la informacién requerida en los archivos de la Direccidn, se determind que considerando el

volumen de dicha informacién se requerird mayor tiempo la respuesta.
Por lo anterior, se solicita que el asunto sea sometido a consideracion del Comité de Transparencia en su préxima
sesidn.
Sin mas por el momento, rectba un cordial saludo, ] =i -——f’;\m‘;‘; —
i ¢
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en ausencia del Director.

Puente de Teeamachaleo Mo, 26, Col. Lomas de Chapultepee. C.P 1000, Delegacion Miguel Hidalgo. Cludad de México,
Tel.: (35) 3249 0500 www fitomi goh.mx
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PRORROGA A SOLICITUD DE ACCESO A LA INFORMACION NUMERO 1010200002718

ANTECEDENTES

En referencia al oficio UT/068/18 (anexo 1) de fecha 06 de agosto del presente afio, suscrito por el Subdirector
Juridico y Titular de la Unidad de Transparencia, mediante 2l cual envia la solicitud de acceso a la informacion
numero 1010200002718, en el ambito de compelencia de la Direccion de Credito, Finanzas y Administracion,
mediante el cual se solicita:

“En otra bose de datos un listade con todos los procesos que lleva a cabo la dependencia, 'os productos
de dichos procesos, el tiempo promedio que llevo realizar dicho proceso por aiio, en su coso el tiempo
establecido en las leyes, reglamentos, manuales de organizacion y manuales de procedimientos paro la
realizacion de dicho proceso (en dias), porcentaje de los procesos concluidos a tiempo por aiio,

porcentaje de los procesos concluidos fuera del tiempo establecido por afo y las direcciones generales
involucradas en el desarrollo de dichos procesos.

En otro base de datos todos los procesos realizados por la dependencia (Por numero interno del proceso
o cualquier otro ntmero o indicodor que permita diferencias cada caso dentro de lo base de datos) por

nttimero de dias que tardo en realizarse el proceso y el tipo de proceso acorde a la lista de la base de
datos anterior.

Toda la informacion soficitada debera abarcar desde el ofio 20000 o la fecho o en su coso desde que se
tengan registros a la fecho”.

JUSTIFICACION

Infarmacion Pablica que a la letra dice:

“...Excepcionalmente, el plazo referido en el pdrrafo anterior podrd ampliarse hasta por diez dias

De conformidad con el articulo 132 Segundo Pdrrafo de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
mds, siempre y cuando existan razones fundadas y motivadas, las cuales deberdn ser aprobodas
por el Comité de Transparencia, mediante la emisidn de una resolucion que debera notificarse al
solicitante, antes de su vencimiento,”

Al respecto, me permite solicitar una prorroga para emitir la contestacion correspondiente, ya que, una vez
realizada la bisqueda exhaustiva de la informacidn requerida en los archivos de la Direccion, se determing que
considerando que la informacidn salicitada abarca los ejercicios fiscales del afio 2000 a la fecha o en su casa
desde gue se tengan registros a la fecha, serd necesario ampliar el tiempo de respuesta, derivado del volumen
de informacion requerida.
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La informacién fue solicitada a las siguientes Areas del Fideicomiso de Fomento Minero.

. SE

SECRETARIA DI FCONOMIA

o =

UNIDAD DE TRANSPARENCIA
GERENUA DE RECURSOS HUMANQS

E-C 18
Asunto: Solicitud de Informacion
e

g FIFOMI

MURTINSN T bR

Lic. Jorge Ramén Mufiozcano Sainz , ‘
Director de Coordinacién Técnica y Planeacion ( le € (P2 '
PRESENTE. I

DIRECCION DE COORDINACION
%em AY PLANEACION

Envio la solicitud de acceso a la informacion nimero 10102
requiere la siguiente informacion:

“En una base de datos por afio el nimero de empleados, nimero de empleados contratados en por afio,
ntimero de empleados despedidos por afio, nimero de empleados que renunciaron por afio, nimero de
empleados que causaron baja definitiva por invalidez, Incapacidad muerte u otros motivos por afio. Todos
los daros anteriores desagregados por la clasificacion de empleados de confianza, de base, por honorarios,
temporales o en su caso otros y también desagregados por la clasificacian o categorla laboral dentro de la
estructura de la dependencia.

En otra base de datos (por nimero de empleado o cualquier otro nimero o indicador que diferencle cada
caso dentro de |a base de datos) las percepciones que recibieron todos los empleados por concepto de su
salario, por concepto de bonos y estimulos, por concepto de prestaciones, por otros conceptas y las horas

laboradas por cada trabajador, todos los datos anteriores desagrados por mes y la direccién general a la Y
que esta adscrito cada trabajador. ]
En otra base de datos un listado con tcdps los procesos que lleva a cabo la ;:fependem:la, los productos de
dichos procesos, el tiempo promedio que llevo realizar dicho proceso por afio, en su caso el tiempo

establecido en las leyes, reglamentos, manuales de organizacién y manuales de procedimientos para la
realizacion de dicho proceso (en dlas), porcentaje de los procesos concluidos a tiempo por afio, porcentaje
de los procesos concluidos fuera del tiempo establecido por afio y las direcciones generales involucradas
en el desarrollo de dichos procesos,

En otro base de datos todos los procesos realizados por la dependencia (Por numero interno del proceso
o cualquier otro nimero o indicador que permita diferencias cada caso dentro de la base de datos) por
nimero de dias que tardo en realizarse el proceso y el tipo de proceso acorde a la lista de la base de datos
anterior, ‘

Toda la informacién solicitada deberd abarcar desde el afio 2000 a la fecha o en su caso desde que s
tengan F.Egistros a la fecha.




__SE__ ACTA DE LA SESION FIFOMI

o EXTRAORDINARIA 10/2018 FIDEICOMISO DE FOMENTO MINERO

FIFOMI

FIDEICOMISO DE FOMENTO MINERO

SE |

SECRETARIA DE ECONOMIA

UNIDAD DE TRANSPARENCLA

Preciso manifestarle que la informacién que se encuentre en dicha Unidad Administrativa relacionada con
la solicitud deberd hacerse llegar a esta Unidad de Transparencia para su contestacién a mds tardar el 17
de agosto de 2018, juntamente con los soportes documentales necesarios.

10 f"r‘ I|||: -1 '_-17:7:

Debiem:lo considerar comn plazo rnéxlmo

para su entrega, los supuestns que se mencmnan

La Infnrmaclén s reservada o confidencial
La informacidn no se encuentra en los archivos

La informacion no es competencia de la dependencia
Se requiere informacién adicional

m-wu:

Reitero a usted, la seguridad de mi atenta y distinguida consideracién.

ATENTAVENTE, |

C.c.p.- Lic. Hugo Lépez Cortes. - Gerente de Recursos Humanos.

%:7/(
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UNIDAD DE TRANSPARENCIA

Oficio Mo. UT/067/18

Asunto: Solicitud de Informacldn
CDMX., a 06 de agosto de 2018

Lic. Hugo Lépez Cortes
Gerente de Recursos Humanos
PRESENTE

Envio la solicltud de acceso a la informacion ndmero 1010200002718, mediante la cual el solicitante
requiere la siguiente informacion:

“En una base de datos por afio el nimero de empleados, niimero de empleados contratados an por afio,

nimero de empleados despedidos por afio, nimero de empleados que renunciaron por afio, nimero de
1

empleados que causaron baja definitiva por Invalidez, incapacidad muerte u otros motivos porafio. Todos

los daros anteriores desagregados por |a clasificacidn de empleados de confianza, de base, por honorarios, |

temporales o en su caso otros y también desagregados por la clasificacién o categorfa laboral dentro de la
estructura de la dependencia. '

En otra base de datos (por niimero de empleado o cualquier otro ndmero o indicador que diferencie cada
caso dentro de la base de datos) las percepciones que recibieron todos los empleados por concepta de su
salario, por concepto de bonos y estimulos, por concepto de prestaciones, por otros conceptos y las horas
laboradas por cada trabajador, todos los datos anteriores desagrados por mes y la direccién general a la
que estd adscrito cada trabajador.

En otra base de datos un listado con todos los procesos que lleva a cabo la dependencia, los productos de
dichos procesos, el tiempo promedio que llevo realizar dicho proceso por afio, en su case el tiempo
establecido en las leyes, reglamentos, manuales de organizacién y manuales de procedimientos para la
realizacién de dicho proceso (en dias), porcentaje de los procesos concluidos a tiempo por afio, porcentaje
de los procesos concluidos fuera del tiempo establecido por afio y las direcciones generales involucradas
en el desarrolio de dichos procesos.

En otro base de datos todos los procesos realizados por la dependencia (Por numero interno del proceso
o cualquier otro nimero o Indicador que permita diferencias cada caso dentre de la base de datos) por

nimero de dias que tardo en realizarse el proceso y el tipo de proceso acorde a la lista de |a bzse de datos
anterior.

Toda la Informacién solicitada debera abarcar desde el afio 2000 a la fecha o en su caso desde que
tengan registros a la fecha”.

F By
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SE |

SECRETARIA DE ECONOMIA

UNIDAD DE TRANSPARENCIA

Preciso manifestarle que la informacion que se encuentre en dicha Unidad Administrativa relacionada con la
solicitud deberd hacerse llegar a esta Unidad de Transparencia para su contestacion a mds tardar el 17 de
agosto de 2018, juntamente con los soportes documentales necesarios.

La informaciﬁnes reservadaomnﬂdenc” e i -

La informacidn no se encuentra en los archivos 3
La informacidn no es competencia de la dependencia - 1
Se requiere infermacién adicional 3

Reitero a usted, la seguridad de mi atenta y distingulda consideracién.
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SE i

STCRETARIA DE ECOMOMIA

UNIDAD DE TRANSPARENCIA

i

, UUT Oficiqo. UT/OB8/18

jwh || Asuntp: Solicitggt de Infj; |
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GERENCIADE RECURSO0S HLiMANOS
RECIRBI.

Envio la solicitud de acceso a la informacién ndmero 1010200002718, mediante la cual el solicitante
requiere la siguiente informacian: )

Lic. Gerardo Tovar Lan-e-i'ar
Director de Crédito, Finanzas y Administracion
PRESENTE.

“En una base de datos por afio el nimero de empleados, nimero de empleados contratados en por afio,
nimera de empleados despedidos por afio, nlimero de empleados que renunciaron por afio, nimero de
empleados que causaron baja definitiva por invalidez, incapacidad muerte v otros motivas por afio. Todos
los daros anteriores desagregados por la clasificacian de empleados de.confianza, de base, por honorarios,
temporales o en su caso otros y también desagregados por la clasificacidn o categorfa laboral dentro de la
estructura de la dependencia.

En otra hase de datos (por nimero de empleado o cualquier otro nimero o indicador que diferencie cada
caso dentro de la base de datos) las percepciones que recibieron tados los empleados por concepto de su
salario, por concepto de bonos y estimulos, por concepto de prestaciones, por otros conceptos y las horas
laboradas por cada trabajador, todos los datos anteriores desagrados por mes y la direccion general a la
que estd adscrito cada trabajador.

En otra base de datos un listado con todos los procesos que lleva a cabo la dependencia, los productos de
dichos procesos, el tiempo promedio que llevo realizar dicho proceso por afio, en su caso el tiempo
establecido en las leyes, reglamentos, manuales de organizacion y manuales de procedimientos para la
realizacién de dicho proceso (en dias), porcentaje de los procesos concluidos a tiempo por afio, porcentaje
de los procesos concluidos fuera del tiempo establecido por afio y las direcciones generales involucradas
en el desarrollo de dichos procesos.

En otro base de datos todos los procesos realizados por la dependencia (Por numero interno del proceso
o cualquier otro nimero o indicador que permita diferencias cada caso dentro de la base de datos) por
nimero de dfas que tardo en realizarse el proceso y el tipo de proceso acorde a la lista de la base de datos
anterior. -

Tada la informacion solicitada deberd abarcar desde el afio 2000 a la fecha o en su caso desde gue se
tengan registros a la fecha”.

4
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SECRETARIA DF ECONOMIA

UNIDAD DE TRANSPARENCIA

Preciso manifestarle que la informacién que se encuentre en dicha Unidad Administrativa relacionada con
la solicitud debera hacerse llegar a esta Unidad de Transparencia para su contestacion a mds tardar el 17
de agosto de 2018, juntamente con los soportes documentales necesarios.

|
zo fmaximo para su entrega, los supuestos
= T T PRI T

e

Dendo considerar como pla
LT { = 3
La Informacién es Teservada o confidencial
La informacidn no se encuentra en los archivos
La informacién no es competencia de la dependencia
Se requiere informacion adicional

Reitero a usted, la seguridad de mi atenta y distinguida consideracion.

Subdirector Juridico y Titular de la Unidad de Transparencia

C.c.p.- Lic. Hugo Lépez Cortes. - Gerente de Recursos Humanos.
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Lic. Alfonso Salinas Ruiz v,
RS sy Agoyp'Toctigy GERENCIADE RECURSOS HUMANOS

PRESENTE. MNR-EC R e

Envio la solicitud de acceso a la informacion nimero 1010200002718, mediante la cual el solicitante
requiere la siguiente informacidn:

"“En una base de datos por afio el nimero de empleados, nimero de empleados contratados en gor afio,
nimero de empleados despedidos por afio, niumero de empleados que renunciaron por afio, nimero de
empleados que causaron baja definitiva por invalidez, incapacidad muerte u otros motives por afic. Todos
los daros anteriores desagregados por la clasificacion de empleados de confianza, de base, por honorarios;
temporales o en su caso otros y también desagregados por la clasificacion o categorfa laboral dentro de la
estructura de la dependencia.

En otra base de datos (por nimero de empleado o cualquier otro nimero o indicador que diferencie cada
caso dentro de la base de datos) las percepciones que recibieron todos los erﬁpleadcs por concepio de su
salario, por concepto de bonosy estimulos, por concepto de prestaciones, por otros conceptasy las horas
laboradas por cada trabajador, todos los datos anteriores desagrados por mes y la direccién general a la
que estd adscrito cada trabajador.

En otra base de datos un listado con todos los procesos que lleva a caba la dependencia, los productos de
dichos procesos, el tiempo promedio que llevo realizar dicho proceso por afio, en su caso el tiempo
establecida en las leyes, reglamentos, manuales de organizacion y manuales de procedimientos para la
realizacion de dicho praceso (en dias), porcentaje de los procesos concluidos a tiempo por afio, porcentaje
de los procesos concluidos fuera del tiempo establecido por afio v las direcciones generales involucradas
en el desarrollo de dichos procesos.

En otro base de datos todos los procesos realizados por la dependencia (Por numera interno del proceso
o cualguier otro nimero o indicador que permita diferencias cada caso dentro de la base de datos) por

nimero de dias que tardo en realizarse el proceso y el tipo de proceso acorde a la lista de la base ce datos
anterior.

Toda la informacién solicitada debera abarcar desde el afio 2000 a la fecha o en su caso desde que se
tengan registros a la fecha”. '
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FIFOMI

FIDEICOMISO DE FOMENTO MINERO

SE |

SECRETARIA DE ECONOMIA

UNIDAD DE TRANSPARENCIA

Preciso manifestarie que la infarmacién que se encuentre en dicha Unidad Administrativa relacionada con
la solicitud deberd hacerse llegar a esta Unidad de Transparencia para su contestacion a mas tardar el 17
de agosto de 2018, juntamente con los soportes documentales necesarios.

De

iendo conslderar como Iazo rnémmo para su entrega Ios supuestos que se mencionan:

Tipo r-f_"-u,irm e T 'Eﬁ?h*b’llé@v ‘:".‘:"'i_"; 2‘;1.
La informacitn es feservada o conhdencsal

La informacion no se encuentra en los archivos

La informacién no es competencia de la dependencia
Se requiere informacion adicional

|| eafen]

Reitero a usted, la seguridad de mi atenta y distinguida consideracion.

C.c.p.- Lic. Hugo Lépez Cortes. - Gerente de Recursos Humanos,
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El Lic. Claudio Francisco Ceballos Ortega. - Titular del Area de Auditoria para Desarrollo
y Mejora de la Gestion Pulblica, sugirié gue cuando se reciba una solicitud de informacién
gue involucre varias Unidades Administrativas del FIFOMI se pongan de acuerdo para
unificar criterios para dar atencion a dicho requerimiento.

Por lo antes expuesto y a efecto de dar cumplimiento a lo establecido en la Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Plblica, este Comité de Transparencia emite el siguiente:

ACUERDO
FFM-CT-10E/18

PRIMERO: En términos de los articulos 65 fraccién Il y 135 de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, y 44 fraccién 1l y 132 dltimo parrafo de la
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica se CONFIRMA Ia
ampliaciéon del plazo para responder a la solicitud de informacién con numero de folio
1010200002718.

No habiendo otro asunto que tratar, la reunion se concluyd a las catorce horas del dia de
su fecha y se procedio a elaborar la presente acta, que es ratificada en todos sus términos
y firmada por los miembros, asesores e invitados asistentes a la misma.

PRESIDENTE

LIC. VICTOR ERTO GUTI\ERREZ SOTELO
Titular de la Uni de Trahsparencia

VOCALES

i

~ LIC. CLAUDIO FRANCISCO CEBALLOS ORTEGA
Titular del Area de Auditoria para Desarrollo y Mejora de la Gestién Publica, en
suplencia del Titular del Organo Interno de Control en el FIFOMI.

&
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!

LIC. HERACLIO R}pRiGUEZ ORDONEZ

Subgerente de Servicios Generales en suplencia de la
Titular de la Gerencig de Recursos Materiales

INVITADOS PERMANENTES

ING. HUMBERTO PACHECO RUIZ
Gerente de Capacitacion y Asistencia Técnica

ASESOR

ACT. GUSTAVO LAZARQ DE LA COLINA FLORES
Gerente de Informatica

SECRETARIO DE ACFAS

LIC. MARIA DEL PILAR BRAVO RUEDA
Subgerente de Operacién y Contratos
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INVITADO

; L4
LIC. HUGO LOPEZ CORTES
Gerente de Recursos Humanos

EXPOSITORA

/ °
C.P. MARTHA GRACIELA CAMARGO NAVA
Subdirectora de Finanzas y Administracion




