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FIDEICOMISO DE FOMENTO MINERO
COMITE DE TRANSPARENCIA

En la Ciudad de México, siendo las 17:00 horas del dia 09 de mayo del afio dos mil dieciocho,
se llevo a cabo la Quinta Sesién Extraordinaria del Comité de Transparencia, en la sala
audiovisual, ubicada en la Planta Baja del edificio marcado con el niimero veintiséis de la
Calle Puente de Tecamachalco, Colonia Lomas de Chapultepec, C.P. 11000, con la
asistencia de los siguientes miembros:

PRESIDENTE:
Lic. Victor Humberto Gutiérrez Sotelo. - Titular de la Subdireccion Juridica y Titular de la
Unidad de Transparencia.

VOCALES: ]
C.P. Gustavo Serrano Lépez. -Titular del Organo Interno de Control en el FIFOMI.

Lic. Margarita Jiménez Rendén. - Gerente de Recursos Materiales.

SECRETARIO DE ACTAS:
Lic. Maria del Pilar Bravo Rueda. - Designada para fungir como secretaria de actas para
la presente sesion de Comité de Transparencia.

EXPOSITOR:
Lic. Hugo Alberto Lépez Cortes, por la Gerencia de Recursos Humanos.
Lic. Gabriela Monserrat Macedo Carranza, por la Unidad de Transparencia
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ORDEN DEL DIiA
l. LISTA DE ASISTENCIA Y VERIFICACION DE QUORUM.
Il LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.

1. SE SOMETE A CONSIDERACION DEL COMITE LA SOLICITUD DE
PRORROGA PARA DAR RESPUESTA A LA SOLICITUD DE
INFORMACION NO. 10102000000618 POR LA GERENCIA DE
RECURSOS HUMANOS.

V. ASUNTOS GENERALES. -

A) SE PRESENTA PARA CONOCIMIENTO DEL COMITE EL
AVISO POR EL QUE SE DA A CONOCER LAS FECHAS DE LA
VERIFICACION VINCULANTE A LAS OBLIGACIONES DE
TRANSPARENCIA ESTABLECIDAS EN LA LEY GENERAL DE
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA.

B) PROTOCOLO PARA LA ENTREGA DEL RECONOCIMIENTO
DE COMITE DE TRANSPARENCIA 100% CAPACITADO

C) PROTOCOLO PARA LA ENTREGA DEL RECONOCIMIENTO
DE INSTITUCION 100% CAPACITADA EN LA LEY FEDERAL
DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA Y EN LA LEY GENERAL DE PROTECCION DE
DATOS PERSONALES EN POSESION DE SUJETOS
OBLIGADOS

L LISTA DE ASISTENCIA Y VERIFICACION DE QUORUM.

El Secretario de Actas verificd el quorum debido para la celebracion de la Quinta Sesion
Extraordinaria del Comité de Transparencia.

1. LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.

El Secretario de Actas a peticién de los miembros presentes del Comité dio la debida lectura
el orden del dia a todos ellos, asesores e invitados a la presente Sesion.

. SE SOMETE A CONSIDERACION DEL COMITE LA SOLICITUD DE PRORROGA
PARA DAR RESPUESTA A LA SOLICITUD DE INFORMACION NO. 10102000000618
POR LA GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS.
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Gerencia de Recursos 1 lumanos
Oficio GRF/418/2018
Asunto: Respuesta oficio No, U'T734/18
Ciudad de México, a 07 de mayo de 2018
Lic. Victor Humberto Gutiérrez Sotelo
Subdirector Juridico
Titular de la Unidad de Transparencia

Presentes

Me refiero a su oficio No. UT/34/18 de fecha 03 de abiil de 2018, por el cual remite la solicitud de acceso 2 la
informacién nimero 10102000000618, mediante la cual el solicitante requiere la informacién siguiente,

"Quiero copia fiel, legible de todos los convenios o acuerdes o cualguier ofro documents gue el fideicomiso de fomento
minera ba suscrito con sus trabajadores pava finalizar las relaciones laborales entre el personal del FIFOMI y eada une
de los individuos. Quiero los documentos gue fueron suscritos ante la junta de Conciliacion y Avbitraje deide el aiio 2004
al aiio 2018. De todo el personal quee ba firmade este tipe de docwmentos, sean del digane interno de control o 1mo”,

Al respreto, me permito solicitarle de acuerdo con la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica, en su Articulo 132, pirrafo segundo y que a la letra dice:

“Excepeionalmente, el plazo veferido en el parvafo antevior podrd ampliarse basta por diez. dias mis, siempre y avands
existan razones fundadas y motivadas, las cuales debevdn ser aprobadas por el Comité de Transparencia, mediante In
emision de una resolucién que deberd notificarse al solicitante, antes de su vencimiento”,

La anterior solicitud se debe a que se cuenta con una relacion de 150 bajas de personal y al volumen que

representa cada una de éstas, las cuales deberin ser analizadas minuciosamente y ser presentadas para su
autorizacién ante el Comité de Transparencia de este Fideicomiso.

Sin otro particular, reciba un saludo cordial,

- Atentamgite

B \ T— —
" Lic. Hugo Al¥erto Lépez Cortés SE j ?‘:5“ s
Gerente de Recursos Humanos R @ FOMI

.

SURDIRE 22 ? ”.
Cep. Lic. Jorge Ramon Mufiozeano Sainz. - Director de Coordinacién Téenica y Planeacién, E ;;Q’Eé\' Uﬁim’ OA
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El Titular del érgano Interno de control solicité que debido a que la informacion del personal
que labora en el OIC, se encuentra en el area de recursos humanos de FIFOMI, se entregue
también al solicitante, asi fue aprobado por los miembros del Comité.

IV. ASUNTOS GENERALES. -

A) SE PRESENTA PARA CONOCIMIENTO DEL COMITE EL AVISO POR EL QUE SE
DA A CONOCER LAS FECHAS DE LA VERIFICACION VINCULANTE A LAS
OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA ESTABLECIDAS EN LA LEY GENERAL
DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA.

El Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de
Datos Personales, comunico el aviso por el que se da a conocer que la verificacion
vinculante a las obligaciones de transparencia establecidas en la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica se realizara a partir del 02 de mayo hasta
el 30 de noviembre del 2018.
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Frismnuro Nocoma! de Transpurencid
Aecesn 4 b Infommacion
Protecan de Datos Personale

ANEXO ACT-PUB/16/04/2018.04

AVISO por el que se da a conocer, por parte del Instituto Nacional de Transparencia,
Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales, el periodo de la
verificacion vinculante a las obligaciones de transparencia establecidas en la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

UNICO. Se informa a los sujetos obligados del ambito federal que el Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales llevara a cabo la
verificacion vinculante a las obligaciones de transparencia establecidas en la Ley General
de Transparencia y Acceso a la Informacian Publica, a partir del 02 de mayo y hasta el 30
de noviembre de 2018. *

El acuerdo ACT-PUB/16/04/2018.04 y su anexo pueden ser consultados en la siguiente
direccion electronica:

r+l

Asi lo aprobd, por unanimidad, el Pleno del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacion y Proteccion de Datos Personales, en sesion ordinaria celebrada el dieciséis de

abril de dos mil dieciocho. Los Comisionados y Secretarlos firman al calce para todos los
efectos a que haya lugar. '

Francisco Javier Acufia Llamas
Comisionado Presidente

— -

Oscar Mauricio Guerra Ford ‘ Maria Patricia Kurczyn:ViIIalobos
Comisionado Comisionada
Rosendoevgueni Monterrey Chepov "~ Joel Salas Suéréz
Comisionado - Gomisionado
stk :
Hugo Alejandro Cordova Diaz ~ Adrian Alcala Méndez
Secretario Técnico del Pleno Secretario de Acceso a la Informacion

1de1
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B) PROTOCOLO PARA LA ENTREGA DEL RECONOCIMIENTO DE COMITE DE
TRANSPARENCIA 100% CAPACITADO

@ ® :
Febtu Haoond de Foreparerca Aceson la

Fiormacon y Protecsan de Dot Resoras Direccién General de Capacitacién

1)

2)

3)

4)

9)

Protocolo para la entrega del
Reconocimiento Comité de Transparencia 100% Capacitado

Requisitos para obtenerlo:

Acreditacion de los cursos definidos por el INAI Los titulares y suplentes del Comité de
Transparencia del sujeto obligado deberan acreditar los siguientes cursos, ya sea en la
modalidad presencial o en linea:

o Introduccion a la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica

o Introduccion a la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de
Sujetos Obligados

o Taller Etica Publica

o Clasificacion de la Informacion

o Un curso en materia archivistica

Constancia de participacion. Los servidores publicos o integrantes de los sujetos obligados,
deberan contar con constancia de participacion de cada uno de los cursos requeridos,
expedida por la Direccién General de Capacitacion, ya sea en la modalidad presencial o en
linea.

En caso de que alguno de los cursos haya sido impartido por un instructor de la institucion,
formado por el INAl en el Taller de Formacion de Instructores, debera contar con la evidencia i
documental establecida por |a Direccion de Capacitacion de Acceso. ‘;[/\

En caso de que alguno de los cursos sea impartido por un instructor externo a la institucion,
se debera contar con la validacion del programa respectivo por parte de la Direccion de | v
Capacitacion de Acceso del INAI, asi como la correspondiente evidencia documental de L\ |
acuerdo con los criterios establecidos por dicha area.

Notificacion oficial. Enviar oficio suscrito por el Titular del sujeto obligado, dirigido a la
Direccion General de Capacitacion (DGC), con copia para la Direccion dg-Capacitacion de

/Oy,
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Acceso (DCA), en donde se informe haber cumplido con los requisitos para la obtencién del
Reconocimiento. Anexar:

e Informacion general sobre el Reconocimiento, Formato Datos del Reconocimiento que
solicita.

e Relacion de Integrantes del Comité (fitulares y suplentes) actualizada, misma que ha
sido cotejada por el Enlace de Capacitacion, con la informacion que se publica en el
Sistema de Portales de Obligaciones de Transparencia (SIPOT), particularmente en
referencia con el Art. 70, fraccion XXXIX.

e Relacién de integrantes, titulares y suplentes del Comité de Transparencia, indicando
los datos solicitados en el formato Relacion de integrantes Capacitados del CT 100%

e Los formatos deberan enviarse en dos archivos electronicos, uno editable (Excel) y el
otro con las firmas correspondientes en formato PDF.

6) Cotejo de la informacion. La Direccién de Capacitacion de Acceso, con base en la
informacion enviada por la institucion, verificara en sus bases de datos que los titulares y
suplentes del Comité de Transparencia, aprobaron los cursos de acuerdo con los estandares
establecidos. En su caso, realizara las observaciones correspondientes.

7) Vigencia del Reconocimiento. El Reconocimiento tiene vigencia de un afio, contado a partir
de la fecha en que la Direccion General de Capacitacion notifique por oficio, el cumplimiento
de los requisitos para su obtencion, independientemente de la fecha de la ceremonia de
entrega.

Il. Entrega del Reconocimiento Q

1) Notificacion de la fecha de entrega. La fecha acordada para la Ceremonia de entrega, se le
notificara mediante oficio, al Enlace de Capacitacion del sujeto obligado, con 10 dias habiles
de anticipacion.

2) Firma del reconocimiento. El Reconocimiento sera suscrito por las y los siete
Comisionadas/os del INAI.

3) Quién recibe el Reconocimiento. El Reconocimiento se expide a nombre del Comité de g ‘
Transparencia del sujeto obligado y se entregara a los Titulares o, en su caso, a la persona  /~
que éstos designen expresamente para ello, lo cual debera notificarse oficialmente a la /
Direccion General de Capacitacion, a mas tardar 3 dias habiles antes de la fecha de la
ceremonia de entrega.

4) Ceremonia de entrega. La ceremonia de entrega de Reconocimientos se realizara en el
Auditorio Alonso Lujambio del INAl o en |a Sala adecuada de acuerdo al niimero de asistentes.

VN
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5) Quiénes asisten a la Ceremonia. Los sujetos obligados podran invitar a la ceremonia de
entrega a los servidores publicos o integrantes de su consideracion. La Direccion de
Capacitacion de Acceso hara del conocimiento de los Enlaces de Capacitacion, la
disponibilidad de lugares de acuerdo con el nimero de instituciones que recibiran
Reconocimientos 100%.

6) Seguimiento en el Indicador de Capacitacion. El puntaje de la variable: Reconocimiento
Comité de Transparencia 100% Capacitado, establecida en el Indicador de Capacitacion para
el Fortalecimiento de la Cultura de Transparencia y de Proteccion de Datos Personales
(ICCT).

7) Las situaciones no previstas en el presente Protocolo seran revisadas y resueltas por la
Direccion General de Capacitacion del INAL.

Los miembros del Comité de Transparencia propusieron darle seguimiento al cumplimiento
de los cursos mencionados anteriormente, estableciendo como una fecha estimada para
cumplir con el 100% de los cursos, agosto del presente afio.

C) PROTOCOLO PARA LA ENTREGA DEL RECONOCIMIENTO DE INSTITUCION 100%
CAPACITADA EN LA LEY FEDERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA Y EN LA LEY GENERAL DE PROTECCION DE DATOS
PERSONALES EN POSESION DE SUJETOS OBLIGADOS

L ] e O
InOI [@ Direccién General de Capacitacién

reduio Hocona de Tongparenca Acceso ala
Formoodn y Proleccidn de Dotos Personcies

Protocolo para la entrega del Reconocimiento de Institucion 100% Capacitada en la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y en la Ley General de Proteccion
de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados %’l

L Requisitos para obtenerlo: i

i\

\
1) Acreditar los siguientes cursos: ()
L

e Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
e Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados.
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El 100% de los servidores publicos o integrantes del sujeto obligado, de estructura
o con nivel de mando, desde Jefe de Departamento o similar hasta el Titular de la
institucion, deben acreditar los cursos sefialados en el punto anterior. El propésito es que
se capacite a todos los niveles de mando del sujeto obligado en las Leyes que el INAI
tutela.

Constancia de Participacion. Los servidores publicos o integrantes deberan contar con
constancia de participacion de los cursos de referencia, expedida por la Direccion de
General Capacitacion, en la modalidad presencia o en linea.

En caso de que los cursos, hayan sido impartidos por un instructor de la institucion
formado por el INAI en el Taller de Formacion de Instructores, deberan contar con la
evidencia documental establecida por la Direccion de Capacitacion de Acceso.

En caso de que los cursos sean impartidos por un instructor externo a la institucion, se
deberéa contar con la validacion del programa por parte de la Direccion de Capacitacion
de Acceso del INAI, asi como la correspondiente evidencia documental de acuerdo con
los criterios establecidos por dicha area.

Notificacion Oficial. Enviar oficio suscrito por el Titular del sujeto obligado, dirigido a la
Direccion General de Capacitacion (DGC), con copia para la Direccion de Capacitacion
de Acceso (DCA), en donde se informe haber cumplido con los requisitos para la
obtencion del Reconocimiento. Anexar:

o Informacién general sobre el Reconocimiento, Formato Datos del Reconocimiento
que Solicita.

o Plantilla de personal de estructura debidamente avalada por la persona autorizada
del area de Recursos Humanos o similar, misma que ha sido cotejada por el Enlace
de Capacitacion con la informacion que se publica en el Sistema de Portales de
Obligaciones de Transparencia (SIPOT), particularmente la relacionada con el Art.
70, fracciones Il y VIl de la LGTAIP.

o Relacion de servidores publicos e integrantes que se capacitaron en los cursos
requeridos. Debera llenarse el Formato Relacion de SP Capacitados del SO 100%.

o Los formatos deberan enviarse en dos archivos electronicos, uno editable (Excel) y el
otro con las firmas correspondientes en formato PDF.

Cotejo de la informacion. La Direccion de Capacitacion de Acceso, con base en la
plantilla enviada por la Institucion, asi como los formatos respectivos, cotejara en sus
bases de datos la informacion que acredite que el 100% de la plantilla del personal de
estructura o con nivel de mando, aprobd los cursos de acuerdo con los estandares
establecidos. En su caso, realizara las observaciones correspondientes.

L
¥
&
Py
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8) Vigencia del Reconocimiento. EI Reconocimiento tiene vigencia de un afio, contado a
partir de la fecha en que la Direccion General de Capacitacion notifique por oficio, el
cumplimiento de los requisitos para su obtencion, independientemente de la fecha de la
ceremonia de entrega.

. Entrega del Reconocimiento.

9) Notificacion de la fecha de entrega. La fecha acordada para la Ceremonia de entrega,
se notificara mediante oficio, al Enlace de Capacitacion del sujeto obligado con 10 dias
habiles de anticipacion.

10) Firma del Reconocimiento. EI Reconocimiento sera suscrito por las y los siete
Comisionadas/os del INAI.

11) Quién recibe el Reconocimiento. El Reconocimiento se expide a nombre del sujeto
obligado y se entregaréa a los fitulares o, en su caso, a la persona que éstos designen
expresamente para ello, lo cual debera notificarse oficialmente a la Direccién General de
Capacitacion, a mas tardar 3 dias habiles antes de la fecha de la ceremonia de entrega.

12) Ceremonia de entrega. La ceremonia de entrega de Reconocimientos se realizara en el
Auditorio Alonso Lujambio del INAI o en la Sala adecuada de acuerdo al nimero de
asistentes.

13) Quiénes asisten a la Ceremonia. Los sujetos obligados podran invitar a la ceremonia de
enfrega a los servidores publicos o integrantes de su consideracion. La Direccion de
Capacitacion de Acceso hara del conocimiento de los Enlaces de Capacitacion, la
disponibilidad de lugares de acuerdo con el nimero de instituciones que recibiran
Reconocimientos 100%. :

14) Una vez que el Sujeto Obligado haya obtenido el primer Reconocimiento, los /
subsecuentes siempre seran Refrendos.

15) Seguimiento en el Indicador.de Capacitacion. El puntaje de la variable: Reconocimiento
Institucion 100% Capacitada, establecida en el Indicador de Capacitacion para el
Fortalecimiento de la Cultura de Transparencia y de Proteccion de Datos Personales
(ICCT),

16) Las situaciones no previstas en el presente Protocolo seran revisadas y resueltas por la
Direccion General de Capacitacion del INAI

-
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Los miembros del Comité de Transparencia, asi como la Unidad de Transparencia, daran
seguimiento para que la institucion se encuentre 100% capacitada para agosto del presente
afo.

Por lo antes expuesto y a efecto de dar cumplimiento a lo establecido en la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Plblica y la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica, este Comité de Transparencia emite los siguientes:

ACUERDOS
FFM-CT-05E/18

PRIMERO. - En términos de los articulos 65 fraccion Il y 135 de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y los articulos 44 fraccion 1l y 132
ultimo parrafo de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
se CONFIRMA la ampliacién del plazo para responder la solicitud de informaciéon con
numero de folio 10102000000618.

SEGUNDO. - Se instruye al titular de la Unidad de Transparencia para que notifique
al solicitante la prérroga adjuntando el presente acuerdo.

No habiendo otro asunto que tratar, la reunién se concluyo a las dieciocho horas del dia
de su fecha y se procedid a elaborar la presente acta, que es ratificada en todos sus
términos y firmada por los miembros, asesores e invitados asistentes a la misma.

PRES\IDENTE

LIC. VICTOR HUMBERTO GUTIERREZ SOTELO
Titular de la Unidad de Trafsparencia

VOCALES

C.P. GUSTA SERRANO LOPEZ
Titular del Organo Interno de Control en el FIFOMI.

y
H |
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ARG ENEZ RENDON
Geren de Recursos Matefiales

SECRETARIO DE ACTAS

LIC.’MAIiiA DEL PILAR BRAVO RUEDA
Subgerente de Analisis Juridico y Contratos

EXPOSITOR

—
LIC. HUGO-AYBERTO LOPEZ CORTES
Por la Gerencia de Recursos Humanos

';"'“fﬂ. ,)U" ’ .
H’N'EL / )

LIC. GABRIELA MONSERRAT MACEDO CARRANZA
Por la Unidad de Transparencia




