SE ACTA DE LA SESION B FIFOMI

SECRETARIA DE [CONOMIA_ SRETE EXTRAORDINARIA 02/2018 FIDEICOMISO DE FOMENTO MINERO

FIDEICOMISO DE FOMENTO MINERO
COMITE DE TRANSPARENCIA

En la Ciudad de México, siendo las 17:00 horas del dia 21 de febrero del afio dos mil
dieciocho, se llevo a cabo la Segunda Sesién Extraordinaria del Comité de Transparencia,
en la sala audiovisual, ubicada en la Planta Baja del edificio marcado con el numero
veintiséis de la Calle Puente de Tecamachalco, Colonia Lomas de Chapultepec, C.P. 11000,
con la asistencia de los siguientes miembros:

PRESIDENTE:
Lic. Victor Humberto Gutiérrez Sotelo. - Titular de la Subdireccion Juridica y Titular de la
Unidad de Transparencia.

VOCALES: E
C.P. Gustavo Serrano Lépez. -Titular del Organo Interno de Control en el FIFOMI.

Lic. Margarita Jiménez Rendon. - Gerente de Recursos Materiales.

INVITADO PERMANENTE:
Lic. Lucio Martinez Arellano. - Titular de la Gerencia de Cartera.

ASESOR:
Act. Gustavo Lazaro de la Colina Flores, Gerente de Informatica.

SECRETARIO DE ACTAS: )
Lic. Maria del Pilar Bravo Rueda. - Designada para fungir como secretaria de actas para
la presente sesion de Comité de Transparencia.

EXPOSITOR:
Lic. Margarita Jiménez Rendoén, Gerente de Recursos Materiales.
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ORDEN DEL DiA
l. LISTA DE ASISTENCIA Y VERIFICACION DE QUORUM.
1. LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.

(1. SE SOMETE A CONSIDERACION DEL COMITE EL CATALAGO DE
DISPOSICION DOCUMENTAL 2018.

V. SE SOMETE A CONSIQERACION DEL COMITE EL PLAN ANUAL DE
DESARROLLO ARCHIVISTICO.
V. ASUNTOS GENERALES. -

A) SE PRESENTA PARA CONOCIMIENTO DEL COMITE EL
PROGRAMA DE CAPACITACION EN MATERIA DE ARCHIVO
2018.

B) SE PRESENTA PARA CONOCIMIENTO DEL COMITE EL
RESULTADO DEL INDICADOR TIEMPO DE RESPUESTA A
SOLICITUDES DE INFORMACION Y CALIDAD DE LAS MISMAS
(ITRC)

L LISTA DE ASISTENCIA Y VERIFICACION DE QUORUM.

El Secretario de Actas verificd el quorum debido para la celebracion de la Segunda Sesion
Extraordinaria del Comité de Transparencia.

Il. LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.

El Secretario de Actas a peticion de los miembros presentes del Comité dio la debida lectura
el orden del dia a todos ellos, asesores e invitados a la presente Sesion.

Ill. SE SOMETE A CONSIDERACION DEL COMITE EL CATALAGO DE DISPOSICION
DOCUMENTAL 2018.
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INTRODUCCION

La constitucidn del Fideicomiso de Fomento Minero (FFOMI) se remonta al decreto presidencial del 28 de agosto de 1934, por el que se cres |2
Comisian de Fomento Mingro. A partir del 2001 se encuentra sectorizado a la Secretaria de Economia y opera como una institucion financiera que
brinda Financiamiento, Asistencia Técnlca y Capacitacién al sector minero y su eadena productiva,

El Catdlogo de Disposicidn Documental del FIFOMI, forma parle de la normatividad aplicable para determinar los tiempos de guarda de i
documentacién que se genera colidianamente en la institucidn, derivado de su guehacer institucional. El archive resguarda la Informacion que s=
genera, adquiere, transforma y estd en posesidn del FIFOMI, bajo la responsabilidad de cada una de 1as dreas en el dmbito de su competencia ce
acuerdo a sus funciones, facultades y atribuciones,

Parala Ley Federal da Transparencia y Acceso a la Informacidn POblica es fundamental la existencla de uninstrumento que concentre lainformacidn
de cada sujeto obligado actualizada permanentemente, ya que este es un medio de acceso directo a cada Institucion de la Administracién Pablicz,
en forma rdpida y confiable permitiendo dar certeza administrativa y sustantiva en el marco de la legalidad y la normatividad aplicable,

El Archivo General de la Nacidn a través de la normatividad que emite para la organizacian, disposicion, control y registro de la Informaciés
documental, brinda los elementos necesarios para llevar a cabo la clasificacién de la misma, poder identificar su importancia y su ubicacién, &n
apoyo a esta labor la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica Gubernamental oriznta Iz integracidn de los expedientes
ordznados y relacionados por asunto o tramite,

En el FIFOMI el Catdlogo se constituye a partir de la identificacion de las actividades administrativas y sustantivas, tomando encuentala Importznciz
de desarrollar un sistema de clasificacidn prictica que permita disponer de la documentacion que se encuentra en los Archivos Institucionalss
establecer los valores documentales, vigencia documental, plazos de canservacidn, y destino final.

La actualizacion del Catdlogo de disposicidn documental se llevd a cabo consideranda los cambios en el sistema de control interno institucional,
principalmente derivados de las nuevas disposiciones de la Comisién Nacienal Bancaria y de Valores, emitidas en diciembre de 2014 que regulz 12
incorporacion de las funciones en materla de administracion de riesgos y contraloria Internas.

El presente Catdlogo de disposicion documental anulay reemplaza todas y cada una de las versiones anteriores a éste,
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OBJETIVO GENERAL

Contar con un instrumento normativo que contenga los elementos técnicos que permita a las dreas que conforman la estructura archivistica de |z
institucion regular de manera sistemdtica la vigencia documental, plazos de conservacién y destino final de las series documentales, tener un
adecuado manejo y control de la documentacién recibida y generada, y aplicar de manera homogénea la normatividad en materia de archivas, |
garantizar su organizacidn, transferencia, conservacion e intercambio de informacion.

MBITO DE APLICACIO,

Los criterios y procedimientos previstos en el presente Catdlogo de control y consulta serdn de observancia general para todo el personal de!
FIFOMI, tanto de las dreas administrativas como las sustantivas que conforman la estructura organizacional en oficinas centrales y su
correspondiente coordinacién con las gerencias regionales.

MARCO JURIDICO

GENERAL|

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos
Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018

Presupuesto de Egresos de la Federacidn

Programa Nacional de Mineria

Convenio modificatorio de creacidn del Fideicomiso de Fomento Minero
LEYES

Ley Organica de la Administracion Publica Federal

Ley Federal de las Entidades Paraestatales

Ley General de Titules y Operaciones de Crédito

Ley Minera

Ley de Instituciones de Crédito
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Ley de la Comisidn Nacional Bancaria y de Valores

Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Pablico

Ley de Concursos Mercantiles

Ley de Planeacién

Ley Federal de Presupuesto y Rasponsabilidad Hacendaria

Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Pablicos

Ley de Impuesto al Valor Agregado

Ley de Impuesto sobre la Renta

Ley de Ingresos de la Federacion

Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica

Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Pdblica

Ley Federal del Trabajo

Ley General de Bienes Nacionales

Ley Federal de Responsabilidades Adminlstrativas de los Servidores Piblicos
Ley Federal de Archivos

CODIGOS

Codigo Fiscal de la Federacién

Cddigo Civil Federal

Codigo Federal de Procedimientos Civiles

Cddigo de Comercio

REGLAMENTOS

Reglamento del Codigo Fiscal de la Federacion

Reglamento de la Ley de Adquisiclones, Arrendamlento y Servicios del Sector Publico
Reglamento de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales

Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria
Reglamento de la Ley Minera

Reglamento de Iz Ley de Impuesto al Valor Agregado

Reglamento de la Ley de Impuesto sobre la Renta

Reglamento de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacidn Piblica Gubernamental
Reglamento de la Ley Federal da Archivos :
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Reglamento Interior de Trabajo
DISPOSICIONES
Disposiciones de Carécter General Aplicables a los Organismos de Fomento y Entidades de Fomento
Disposiciones generales en las materias de archivos y de goblerno ablerto para la administracién piblica federal y su anexo Gnico
ACUERDOS
Acuerdo por el que se constituye el Fideicomiso denominado Minerales no Metélicos Mexicanos
Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en Materia de Control Interno y se expide el Manual Administrativo de Aplicacion General =-
Materia de Control Interno.
Acuerdo por el que se expide el Manual Administrativo de Aplicacidn General en Maleria de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Szctar
Pablico. )
Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Serviclo Profesional de Carrera, asf como el Manuz!
Administrativo de Aplicacién General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Serviclo Profesional de Carrera.
Acuerdo por el que se modifica el diverso por el que se establecen las disposiciones en Materia de Recursos Materiales y Servicios Generales.
Acuerdo por el que se expide el Manual Administrativo de aplicacién general en maleria de Recursos Financieros,
Acuerdo por el que se modifican las politicas y disposiciones para la Estrategia Digital Nacional, en materia de tecnologlas de la informacién v
comunicaciones, y en la de seguridad de 12 Informacidn, asi como el Manual Administrativo de Aplicacidn General en dichas materias.
Acuerdo que tiene por objeto emitir las Disposiciones generales en las materias de archivos y transparencia para la Administracion Pablica Federal
y su Anexo Unico.
Acuerdo mediante el cual se explde el Manual de Percepciones de los Servidores Publicos de las dependencias y entidades de la Administracizn
Pdblica Federal,
Acuerdo por el que se establecen los Lineamlentos a que se sujetard la guarda, custodia y plazo de conservacion del Archivo Contable
Gubernamental
LINEAMIENTOS
Lineamientos par los que se establecen medidas de austeridad en el gasto de operacion en las dependencias y entidades de la Administracién
Piblica Federal
Lineamientos generales para la arganizacidn y conservacién de los archivas del Poder Ejecutivo Federal.
Lineamientos para analizar, valorar y decidir el destino final de la documentacidn de las dependencias y entidades del Poder Ejecutivo Fedzral.
Lineamientos para la creacion y uso de Sistemas Automatizados de Gestion y Control de Documentas.

AN Pl IMIENTOS Y ENTOS INTERNOS
Manual de Crédito

VN
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Manual da Pramocion, Asistencia Técnica y Capacitacion

Manual para la administracién integral de Riesgos

Manual de procedimientos para el control de gasto, suministro de recursos y rece peitn de informacion de gerencias regionales

Manual de politicas de reglstro y valuacién de cperaclones del FIFOMI

Manual de procedimlento para la integracién y funcionamiento del comité de inversiones

Manual de procedimiento de ingresos, egresos y remanentes de efectivo

Politicas, bases y lineamientos en materia de adquisiciones, arrendamientos y servicios Adquisiciones, Arrendamientos y Serviclos del Sactor
Piblico

Manual de integracion y funcionamianto del Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del FIFOM) Adquisiciones, Arrendamientaos |
Serviclos del sector Publico

Manual de integracldn y funcionamiento del Subcomité revisor de convocatorlas para adquisiciones, arrendamientos y servicios Adquisicionas
Arrendamientos y Servicios del Sector Pblico

Politicas, bases y lineamientos en materias de obras piblicas y servicios relacionados con las mismas Obras piblicas y servicios relacionados cor
las mismas

Manual de integracién y funcionamientos del Comité depurader de biznes muebles e inmuebles del FIFOM|

Manual de administracion del Serviclos del FIFOMI

Manual de Administracion de bienes muebles e inmuebles del FIFOMI Recursos Materiales

Manual de integracién y funcionamiento del Comité Interno del sistema de manejo amblental

Procedimiento para la elaboracion de fa Némina

Procedimiento para Capacitacidn y Desarrollo

Procedimiento de Reclutamiento, Seleccidn, Contratacion y baja de personal

Reglamento de plan de pensiones de beneficio definido para el personal de nivel operativo

Reglamento del plan de Pensiones de contribucion definida para el personal de mando del Fidelcomiso de Fomenta Minero

Reglamento del Plan de Prima de antigiiedad de los trabajadores de FIFOMI

Cadigo de Conducta

D
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METODOLOGIA DE ELABORACH

IDENTIFICACION: Se llevd a cabo |a revisién del Cuadro de Clasificacion Archivistica a partir del cual se elabord el Catalogo de Disposiciar
Documental anterior, tomando como base principal la estructura organica con que opera actualmente el FIFOMI, iniciando con la planeacidn
estratégica, procesos, procedimlientos, trimites; tomando en consideracidn los macro procesos del FIFOMI que son su raz6n de ser
Financiamiento, Asistencia Técnica y Capacitacion, en cada uno de ellos desde el inicio de cada proceso hasta la conclusion del mismo, &

_ incorporando la informacidn sobre las funclones de las dreas de nuava creacién a partir de las Disposiciones de Cardcter General Aplicables 2 o
Organismos de Fomento y Entidades de Fomento, asl como las funclones de cardcter administrativo, Este trabajo de revision y actualizacion de 'z
informacion se llevd a cabo por los servidores publicos responsables del archivo de trdmite en cada una de las dreas que integran la estructur:
Durante este proceso se identificé la informacién institucional desde su documento de creacién y sus transformacionas, las normas |
procedimientos internos y externos que rigen el funcionamiento institucional, se establecid comunicacién con personal de las diferentes unidades
administrativas como duefios de los procesos. Todo esto permitié conocer a fondo a la institucion, el quehacer de cada unidad administrativa =
través de sus manuales de procedimientos, y a definir las serles documentales que aplican en su contexto,

VALORACION: Con relacidn a esta etapa, se realizaron actividades de andlisis y determinacién da valores primarios y secundarios. Se llevé a cz52
el andlisis de los expedientes, su correlacion en cada uno de los procesos y los trdmites respectivos, para poder determinar el valor documentz!
primario y secundario (administrativo, legal, contable), establecer la vigencia de cada uno considerando el plazo de tramite y de concentracior ;
sus plazos de acceso, transferencia, conservacion o eliminacién, asi como su tipologfa documental.

REGULACION: Se integrd el Catélogo de disposicion documental én el formata determinado, mismo que se elabord apegdndose de manera puntuz!
a las Disposiciones generales en las materias de archivos y de gobierno abierto para la administracidn piblica federal y su anexo (nico, publicadas
en el DOF el 15 de mayo de 2017, En el cual se identifican cada uno de los apartados que debe contener de acuerdo a las Disposiciones mencionacas
asi como, las técnicas de seleccion decumental, como un instrumento de consulta y control archivistico para conocer con precisién los plazos d=
conservacién de los documentos en cada uno de los momentos del ciclo vital, asl como controlar su accesibilidad y regular su transferencia.

FICHAS TECNICAS DE VALORACION

Se presentan 101 Fichas téenicas de valoracién de cada una de las series documentales, en las que se refleja su base funcional con sus plazos ¢z
conservacidn y técnicas de disposicion documental,
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INSTRUCTIVO DE USO

la informacion para cada serie documental se registra de la sigulente forma en el formato establecido por el AGN:

Codigo Seccion

Clasificador con el que se identifica la serie y en Registrar el nombre da la seccién 1
su caso la subserie, de acuerdo con el Cuadro
general de clasificacion archivistica 2

1

b MERHN Lo Observaciones | Informacidn
Codigo Serie documental documental conservacién seleccion |
AJL|FIAT|AC[TIE]C]M R C |
2 3 4 5 6 7 3 9 10|11 12 13 14 15, |
Contexto documental

Elamentos Descripcion |
3 Seccion Registrar el nombre de la seccidn e]. Recursos Humanos |
2 Codigo Clasificador con el que se identifica a la seccidn y a la serie, ej. |
45 Seccién |
455 Serie ’

3 Serle documental Nombre de la serie, ¢]. Nomina de pago de personal
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Valor documental
4 A | Valor administrativo: Corresponde al valor que poseen los documentos recibidos o producidos po'r'-una Institucion y
documentan su evolucién administrativa; s¢ encuentra en todos los documentos y esté relacionado al trémite que
motive su creacién, . S
5 L | Valor legal: Corresponde al valor que posean los documentos que establecen derechos u obligaciones legales, es decir la

gjecucion de las leyes para cumplir un derecho u obligacion.

6 F/C | Valor fiscal o contable: Corresponde al valor que poseen los documentos originales o copias autorizadas que generany |
amparan registros en la contabilidad de 1a Institucién y pueden ser utilizados para justificar las operaciones destinadas al contro!
presupuestario; asf también es la utilidad de los documentos que soportan el conjunto de cuentas, registros de los Ingresos y dz |
los movimientos econdmicos. Fiscal: Aquel que tienen los documentos que sirven de evidencia en el cumplimiento da |
obligaciones tributarias.

Plazos de'conservacion

7 | AT Indica ¢l nimero de afios de consecvacidn en el archivo de tramite
8 |AC Indica el nimero de afios de conservacidn en el archivo de concentracion

9 |T Indica el nimero total de afios de conservacion (AT + AC)
Téenlcas de seleccion
10 | E | Eliminacion, corresponde a la baja definitiva, una vez concluido su plazo de conservacidn. i
11 |C Conservaclén, se refiera a la guarda definitiva, por cansiderar la documentacién con valores secundarios, relevantes para la !
memoria institucional.

12 | M Muestreo, Este rublo se aplica para las series documentales que pueden ser susceptibles de conservacion, pero por su volumen ’
documental no pueden conservadas en su totalidad. |
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13 | Observaciones Apartado que registra informacion adicional que por su naturaleza no pueden ser '
tonsideradas dentro de los otros rubros.

Contexto de la informacién

| 14 iR Informacion reservada. Marca can una X si corresponde,
15 |c Informacién confidencial. Marca con una X si corresponde.

Valor Plazos de Técnicas de Ohsivaciiis Informacié
Codigo Serle documental documental conservacion seleccidn n |
AlL|F AT|AC|[T|E]|C R| ¢

M
2 3 4 | 51617 8 9 101112 13 14 | 15
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DOCUMENTOS DE COMPROBACION ADMINISTRATIVA INMEDIATA

Tipos de documentos Vigencia administrativa
Gufas de servicios de mensajerfa lafio
Listados de correspondencia _aiio
| Volantes o turnos de correspondencia i ] 1 affo |
Atentas notas que no generaron seguimiento | 1afio |
Audienclas 1 afio S|
Borradores de informes 1afio - [

Carpetas de comités cuando las unidades administrativas acudieron como invitados 1aiio
Circulares atendidas 1aflo
Copias de observaciones de auditoria 1afio
Copias simples o fotocopias 1 afio
Envio de respuestas a solicitudes de informacion a la Unidad de 1afio
Enlace B

Manuales absoletos 1aflo
Minutarlos de oficios y tarjetas de entrada y salida (copias) 1afio
Notas Informativas (procesadas) 1afio
Presentaciones ‘ 1 afio |
Vales de préstamo obsoletos ‘ 13fio

Los documentos de comprobacién administrativa Inmediata, no se transfieren al archivo de concentracion como expedientes de
archivo, ya que son considerados papeles de trabajo por carecer de valor administrativo, legal, fiscal o contable, no contienen valores
histdricos y no tienen valor alguno para las unidades administrativas, concluida su vigencia administrativa, se informard al archivo de
concentracion para la donacion de documentos de comprobacion administrativa inmediata, de apoyo Informativo y papeles de trabzjo
a la Comisidn Nacional de Libros de Texto Gratuitos (Conaliteg), conforme lo establece el “DECRETO por el que las dependencias v
entidades de la Administracion Pablica Federal, la Procuraduria General de la Republica, las unidades administrativas de la Presidenciz
de la Republica y los 6rganos desconcentrados donardn a titulo gratuito a la Comision Nacional de Libros de Texto Gratuitos, el desecho
de papel y cartdn a su servicio cuando ya no les sean Utiles”, publicado en el DOF el 21 de febrero de 2006.

iy

Q
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Valor Plazos de Técnicas de Obtstvaciones i miassa
Codigo Serie documental documental conservaclén seleccién
AL F Rt ac | T [ ETCTR R _C
ic SECCION: LEGISLACION
oo |t e coomor] |l P ] s w] [ |
2c SECCION: ASUNTOS JURIDICOS
201 | FROGRAMAS Y PROVECTOS ENLAMATERIA % 2 H 5 X
263 | REGSTRG Y CERTIFICACKIN DE FIRMAS % 2 3 5 ® h
e ASSTENZS, CONSULTAS Y ASESORIAS X i 3 L x
207 | Z5TUDIOS DICTAMERES £ RFORMES x 2 2 5 X
208 | JUIDIOB CONTRA LA DEFENDENCA x 5 7 2 %
200 | JUICI3S 0C LA DERENDENCIA X ] 1 2 x
2044 | CESFALCCS, FECULADOS, FRAUCES Y COHECHOS % 8 7 17 X
3c PROGRAMACION, ORGANIZACION Y PRESUPUESTACION
362 [ PROGRAMAS ¥ PROTEGTOS EN MATERA GE PROGRAMGON | X 2 3 ] x
IR ) FRGCESDS DE PRDGRAMACION X 3 3 [ X
324 | PROGRAMA ALIAL DE NVERSIONES x 3 3 . x
37 | PROGRAMAS DFERATIVOS AMIMLES x ] 3 [ x
3640 | INTEGAACION ¥ DCTAVEN DE MANUALES OF ORGANZAGON | X 3 3 8 X
w2 | R RENTOS O FAooES0S ¥ FRocEobETO x O I %
W mﬁm&gﬁ CALEMD DE PROCESDS ¥ SERVICIOS | 2 3 i w
e ANALISIS TINASCERD Y PRESUPUESTAL X ] 3 & X
wnm EVALUAZICH Y CONTROL DEL EJERCICID FRESUPUSETAL HS ] 3 8 X
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i
o r CATALOGO DE DISPOSICION DOCUMENTAL i e TR s
| Fondo: FIDEICOMISO DE FOMENTO MINERO
P Valor Plazos de Thenicas de Obwrvadunes- “Informacldf\ |
Codigo Serie documental documental conservacion seleccidn |
AL F AT oA 1] [ O ) . T |
4C SECCION: RECURSOS HUMANOS
PROGRAVAS ¥ PROYICTOS EN MATERA DE RECURSOS
=] HUMSNES X [ ] L] 12 x
4c3 EXPED/ENTE UNICO CF PERSCNAL X 2 2 o X
44 | REZISTRO Y CONTROL D€ PRESPUESTOS O PLAZAS x ] 1w | x
453 | NOMINADE FAGO DR FERBONAL X x ] s | x
458 | RECLUTAMENTO Y SELECCION OF PERSONAL x 2 w [ |x |
421 | IDENTIICACION Y ACREDTTAZICN DE PERSONAL x 2 w | % |
CONTAOL [€ ABSTENGH [VACACIONES, DESCANSO] ¥
#58 | USENCUAS, DICABATOADES, ETC.) 3 ol 2 7 | 15 % |
43 | CONTROL DSCRLINAR O x 2 e | % |
10 |pEscuentos X 2 ¢ |w x i
| ESTMADS Y RECOMPINSAS x 2 10 |1z % |
4017 | EVALUAGION ¥ PROMOCIONES x 2 " |2 X |
2018 | EVALLATION EVEL DESEUPERD DE ESRVIDORES 08 MANDO | X 2 g |7 x |
408 | FLACONES AL S x x 2 v |0 x '
CONTROL CE SAESTACIONES EM MATEAIA ECONCHICA 1
4608 | FGNACOT, SIETEMADE AHORAD PARA EL RETRO, 6EQURCS x x 2 8 | ]
.| Y
4CAT | JUDLACIONES Y SENSIONSS x 1 w |12 X
4CA8 | PROGRAMAS DERETRO VOLUNTARID x 2 1w |2 x
RELACIONES  LASORALES  [COMIBONTS  MIXTAS i
4630 | CONDICIONES LABCRALES] : ¥ 3 il [ * |
1 CONTYSIA ¥ DESARROLLO PROFESIZNAL DEL .
4832 | FERgONAL OF AREAS ADMNSTRATIVAS X 1 w | X
4023 | SERVIZIO SOCIAL DE AMEAS ADWINISTRATIVAS x 2 3 |s x i
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':‘:T"‘.;.S" I‘:T‘J:.T CATALOGO DE DISPOSICION DOCUMENTAL gmf !' EQDM, I
Fondo: FIDEICOMISO DE FOMENTO MINERO
; x Valor Plazos de Tecnicas de Observaciones Informacién |
Cadigo Serie documental documental conservacion seleccion
ALTLITF | AT] A JT|E]CIM Rl C |
4024 CURRICULA FERSONAL x 2 1 2 X
acas | cansa DE PERBONA X 2 | 2 x
acae | LXPROICAN DE CONSTANSAS ¥ CREDZNCIALES X 5 1 ‘ % {
5C SECCION: RECURSOS FINANCIEROS :
563 | GASTOS OEGREIOS POR PARTICA PRESUFUESTAL x 3 s s X |
6T | VALORES NHANCHIRGS X 2 ‘ . x |
1CAD | FIKANCUAMENTC EXTERNO x [ 5 10 x
[ 11 TRANSFERENCIAS DE PRESUPUESTD X 3 3 L] R
SEA6 | AMPUAGIONES DE PRESUPLESTO X 3 3 € %
1047 | REGISTROY CONTROL D€ POLIZAS OF EGRESOS % T ) [ X
S0 | REQITROY CONTROL O POLIAS DE NCASE0S x 2 1% 12 x
wn POLIZAS DE ARD X H 9 12 X
w2 CONTROL OF GHEOLED X 2 4 ] X
en | CONCLIMIONER X 2 4 ] X
G | ESTADOS FINANGIEROS x 2 1 12 %
563 | AULWRESDE GUENTAS % 2 1e 12 X
' sz | ESTADD DFUE/ERCICK) DEL PRISUPUESTD x 3 3 e %
6C SECCION: RECURSOS MATERIALES ,
$54 | AbaLiEsionEs x H 3 ¢ X !
wAl | ucmazones x 12 3 5 x% i
K042 | ADJUDICACHON DIRECTA X 2 3 H X |
K241 | mvmacioN x 1 ) § X |
#Ce | CONTRATCS % H 3 ] % |




SE

SECRETARIA DE ECONOMIA

88

BCRETARIS U1 IEOROWA

ACTA DE LA SESION
§ EXTRAORDINARIA 02/2018

FIFOMI

FIDEICOMISO DE FOMENTO MINERO

CATALOGO DE DISPOSICION DOCUMENTAL
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FEDERLOMIGD B PONT TR M et

Valor Plazos de Tecnicas de z
Codigo Serie documental documental conservacién seleccion Observacienes Informacién
) X i ) S [ E [ CT M R | C
67 | SEAURDSY PzAS 2 [ 2 3 X
13 :au_sawwmnvummusm DE LA NFRAESTRUCTURA x 3 3 5 x
sC14 | REGSTRO DE PROVESDDRSS Y CONTRATISTAS X 1 1 2 x
6615 | ARRENDAMENTOS X H ] s x
(-1 IWVENTARIO FESICO Y CONTHOL UE BIENSS MUEBLER x L] < 10 X
1 | NVENTARIC FSICG DE DIEVES WVUEBLES % ] 4 10 x
ecay | AMACENAMIENTO, CONTROL ¥ DSTRIUCION DE BENGS [ o 2 3 5 %
COMTES Y  GUBCCMTES DE  ADQUISICIONES,
BC2 | RRENDAMENTOS ¥ SERVCICS “ % 2 Ld *
8034 | COAYTE DE ENAJENACIDN DE RIENES MUEBLES E MUEBLES | X 2 3 5 %
7c SECCION: SERVICIOS GENERALES
763 :_E\;lcm BASICOB {ENZAGA ELSCTRICA, ACUA, PREDUL | 2 3 ¥ x
b=} SCRAVICIOS CE SSCURIDAD Y VIGLANCIA x H s ] X
765 | BERVICIOB DE LAVANCERIA, LAP/ZZA, MOENE YFRUBACION | X H 1 ] x
767 | SEAVISIOS OF TRANSPORTAC:ON X z 3 & x
SEAVICIOS DE  TELEFONA, TELEFONA CELULAR ¥
762 | RaDiaCALIZACION al z s *
1610 | SEAVICIOS ESPECALIZADOS DE NENSAERIA x 2 3 5 x
MAKTENMENTO. COMSERVACKON E RSTALACION D2
7N MIBLIARD b X 2 3 ] X
7C.43 | CONTROL CE PARGUE VEHICULAR x 2 3 ] x
7C84 | VALES DE COMBUSTWLE x 2 ] ] %
7CA6 | ACMINIETRACION ¥ S2AVICICA DE ARCHIVO X 2 8 12 X
BC SECCION: TECNOLOGIA DE LA INFORMCION
-
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TEMMOARED DT §OAMLNTO Lt

Valor Plazos de Técnicas de 2
Cédigo Serie documental documental conservacién seleccidn Observacianes Informacién
AT T Ay ac 'y | ELCI R R | ¢
R e I AR ,
sos | JEURROLLO € MFRAEETRUCTUM beL PomraL of " = s "
ECH | DESARAOLLD OE REDES DE COMUNCACION DEDATOS Yvez | X 4 & 2 X
”©e PROGRAMAS ¥ PACYECTOS TSRS INFORMATICA X 4 L] ird x
1y | SE3ARAOILD AFTRMATICO % 4 & 1 x
040 | BEGURIOAD NFORAATICA % 4 . 5 x
s | autcrareacion e srocescs % 4 s 2 x
843 | CONTROL ¥ DESARROLLC DEL PARGUE INFORMATICO X 2 18 1 %
#0246 | BERVICIOR Y PRODUCTOS EN INTERNET E INTRANET * ‘J 2 10 2 x
9C SECCION: COMUNICACION SOCIAL
fca PRODAANAS Y PROVECTOS DE SORUNICACICH SOCIAL x 2 ” 12 X
L=} PUBLICACIONES E IMPHESOS INSTITUCIONALES X 2 9 12 X
14 | vateRA MLTRECA x 2 1w | 1.2 X
BGS | PUBLICIDAD INSTITUCIONAL ¥ i 10 12 %
168 | INSBRCIONES Y ANUNCIOE £N PERICDISOS ¥ REVISTAS x s 10 12 "
11C SECCION: PLANEACION INFORMACION, EVALUACION Y POLITICAS
1ecs FROGAAMAS A NEDUENO PLAZO X L] L] 12 x
Mets | roRas ANUAL DE LASORES * 6 ¢ 2 bt
12C SECCION: TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION
1268 | SOUSITUDSES DE ACCESO A LA NFORMACION x 3 & ¢ x
12c8 CLASFICACION DE MFORLAZION RESERVADA X X X 3 L] ” X
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CATALOGO DE DISPOSICION DOCUMENTAL Q”MEIEQM=
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Valor Plazos de Técnicas de 7
Codigo Serle documental documental conservacion seleccion Observaciones Informacidn
. O 0 Y o O < 3 T
1269 | CLASIFICACION DE NFORMACION CONFIUENCIAL X X % ] ) 12 X
12011 | NSTITUTO FEDERAL DF ACCESD A LA INFORMACION X 3 6 0 x
is ORGANOS DE GOBIERNO
181 CCIATE TECNICO X X ] 4] kY %
g2 | corart exrerno X X s 0 b %
483 | COMTE WTERNO DE CREDITO X X [ H ® x
|3k
184 COtATE DE RESGOS X 1 5 7 X
165 | COMITE DE TRAKGPARENCIA % 1 8 9 x
28 CAPACITACION 1
264 | CAPAGITACION AL SESTOR MIKERD ¥ 3U CATENA DE VALOR | X ] ] I ' r L ] $ I l & l I | —l

s ASISTENCIA TECNICA

ERSTENCIA TECNIZA AL SECTOR IIVERC ¥ SU CADENA DE % 1 ' 2 M
35 VALOR

45 FINANCIAMIENTO

451 | CREOTTOS ORECTCS X x x 10 10 20 %
as2 | CACENAS PROOUCTVASPACORAAS ESFECIALTA LR X X . 5 T ® x
i3s3 | DESCUENTCA DE CREDICE CON INTERMEDWAIGS % % = ¥ = = %
484 | INTERMEDWRIDS FRANCIEROS X X % 10 10 1) x
485 | DCTAMENES DE NVEL DE RESGOS % 2 5 7 x
438 | REVISION DE LA INTEGRACION O EXPEDENTES DE CREDITO | X s | 2 x
487 | DWSPOSKCON DEL CREDTD 3 [ s 12 X
458 | cobRANZA X 2 10 12 X
459 | GuaRDAVALORES X 10 6 18 X
e
.__._‘.S E‘.._.__.. CATALOGO DE DISPOSICION DOCUMENTAL ﬂ F[ FO l\’“

PEHKONIO B §OMINTO M0t

MEETTaRa i AXSramede

Fondo: FIDEICOMISO DE FOMENTO MINERO

Cddlgo‘ Serie documental doc::l::-nm co:i::::‘a::i;n T:r:::isé:e Observaclones | Infarmacién
AJL]JF AT A [TIETCIT W I
4gsp | PROPVEETAS DG PAGO x L] [ 12 %
4sm | ieEcTes x [ H 17 %
T L x ) 5 1 x
| gy |1FES = x L] 5 1 x

58 CUMPLIMIENTO NORMATIVO
851 CLIVPUINENTO KORMATIVD X & 5 10 x

882 INTERNO Y EXTERNO . x 3 5 ] %
£33 POLMCAS Y PROCEDMIENTOS DE OPERALION x £ ] 10 X
§5.4 TECNGLOGWS DE INFORMACION Y CORMINICATIEN % s & 12 X
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HOJA DE CIERRE,

CONTROL: Con fecha xx de febrero de 2018 se sometio a la consideracién y autorizacidn del Comité de Transparencia el Catdlogo de disposicicn
documental integrado con los elementos enunciados en la fraccidn anterior. Se anexa al presente Acta del Corité, con el Acuerdo FFM-CT-o0/ 18
que dice: PRIMERO. “Se autoriza el Cataloge de Disposicion Documental con las precisiones comentadas en el Comité de Transparencia, con
fundamento en el numeral 8 Fraccion IV del Acuerdo que tiene por objeto emitir de las disposiciones generales en las materias de archivos v
goblerno abierto para la administracidn plblica federal y su anexo unico”.

Procédase a su presentacion al Archivo General de la Nacién para su validacion y registro correspondiente.

El presente Catélogo esta integrado por 11 Secciones Comunes y 5 Sustantivas, con un total de 117 series documentales, 3 subseries. Los plazos
de los expedientes en el archivo de trdmite se encuentran en un rango de entre 1y 10 afios y en el archivo de concentracién entre 1y 11 afics,
estos plazos estén determinados de acuerdo con la naturaleza de los documentos y de la consulta de los mismos.

LIC. VICTOR HUMBERTO GUTIERREZ SOTELO | LIC, MARIA MARGARITA JIMENEZ RENDON _ | C.P. GUSTAVO SERRANO LOPEZ
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DIRECCION DE COORDINACION TECNICA Y
PLANEACION

MARIA DEL CARMEN ZAVALA ALANIS

GERENCIA DE PROCESOS CONTENCIOSOS
UNIDAD DE ENLACE

" DIRECCION DE CREDITO, FINANZAS Y LETICIA VALENCIA ROJAS 1
ADMINISTRACION
DIRECCION DE OPERACION Y APOYO TECNICO BEATRIZ CERVANTES GUTIERREZ |
SUBDIRECCION TECNICA ROSA GISELA GONZALEZ LOZADA ‘
GERENCIA REGIONAL DISTRITO FEDERAL FRANCISCO RAMIREZ GALLEGOS l
SUBDIRECCION JURIDICA VERONCA LETICIA GAYOSSO RUIZ

GERENCIA DE RECURSOS MATERIALES

JUAN IGNACIO VIDAL

SUBDIRECCION DE FINANZAS Y ADMINISTRACION

NAYELI DOMINGUEZ DOMINGUEZ

GERENCIA DE TESORERIA

VICTOR HUGO AVILA CASTANEDA

GERENCIA DE DIFUSION Y COMUNICACION

JACINTO PEREZ RUIZ

GERENCIA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

PATRICIA TRISTAN

SUBDIRECCION DE RIESGOS

DIANA DEL CARMEN MONROY MORALES

GERENCIA DE CAPACITACION Y ASISTENCIA TECNICA

LIDIA LOPEZ GARCIA

GERENCIA DE PRESUPUESTO Y CONTABILIDAD MARIA LUISA COLON VALLEJO ]
__SE & FIFOMN
ARTErReiL or roesTale FIDOC OIS O B0 0

GERENCIA DE CARTERA LUCIO MARTINEZ ARELLANO
GERENCIA DE CREDITO NORMA ANGELICA ROA QUIRIOS
GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS CYNTIA GOMEZ BORJAS

GERENCIA DE INFORMATICA

LUIS ARMANDO MONDRAGON LEGORRETA
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PLAN ANUAL DE DESARROLLO ARCHIVISTICO
2018
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PRESENTACION 3
ESTRUCTURA DEL PLAN ANUAL DE DESARROLLO ARCHIVISTICO 3
ELEMENTOS DEL PADA a

1. Marco de referencia
2, Justificacion
3. Objetivas v
4. Planeacion
ADMINISTRACION DEL PADA 7

1. Planificar las comunicaciones
2. Planificar la gestién de riesgos

MARCO NORMATIVO 8

CRONOGRAMA DEL PADA 10

N
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PRESENTACION

En cumplimiento alas fracciones I, VI y Vill del articulo 12 de la Ley Federal da Archivos, se presenta el Plan Anual de Desarrallo Archivistica 2018. Con el propdsito
de garantizar la integridad, conservacidn y disponibilidad dgil y segura de la documentacién contenida en los archivos institucionales.

El Plan Anual de Desarrollo Archivistico, contempla acciones a escala institucional para la modernizacién y mejoramiento de los servicios documentales y
archivisticos, su publicacién en el portal de Internet del fidelcomiso, asl como sus respectivos informes anuales de cumplimiento; los compromisos para fa
organizacién, administracién y conservaclén de los archivos; actualizacién de fos instrumentos de control archivistico, la obligatoriedad de la institucidn para la
formacidn y desarrollo de los servidores piiblicos responsables de los mismos en materia archivistiea, transparencia y rendicidén de cuentas. Estd integrado de
acuerdo con los Criterios para elaborar el Plan Anual de Desarrolio Archivistico del Archivo general de la Naclén.

Las funciones a desarrellar cumplen con las funclones establecidas en la Ley Federal de Archivos para cada uno de los responsables de la guarda y custodia de los
archivos de concentracién e historico, y del coardinzdor de archivos que realiza las acclones de coordinacién y seguimliento de los archivos d2 tramite de las
unidades administrativas del fideicomiso.

Cabe destacar que el 24 de Julio de 2017 se publicd en el Diario Oficlal de la Federacian, el Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos Generales para la
regulacidn de los procesos de entrega-recepcion y de rendicidn de cuentas de la Administracidn Pablica Federal, que incorpora un apartado especifico sobre el
tema de Archivos (Capitulo I, articulo 18 fraccidn Vit). €n dicho apartado se deberd de Indicar la relacién de los archivos institucionales de conformidad con la
normatividad vigente.

ESTRUCTURA DEL PLAN ANUAL DE DESARROLLO ARCHIVISTICO

Nivel estructural. Se cuenta con los recursos materiales, humanos, de Infraestructuray financieros para el adecuado desarrollo de las funciones: drea coordinadora
de archivos, unidad de correspondencia, archivos: de tramite, de concentracidn e historico. Cuenta con el espacio fisico para su concentracién. El personal
responsable de los diferentes archivos participa en el programa anual de capacitacion en materia de archivos.

Nivel documental. Instrurnentos de control archivistico para el mejor desarrolio de las funciones asignadas. Cuadro general de dasificacidn archivistica, Catilogo
de disposicidn documental, Guia simple de archives e Inventarios.

Nivel normativo. En apego a las disposiciones emanadas de la normatividad vigente y aplicable en materia de archivos, tendiente a regular la produccidén, uso y
control de los documentos, de conformidad con las atribuciones y funcionas eslablecidas en la normatividad intema de cada institucidn, las cuales estdn
vinculadas con |a transparencia, el acceso a la Informacidn —y su clasificacidn— y Ia proteccién de datos personales.

ey
N

- i
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ELEMENTOS DEL PADA
1.Marco de referencia

Antecadentes

En agosto de 1534 se cred la Comisidn de Fomento Minero con el propésile de contar con un instrumento del estade para fomentar las actividades mineras a
través del otorgamiento de crédito, de asistencia administrativa y téenica e Infraestructura para a mineria, principalmente entre los pequefios y medianos
mineros. A partir de 2001, el Fideicomiso de Fomento Minero se encuentra sectorizado a la Secretarfa de Economfa y opera como una institucién financiera que
brinda financiamiento, capacitacién y asistencia técnica al sector minero y su cadena de valor.

La estructura orgénica y funcional del FIFOMI consta de: 3 direcciones de drea, 5 subdirecciones de drea, 13 gerencias a nivel central y 12 gerenclas regionales,
El FIFOMI se ha consolidado como una institucidn renovada de apoyo al sector, a través de impulsar el desarrollo sustentable y sostenible de la actividad minera
vy su capacidad para generar beneficios en las comunidades, incentivar el crecimiento local y regional y contribuir a la prosperidad de la nacién.

El Plan National de Desarrolio 2013-2018, en su Programa para un Goblerno Carcano y Moderno, establece como uno de sus principales objetivos el de “Impulsar
un gobierno abierto que fomente la rendicidn de cuentas en la APF”, y como una de sus estrategias “Consolidar los sistemas institucionales de archivo y
administracion de documentos”, entre sus lineas de accidn destaca la consolidacidn de los sistemas instituclonales de archivo y administracién de documentos a
través de laimplementacién de acciones coordinadas por el Archivo General de la Nacién para asegurar el cumplimienta de losinstrumentos de control y consulta
archivistica; sistema unificado da clasificacidn archivistica; sistema Institucional de archivos fisicos y electrénicos.

El FIFOMI cuenta con los instrumentos de clasificacién archivistica en base a las disposiciones normativas vigentes emitidas por el Archivo General de la Nacidn.

Situacién Actual

Durante los ditimos 10 afios el Fideicomiso ha destinado recursos minimos al mantenimiento, actualizacion, Instalaciones y resguardo de los archivos de tramite,
concentracidn e histérico. Se han realizado esfuerzos aislades; por lo que se requiere mantener una coordinacién y seguimiento permanente con los responsables
de los archivos de tramite, coordinador de archivas y responsable de cancentracidn para dirigir los esfuerzos hacia el mismo objetivo. Contar con un programa
de capacitacidn, formacién, concientizacion y compromiso para apoyar la actualizacién y mantenimiento del archive Instituclonal responsable. Destinar y
mantener el espacio fisico adecuado para €l archivo de concentracion e histérico.

En el mes de octubre se envid al Archivo General de la Nacién el Catilogo de Disposicién Documental para su revision, aprobacién y registro. €n el mes de
diciembre lo remitieron solicitando que este fusra enviado durante los meses de enero y febrero, segun Io establece la normatividad. En el mes de noviembre se
autorizé al Fideicomiso modificaciones a su estructura orgdnica, considerando las Disposiciones de Cardcter General Aplicables a los Organizmos de Fomento y
Enlidades de Fomento. Por lo que se llevo a cabe la revision del catdlogo. Una ver actualizado se someterd al Comité de Transparencia, para presentarlo en
tismpo y forma al Archivo General de la Nacidn,
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Diaga 0 (ESTATU
Se han determinado de manera inidal tres aspectos fundamentales como dreas de oportunidad.

Catalogo de Mﬂﬂﬂlﬁ Dotumental  * 2007 Coordinadar de Archiva
Cuadro de Casificacida Archivistica 2007 Coordinadar de archivo/Responsables Tramite
Guia Simple de Archvo 2007 Coordinador de Archivo
Inventaric General
Aschiva de Trdmite 2016 P bles Archive de Trimite
Archivo de Cencentracién 2000 Responsable Archlvo de Concentracidn
Archiva Hstérito co? R kle Archive Histérico
Transferandias primarias y o no real

R O RS YRANSFERENCUA A T v s vty R ST
Primaria
Secundaria

Fakti de annlroln intarnas

Capacitacién limtaca | 2007 | Archiva de Con:m'mim
1 pmnr.al insuficlanta * idantficar & ién y oxped:
2. Una o persona designada por drea como rasonsabile + Organizar de scuerda 2 proceso v/o tramite {cheek hsz)
3. Seconsidera ectividad no privritaria * Actuzlizar el inventario de tramite
A, Archivo de concentracién desactualizado * ld=ntficary casifl di pars i ia piimara
5. Recursos tacnaldgices limaados « Realizar la transferencia primaria
6. Mandos madios poco cempromelidos » Escancar expediantes
7. Translerencias documentales sin realizar . I el sistema de cidn automatizada
£ Falta de controles internos * Clasificar expedienses con potencial histérico
9. Recepcién de documantos sin clasificacidn » Tramhar transferenda secundaria
10. Faltade supervisidn .
11 Programa Anval crientado a digitafizar sin sctualizar archivo i Eh“&.uhﬂ‘"u’ “NW
12.  Actividads les de registro, chisificacién y organizacion i =




SE ~ ACTADE LA SESION FIFOMI

SECRETARIA DE ECONDAIA 4 4 i EXTRAORDINARIA 02’201 8 FIDEICOMISO DE FOMENTO MINERO

& FIFOMI

NOEICOMISO DE FOMENTO MINERO

2.Justificacién

Derivado de la Identificacién de las debilidades y las dreas de oportunidad, es fundamental I3 actualizacién de los instrumentos de contral, ya que permitira el
uso y consulta Inmediata de la documentacion, tramitar las bajas documentales correspondientes y en consecuencia brindar un servicio dgil.

La Implementacién de las acciones mencionadas se pretende depurar y actualizar los archivos de trdmite de cada unidad administrativa, y el archivo de
concentracidn que de manera Importante requiere de su actualizaddn considerando que tiene un rezago de aproximadamente 10 afios. La normatividad
orientada a facllitar el uso y destino de los documentos, asi como la implementacién de controles internos que se encuentran considerablemente desactualizades.
Si bizn se cuenta con algunos instrumentos de control, éstos no-se tienen registrados ante el AGN, por lo que se requiere de su presentacidn en breve, ya que
esto permitird agllizar el proceso de actualizacidn.

De acuerdo a la normatividad se considera relevante la digitalizacién de los archivos, tema que va requerir de la asesoria correspandiente, que en términos de
costo beneficio, es de menor Impacto ya que se cuenta con avances én el proceso de escaneo de los archivos de trédmite, en el caso del archivo de concentracion,
una vez depurado y actualizado este proceso serd mds dgil considerando que se cuenta con el espacio necesario para su integracion. Asi mismo, derivado de este
proceso tamblén se tiene considerada su donacidn a la CONALITEG.

3.0bjetivos
Objetivo general

Contar con un archivo institucional actualizado y organizado, que brinde atencidn agll y oportuna a los usuarios de los mismos, que sea transparente y orlentado
ala rendicidn de cuentas, en apego a las disposiciones normativas.

Objetivos especificos

= Contar con un Catalogo de Dispostcion Documental validado y reglstrado ante el AGN

»  Contar con un Cuadro General de Clasificacion Archivistica

*+  Favorecer |a capacitacién y desarrollo de los servidores piblicos y promover una cultura de valoracién de los archivos
+  Organizar y depurar los archivos de trdmite y conservacidn y gestionar las baja documentales

»  Garantizar la disposicion agil y oportuna de los documentos

¢ Contar con sistemas modernos de organizacién y conservacién de los archivos,

= Favorecer la utilizacién de tecnologias de la informacién

o
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4.Planeacién

Requisitos. En base al diagndstico presentado se pretende dirigir las acciones en las tres primeras vertientes de manera particular, ya que estas contienen las
acciones fundamentales para su actualizacién

* Instrumenlos de control y consulta archivistica
»  Transferencias primarias y secundarias
*  Archivo de concentracién

Alcance, Que todas las unidades administrativas cuenten con informacién actualizada, veraz y oportuna,

Entregables, Instrumentes de control archivistico aprobados por el Comité de Transparencia, y validados y registrados por el AGN, inventarios institucionales,
programa de capacitacidn, sistema automatizado.

Recursos. Humanos. Se cuenta con el directorio de los responsables de los archivos de trimite, archivo de concentracion e histarico, asi como el coordinador de
archivos. Materiales. S2 cuenta con las instalaclones, mobiliario, equipo y multifuncionales. Tecnoldgicos, se establecerd coordinacién con la gerencia de
infarmitica para su cumplimiento.

Tiempo de implementacion. Se presenta el cronograma de actividades. Anexo 1.

ADMINISTRACION DEL PADA
1.Planificar las comunicaciones.

Comunicacién via oficios a los titulares de las unidades administrativas para conocimiento de las acciones y avances, via telefénica y correos electrénicos con los
responsables de archivos de trdmite, reuniones de trabajo mensuales para verificar avances y problematicas en Ia implementacion

Reportes. Se integrardn minutas de trabajo con los responsables de archivos de tramite de cada reunién realizada. De la problemética detectada identificar
acciones a seguir para su solucidn.

Control de cambios. Identificar posibles desviaciones e identificar los recursos nacesarios ya sea humanos, financieros o tecnoldgicos y coordinar acciones con
las dreas respectivas.

f
¢
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2.Planificar gestidn de riesgos.

Identificar, evaluar, jerarquizar, controlar y dar seguimiento a los eventos y amenazas que obstaculicen o impidan el cumplimienta de los objetivos.

STERERT, ORI ETVGS Y Sk B B e i, LA &

Cantar con un Catdlogo de Dlsposicidn Documental validado y | Retrasd en suregistro Caordinazién con el AGN

registrado znte ol AGN y &l Cuadre General de Clasifieacidn Archivistica

Favorecer I3 capacitacidn y desarrolla de las sanidores pdblicos v | Noasistan a los cursos programados Interrelacion con los responsables de las

promover una cultura d= valoracidn de las archives dads I

Organizar y depurar los erehives de trémite y conservacidn y gestl I olimi por los resp tles de | Interrelptién con los responsables de las

las baja documentalas archivos unidades administrativas

Garantizar Iy digpesicidn dgil y nportuna da las documentes Faha de i6n d2 los resp de | Int con las respontahles de lzs
archivos unidades administrativas

Contar ton sistemas modernos de organkacion y tonservacidn de los | Retrasa en la implementacidn de los | Coordlnacién con el drea de tecnologias de

archivas, sistemas lzinformacisn

MARCO NORMATIVO

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018
Convenla medificatorio de ereacién del Fideicomiso de Fomento Minero
LEYES
Ley Orgénica de la Administracién Publica Federal
_Ley Federal de las Entidades Paraestatales
Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Pablico
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la informacion Piblica
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica
Ley Federal de Archivos
REGLAMENTOS
Reglamento de la Ley Federal de Archivos
Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrandamiento y Servicios del Sector Piblico
Reglamento de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales
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Reglamento de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacidn Pdblica Gubarnamental
Reglamento Interior de Trabajo
I CUERDD!
Disposiciones de Caracter General Aplicables a los Organismos de Fomento y Entidades de Fomento
Acuerdo por el que se constituye el Fideicomiso denominado Minerales no Metdlicos Mexicanos
Politicas, bases y lineamientos en materia de adquisiciones, arrendamientos y servicios Adquisiciones, Arrendamientas y Servicios del Sector Publico
Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos a que se sujetard la guarda, custodia y plazo de conservacién del Archive Contable Gubernamental.
Disposiciones generales en las materias de archivos y de gobierno abierto para la administracidn publica federal y su anexo tnico
LINEAMIENTOS
Lineamientos generales para la organizacién y consarvacidn de los archivos del Poder Ejecutivo Federal.
Lineamientas para analizar, valorar y decidir el destine final de la documentacién de las dependencias y entidades del Poder Ejecutivo Federal,
Lineamientos para la creacion y uso de Sistemas Automatizados de Gestidn y Control de Documentos.
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ANEXO 1 CALENDARIZACION DEL PADA
AN S ACTVIDAD. | ENTREGABLE { CHTEE]
s o7 d FIM
1 | PRESENTAR AL COIMME DE TRANSPARENCIA EL INFORME ANUAL DEL Cootdinador de Archiva INZORME
PROGRAMA ANUAL DE DESARROLLO ARCHIVISTICO 2017 ANUAL
2 | REUNIDN DE ASESORIA CON ARCHIVO GENERAL DE LA NACION Coordinador da Archivo y
Archivo ée Concealracién ACTA
3| REUMION CON RESPONSABLES DEL ARCHIVO DE TRAMITE PARA REVISAR | Coordinadar de Archivo
| ELCATALOGO DE DISFOSICION DOCUMENTAL, o) MINUTS
4 | ELADORAR LAS FICHAS TECHICAS DE VALORACION DOCUMENTAL Archive de Trdmite FICHAS Eners
5 | ACTUALZAR ELCUADRO GENERAL DE CLASIFICACION ARCHIVISTICA Coordinador de Ataive CUADRD Febrero
6 | ACTUALIZAR DEL CATALDGO DE DISPOSICION DOCUMENTAL Ceordirador de Archivo CATALOSD Febrero
7 | PRESENTAR AL COMITE EL CATALOGO DE DISPOSICION DOCUMENTA! Ceordinador de Archivo ACUERDO Febrero
PARA SU AUTORIZACION . COMITE
8 | REMITIR ALAGN PARA SU REGISTRO Y VAUDACION Ceosdinador de Archivo OFI0 Febrero
9 | PUBLICAR EN EL PORTAL EL CATALOGO DE DISPGSICION DOCUMENTAL | Coordinador de Archivo PANTALLA Mario
10 | ACTURUZAR LAS GUIAS SIMPLES DE ARCHIVO Coordinador de Archivo GUIAS ano
11 | CAPTURA DiGITAL DE EXPEDIENTES Trimte/Conzentracion ARCHIVO Parm.
DIGTAL
12 | CISTAIBUIRY ADECUAR DE ESPACIOS Coordinador de Archivos MINUTA IA3t-Jan
FOT0S
13 | ORGANZAR ¥ RESTAURAR EXPEDIENTES Archivo oe Trémite INFORME Ferm,
14 | DEPURAR EXPEDIENTES Trimits/Concantracidn INVENTARIO Perm.
15 | FLABORAR CAPATULAS DE EXPEDIENTES Archivo de Tramite FORMATO Mar-jun
16 | TRAMTAR TRANSFERENCIA PRIMARIA. Trdmite/! i RELACION Mar-Jun,
17 | CLASIFICAR EXPEDIENTES CON POTERCAL HISTORICO Archivo de Concentracion RELACION Junio
18 | TRAMTAR TRANSFERENCIA SECUNDARIA Archien de Concentracén RELACICN Junio
19 | ATENDER SOLICITUDES DE CONSULTA Y PRESTAMO Archive de Concentracion SOLICITUDES Ferm.
20 | CAPACITARAL PERSONAL RESFONSABLE DE ARCHIVOS DE TRAMITE, Coordinador de Archivos REGISTROS Perm,
CONCENTRACION ¥ COORDINADOR LE ARCHIVOS ASISTENCIA
21 | IMPLEMENTACION DELSSTEMA DE GESTION DOCUIMENTAL Cocrdinadot de Archivos SISTEMA Jun-Sept
22 | PRESENTAR INFORME ANUAL DE RESULTADDS Cocrdinador de Archivos INFORME Moy
23 | PROCEDER A LA DONACION A LA CONALITEG Coordinadar de Archivas acuakr.;:fo Ago-Sept
COM
24 | PRESENTAR AVANCES A LA COMISION INTERNA DE TRANSICION ¥ Coordinader de Archivas — Ferm
ENTREGA

El Titular del Organo Interno de Control comentd la necesidad de

Queda asentado en actas que el PADA se encuentra en el Archivo General de la Nacion

para su registro y aprobacion.

l. ASUNTOS GENERALES:

A) SE PRESENTA AL COMITE EL PROGRAMA DE CAPACITACION EN MATERIA

DE ARCHIVO 2018.

que la

Gerencia de
Recursos Materiales realice reportes sobre los avances del Plan Anual de Desarrollo
Archivistico (PADA), en especifico de los puntos 13,14 y 15 anteriormente sefialados.

10

L
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DE ARCHIVOS 2018

PROGRAMA DE CAPACITACION EN MATERIA
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Coordinador de ;
Taller para la elaboracidn del Plan Anual de Desarrollo 12-13 Archivos ARCHIVO GENERAL DE $3,520
Archivistica® marzo Responsable Archivo teS L4 NACION s
Concentracidn ) i
Cooﬂrtrllp;durde o
2223 Archivos ' ARCHIVO GENERAL DE
| / " wide ’
Taller para la elaboracién del trdmie de baja documental it Responsable Archiva 2 LA NACION $3,520
Concentracidn
. . —_ . Archivo de ARCHIVO GENERAL DE
Taller de procesos técnicos del Archivo de Concentracion 02-06 abril Conbentracisn 2 LA NACION 55,783
Coordinador de
’ " ) Aschives . ARCHIVO GENERAL DE
Taller de valoracion documental 07-08 mavo Responsable Archivo. |7 2 LA NACION $5,783
¥ Concentracién |
Introduccidn a la gestior documental y administraciénde - o " 5 ARCHIVO GENERAL DE
sichives® 05-05 junkzr Aschivo da wrdmite 20 LA NACION §4,375
HLl . Coordinador de
Taller para la elaboracién de instrumentas de contral 1805, Archivos ARCHIVO GENERAL DE
archivistico® 022 unlo Responsable Archiva e LA NACION 25
‘Concentracién
m“;‘r‘;:?:;r de Instituto Mexicano de la
Organizacion y conservacion de archivo! Responsable Archivo 20 M;!:::::‘ f;‘::ﬂ
“- Concentracién
Archivo de trimite
Coordinador de
¢ B} Archivos
Taller para la Digitalizacién de expedientes . pe Responsable Archivo 20 UNAM
iy, Concentracion
b Archivo de tramite
Coordinador de
2 Archivos
Archivonomia Reiponsable Archiva 6‘ UNAM
Concentracidn

La Titular de la Gerencia de Recursos Materiales sefialé que los cursos establecidos para
la capacitacion, los manejan directamente la Gerencia de Recursos Humanos.

Asimismo, se hizo mencion y aclaracion que el Comité, no estaba aprobando montos ni
recursos en el (PADA).
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B) SE PRESENTA PARA CONOCIMIENTO DEL COMITE EL RESULTADO DEL
INDICADOR TIEMPO DE RESPUESTA A SOLICITUDES DE INFORMACION Y
CALIDAD DE LAS MISMAS (ITRC).
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Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacién y Protecclén de Datos Personales

Secretarla de Acceso a la Informacién

Direcclén General de Evaluacién

Oficio: INAISAI-DGE/0018/18

Ciudad de México, a 24 de enero de 2018

Inslituto Naclonal de

Transparencia, Acceso a la
bt g e e Asunto: Resultado del ITRC 2017.

Datos Personales

Titular de la Unidad de Transparencia
Fideicomiso de Fomento Minero
Presente

Me refiero a los compromisos asumidos por parte de este Instituto en el marco del Programa
para un Gobierna Cercano y Moderno 2013 — 2018, como unidad normativa del tema
"Acceso a la Informacién®.

Al respecto, me permito informarle el resultado del Indicador Tiempo de respuesta a
solicitudes de informacion y calidad de las mismas (ITRC) correspondiente a ese sujéto
obligado para el afio 2018.

¢ e Tempos [Va

e
.-zk-;xm l'ﬂ

Se adjuntan memoria de célculo del Indicador ITRC.

En caso de que el sujeto obligado tenga comentarios o desee hacer aclaraciones respecto
a la evaluacién, es necesario que lo haga de conocimiento a los correos electrénicos
carlos.mendiola@inai.org.mx, edmundo.vazquez@inal.org.mx y
yessica.rodriguez@inai.org.mx, dentro de los 5 dlas hébiles siguientes a la presente
notificacion. De resullar procedente, la Direccién General realizard las correcciones
correspondientes. De lo contrario, el resultado de la evaluaciéon permanecera vigente hasta
que el Instituto realice una nueva evaluacion.

No se omite indicar que los resultados de los indicadores notificados en el presente oficio
seran publicados una vez concluido el periodo de aclaraciones en la pagina web de este
Instituto, en la direceion hitp:/inicio.inal.org.mx/SitePages/AlP-Estadisticas.aspx.

Sin mas por el momento, reciba un cordial saludo.

ATENTAMENTE
Carlos P. Mendiola Jaramillo
Director General de Evaluacion

Cep.  Lle Adrdn Alcald Méndez, Secrelarlo de Acceso a la Informacidn.- INAL- Presente,
Dr. Femando Buller Silva.- Director General de Enlace con Organismos Publicos Autdnomos, Empres
Paraeslatales, Entidades Financieras, Fondos y Fideicomisos.- INAL- Prasente,

Comité de Transparencia del Fidelcomiso de Femento Minero.- Presente.

.
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Indicador de tiempo de respuesta a solicitudes de informacion y calidad de las mismas
Memoria de Calculo Ejercicio 2017
Fideicomiso de Fomento Minero (FIFOMI)

Descripcion del Indicador *

El Indicacdior de tiempo de respuesta a solicitudes de informacion y calidad de las mismas mide la
variacion de los tiempos promedio de respuesta a las solicitudes de informacion respecto a la
variacion del porcentaje de los recursos de revision con instruccion por parte del Pleno del
Instituto, asi como los que fueron sobreseidos con relacion a las solicitudes respondidas.

El objetivo es promover la disminucion del tiempo de atencidn a las solicitudes de informacion por
parte de la APF, considerando que la calidad de las respuestas otorgadas por las Dependencias
y Entidades de la Administracion Publica Federal a las Solicitudes de Informacion se mantiene o
aumenta.

Férmula:
[ . RI.._ RI,
PD,. - PD, s S
P D. | Hia
iS‘,-l

+100

12

Variables de la férmula
rD: Es el promedio de dias de atencion a las solicitudes de informacion en el periodo a
evaluar.

Dy Es el promedio de dias de atencidn a las solicitudes de informacion en el periodo
inmediato anterior. .

RI: Son los recursos de revision con instruccion por parte del Pleno del Instituto, asi como
los que fueron sobreseidos en el periodo a evaluar.

Rl Son los recursos de revision con instruccion por parte del Pleno del Instituto, asi como
los que fueron sobreseidos en el periodo inmediato anterior.
S¢ Solicitudes respondidas en el periodo a evaluar.

S Solicjludes respondidas en el periodo inmediato anterior.

' La metodologia del Indicador se encuentra disponible en:
http-/iinicio.inai.org mx/Estadisticas/ai_1_nota metodologia_itrc.pdf

Pagina 1 de 4
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trmende y Bureoin

Resultados del Indicador 2017

El resultado del indicador considera la informacion de las solicitudes de informacion registrada en
la base de datos de los sisteras de solicitudes de informacion y recursos de revision (incluyendo
aquellos que se acumulan en un recurso) nofificados en la Herramienta de Comunicacion para el
periodo del 1 de enero al 31 de diciembre de 2017. Para el caso del FIFOMI, los datos
considerados para la estimacion del Indicador 2017 son los siguientes:

Promedio dias de atencién Recursos de revision con Solicitudes respondidas
instruccion
2016 2017 2016 2017 2016 2017
PD., PD, RI, RI, S S,
10.98 11.81 1 1 46 73

Para obtener el promedio de dias de atencion a las solicitudes de informacién (PD), se
consideran los dias héabiles transcurridos desde la presentacion de cada una de las solicitudes
de informacién publica, acceso a datos personales y correccion, hasta el dia en que se otorga la
respuesta o se pone a disposicion la informacion a través del sistema de solicitudes de
informacion.

El periodo considerado para la emision del indicador, corresponde a un afio calendario, por lo
que se contemplan las respuestas que fueron otorgadas en el sistema de solicitud de informacion
por parte de les dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal en el periodo que
se evalua y el inmediato anterior. Por lo anterior, es posible que, dentro del calculo, se consideren
solicitudes con numero de folio presentadas en afios anteriores, cuya respuesta o disposicion fue
notificada por la dependencia o entidad a través del sistema de solicitudes de informacion en el
periodo a evaluar. Lo mismo puede ocurrir en el caso de los recursos de revision.

Primer paso:
Se obtiene la variacion de los tiempos promedio de respuesta a las solicitudes de informacion:

- PD..~PD,
PD.. =1+(10.98-11.81)/10.98 = 0.92

Segundo paso: i
Se calcula el factor de calidad que consiste en obtener los porcentajes de los recursos de
revision respecto a las solicitudes respondidas en cada periodo:

Rl

St = 1/46 = 0.02
RI.

S: =1/73=0.01

Pagina 2 de 4
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En seguida, se obtiene la variacion de los porcentajes de los recursos de revision respecto
a las solicitudes respondidas en cada periodo:
RI.,_RI.
Sa S
R’l-l

Se J=1+(0.02-0.01/0.02) = 1.00

1+

Tercer paso:
Por ultimo, se integran los datos del primer y segundo paso a la Formula del Indicador:

RI._RI
1+PD:-|_PD: |1+ S:-l Sa
PDr-l ﬂ.ﬁi
Si-t
2 =(0.92+1.00)/2 = 0.96

El resultado final se multiplica por cien para generar un porcentaje:
ITRC = 0.96*100 = 96.22% *

* En el calculo del indicador en la presente memoria se utilizan dos decimales. Sin embargo, en
el resultado final se consideran para su calculo todos los decimales de los componentes, por lo
que es posible que exista una diferencia de los mismos decimales en el cdlculo de la formula
derivado del redondeo.

Pagina 3 de 4
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Anexo 1

Valores maximos y minimos aplicables a las variaciones de los tiempos promedios de
respuesta y de los porcentajes de los recursos de revision respecto a las solicitudes
respondidas en cada periodo.

Las variaciones de los tiempos promedios de respuesta y de los porcentajes de los recursos de
revision respecto a las solicitudes respondidas en cada periodo, podran tomar valores de O a 1.

Es importante sefialar que, con la finalidad de asegurar la congruencia en la interpretacion del
Indicador, los cocientes (tasas de cambio) que se utilizan para obtener las Variaciones de los
tiempos promedio de respuesta y de los porcentajes de los recursos de revision respecto a las
solicitudes respondidas en cada periodo, cuentan un limite maximo de cero (0) y minimo de
menos uno (-1). Por lo que, en caso de que:

> 0 Toma el valor de 0
Si @LP—D : 0 Toma el valor de -0.5
PDy
< -1 Toma el valor de -1
% - _Ig_]_-' > 0 Toma el valor de 0
o | Se &
Rl
© : < B | Toma el valor de -1
-
Si RI.s = 0 Toma el valor de -1
R]l—i
Si y = 0 Toma el valor de 1
R]l’ )
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Por lo antes expuesto y a efecto de dar cumplimiento a lo establecido en la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica, este Comité de Transparencia emite los siguientes:

ACUERDOS
FFM-CT-02E/18

PRIMERO. - EI Comité de Transparencia aprueba por mayoria el Catalogo de
Disposicion Documental a propuesta de la Titular de la Gerencia de Recursos
Materiales en su calidad de Coordinadora de Archivos del Fideicomiso de Fomento
Minero (FIFOMI). Con fundamento en el articulo 12 fraccion VI de la Ley Federal de
Archivos y el articulo 46 del Reglamento de la Ley Federal de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica Gubernamental (vigente). Asi como el numeral 8 fraccion IV
de las Disposiciones Generales en las Materias de Archivos y de Gobierno Abierto
para la Administracién Publica Federal y su Anexo Unico.

SEGUNDO. - El Comité de Transparencia aprueba por mayoria el Plan Anual de
Desarrollo Archivistico 2018 (PADA) a propuesta de la Titular de la Gerencia de
Recursos Materiales en su calidad de Coordinadora de Archivos en el Fideicomiso de
Fomento Minero (FIFOMI). Con fundamento en el articulo 12 fracciones | y VI de la
Ley Federal de Archivos. '

Asimismo, la Gerencia de Recursos Materiales, informara durante las sesiones
ordinarias de este Comité, los avances de las actividades contenidas en el PADA.

No habiendo otro asunto que tratar, la reunion se concluy6 a las dieciocho horas del dia
de su fecha y se procedid a elaborar la presente acta, que es ratificada en todos sus
terminos y firmada por los miembros, asesores e invitados asistentes a la misma.

LIC. VICTOR HUMBERTO GUTI “RREZ SOTELO
Titular de la Unidad de Tran\sparencia
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