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En la Ciudad de México, siendo las 16:30 horas del día 05 de febrero del año dos mil 
diecinueve, se llevó a cabo la Primera Sesión Extraordinaria del Comité de Transparencia, 
en la sala audiovisual, ubicada en la Planta Baja del edificio marcado con el número 
veintiséis de la Calle Puente de Tecamachalco, Colonia Lomas de Chapultepec, C.P. 11000, 
con la asistencia de los siguientes miembros: 

PRESIDENTE: 
Lic. Javier López Magaña. - Gerente de Procesos Contenciosos y Encargado de la Unidad 
de Transparencia. 

VOCALES: 
Lic. Claudio Francisco Ceballos Ortega. - Titular del Área de Auditoría para Desarrollo y 
Mejora de la Gestión Pública, en suplencia del Titular del Órgano Interno de Control en el 
FIFOMI. 

Lic. Margarita Jiménez Rendón. - Gerente de Recursos Materiales. 

INVITADOS PERMANENTES: 
lng. Humberto Pacheco Ruiz. - Gerente de Capacitación y Asistencia Técnica. 

Lic. Carolina Quezada Castro. - Gerente de Cartera. 

SECRETARIO DE ACTAS: 
Lic. María del Pilar Bravo Rueda. - Designada para fungir como secretaria de actas para 
la presente sesión de Comité de Transparencia. 

EXPOSITOR: 
C.P. Ricardo Martín Rivera Álvarez, por la Gerencia de Presupuesto y Contabilidad. 

Lic. Margarita Jiménez Rendón, por la Gerencia de Recursos Materiales. 
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l. LISTA DE ASISTENCIA Y VERIFICACIÓN DE QUÓRUM. 

11. LECTURA Y APROBACIÓN DEL ORDEN DEL DÍA. 

111. LECTURA Y APROBACIÓN EN SU CASO, DEL ACTA DE LA SESION 
ANTERIOR. 

IV. SE SOMETE A CONSIDERACIÓN DEL COMITÉ LAS PROPUESTA DE 
VERSIÓN PÚBLICA QUE PRESENTA LA GERENCIA DE RECURSOS 
MATERIALES. 

V. SE SOMETE A CONSIDERACIÓN DEL COMITÉ LAS PROPUESTA DE 
VERSIÓN PÚBLICA QUE PRESENTA LA GERENCIA DE 
PRESUPUESTO Y CONTABILI DAD. 

VI. ASUNTOS GENERALES. 

l. LISTA DE ASISTENCIA Y VERIFICACIÓN DE QUÓRUM. 

El Secretario de Actas verificó el quorum debido para la celebración de la Primera Sesión 
Extraordinaria del Comité de Transparencia. ' 

. 11. LECTURA Y APROBACIÓN DEL ORDEN DEL DÍA. 

El Secretario de Actas a petición de los miembros presentes del Comité dio la debida lectura 
el orden del día a todos ellos, asesores e invitados a la presente Sesión. 

111. LECTURA Y APROBACIÓN EN SU CASO, DEL ACTA DE LA SES ION ANTERIOR. 

En virtud de que el Acta de la Cuarta Sesión Ordinaria del Comité de Transparencia 
celebrada el 14 de diciembre de 2018 ya fue leída y aprobada con firma de los miembros 
asistentes, se propone dar por atendido este punto. 

IV. SE SOMETE A CONSIDERACIÓN DEL COMITÉ LAS PROPUESTA DE VERSIÓN 
PÚBLICA QUE PRESENTA LA GERENCIA DE RECURSOS MATERIALES. 

En cumplimiento a las obligaciones de transparencia establecidas en el artículo 70 de la 
Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública, la Gerencia de Recursos 
Materiales, sometió a consideración del Comité la propuesta de versión pública, en la cua l 
protegen los datos personales de la persona física al tratarse de información confidencial. 
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Clasificación parcial de documento 

Nombre del documento PED-038- 18 
Fecha de dosificación 21 de enero de 2019 
Arna Gerencia de Recursos Materiales 
lnfom1ación reservada 
Periodo de reserva 
Fundamento LeQal de reserva --·-- - ----- ----- -
Amoliación del oeriodo de reserva -
Confidencial El documento consta de 2 páginas y se testan 

15 palabras (numeradas en el documento) 
que corresponden a nombre, RFC, 
dirección v firma. 

Fundamento Legal de confidencialidad Articulo 1'13 fracción 1, Ley Federal de 
Transparencia y Acceso a la Información 
Püblica. 

Rubrica del Titular del Área 

<~?=--c1 
Fecha de desclasíficación --------
Rubrica y Cargo del Servidor Püblico que - - --- - -
desclasifica 

V. SE SOMETE A CONSIDERACIÓN DEL COMITÉ LAS PROPUESTA DE VERSIÓN 
PÚBLICA QUE PRESENTA LA GERENCIA DE PRESUPUESTO Y 
CONTABILI DAD. 

En cumplimiento a las obligaciones de transparencia establecidas en el artícu lo 70 de la 
Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública, la Gerencia de 
Presupuesto y Contabilidad, sometió a consideración del Comité, 59 propuestas de versión 
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pública, en las cuales protegen los datos personales de la persona fí sica al tratarse de 
información confidencial. Dichas versiones fueron enviadas a los miembros del Comité a 
través de medios electrónicos como Anexo l. 

VI. ASUNTOS GENERALES. 

1. Se presentó para conocimiento del Comité las acciones realizadas para la 
programación de los cursos de capacitación en materia de transparencia para el ejercicio 
2019. 

CÉDULA PARA LA DETECCIÓN DE NECESIDADES DE CAPACITACIÓN DE LOS SERVIDORES PÚBLICOS Y/O 
INTEGRANTES DE LOS SUJETOS OBLIGADOS 

ft:L h'l (o-_ ' l'f'( d l l)f (j¡ J fil" '/ 

(J'-ll'] 

f'J'.)rrh··- r.:- ! '~ '/' f'.í )h! ':lnrl:1 

M··1u'-- d~ 11 Drt-- r1 11 

Ct.r .uu1 u· ... t1 !.J ... t. lLI 1 ~u,1 

corrc:oond ente 

Propósito: 

28/01/2019 

DG de Enlace con Organismos Públicos Autónomos, Empresas Paraestata!es. Entidades Financieras Fonc• 

Lo Cédula do Detección de Nocesidodes ~e Copoclloclón (ONC). en molería de lronsporencio. acceso o lo informoción. protección 

do dolos personales y temas reloclonodos. es uno herrom!enlo Indispensable que permite ldentif cor los requerim;entos de 

caoociloción de los servidores púbicos e inlegronles de los suje los obtgodos. 

l o Información que resufle de lo sislemolizoclón de los cédulas de DNC de los sujetos obF.godos permillró con'or c on un a·agnóslco 

de lo demencia de capacitación poro. con base en ello. delermlnor los priotidodes. osr como lo respueslo ir~1iluclonol. 

Uno vez defnidos los prioridades. los universos o o lender y lo• recursos disponfoles. se eloborarón los Progromas de Copocl;oción 2019 

en lo materia lonlo del INAI como el diigido o los sujelos ob~godos. 

Es Importante dcslocor que lo prosonlo Cédula de Delección de Neces'dodes de Cooocitoción NO füs•ifu¡ e al Programo de 

Capociloclón que codo su;eto Obfgodo liene to obfigoción de eloboier de acuerdo el orlicu'o 65 fracción VI de le LFTAIP y onicu:o 

¿¿ frocc ió"I VI de lo LGTAI?. 

No,ietN!fe de 201ó 
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Detecóón de Noccskiooes do CopaciKJcCn en lronspaencio. occe10 o Jo ri1ouroc"ót\ p•otecctón do 00101 personol~s y temm rebdonooos 

Aspectos a considerar para el llenado de la Cédula: 

A conlinuación. se presenlan diversas acciones de capoclloclón en los modaliclodes presencial y en lineo. que confOfll'\an lo 
oferto de capocitoclón permanente del INAI. osi como uno propuesta de cursos de copoclloclón especiofü:ado. 

Lo Cédula d e De lección de Necesidades de Capacitación (DNC) se integrará por Sujeto Obllgado. a partir de los necesidades 
detectados en los dislintos unidades odminlslrativas o óreos . Es Importante que lo DNC incorpore las neces'dodes de lodos los 
unidades administrativos del sujelo obligados. 

El responsable de inlegror lo información de lo Cédula de DNC. seró el Enloce de Copociloción o lo persono que designe el 
Tílulor de lo Unidad de Tronsporencio. 

Por coda acción de copoclloción. se deberé especmcor el número lolat de personas o co pacilor en codo rubro: Comilé de 
Transparencia, Unidad de Transparencia. Mondos Superiores. Mondos Medios y Técnico-operolivo. No d eberá repetirse en los 
grupos ocupoclonoles. el personal de eslos niveles. que eslé considerado en el Comilé de Tronsporencio o en lo Un'dod de 
transparencia. 

Los acciones d e capaciloción se clasificaron en tres verlien tes: l. Capacitación poro el Forlolecimienlo de los Compelenclas 
~licos. 11. Capacitación Básica y 111. Capacitación Especializado. 

Los sujelos obligados enviarán la Cédula de DNC a lo D<rección General de Enloce del INAI que le corresponde. 

Con base en lo Cédula de DNC. los prioñdodes d efinid os. los Programas de Copaciloción de los Sujetos Obligados y los recursos 
disponibles. El INAI etabororó el Programo de Copocttaclón en moleño de tra nsparencia. acceso o lo Información. protección 
de dolos personales y lemas relacionados 20 19, d!igido o los Sujetos Obligados. 

Asi mismo. lo DNC. consliluye un Insumo Importante poro que coda Sujeto Obligado elabore su Programo de Copocifación en 
lo molería. poro dar cumpümiento a los crliculos 53 y 44 fracción VI. de lo Ley General de Transporenc'a y Acceso o lo 
Información Público y de la Ley Federal de Tronsporencio y Acceso o la lnlarmación Público, los artículos 11 fracción 111, 21 
fracción X. 63 tercer pórro fo y 65 fracciones V y VI. 

El formato específico para la elaboración del Programa de Capacttación del Sujeto Obligado, se les hará llegar con 
posterioridad. 

La fecha límile poro lo entrego de lo presente Cédula de Dclección de Necesidades de Capocitoción es el 31 de enero del 
201 9. 

2 
~ovicmbre d~ 2018 
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El p<opósilo de esto capacitación es fomentar en el personal de los sujelos obligados. el desarrollo de las campelencios vo!oroles 
que subyac en o lo fronsporencio. lo ope1luro de lo inlormoción y lo rendición de cuenlos en los gob'ernas obierlos y 
democrólicos. Eslo capociloclón es fundomenlol, pu es del nivel de conciencio de las personas. es dec·r. del conocim'enlo 
reflexiva sobrn las problemas o siluociones que se desean modificar. depende el que se decidan o emp•ender acciones y o 
compromelene con los cambios que impl:co gestionar con transparencia y rendición de cuentos. 

Número de penonos o capacitar l 
Acciones de capocrtación Presencial Comité de Unidad de Mondos Mandos Tecnico 

TOTALES j 
Transparencia Tronsporencio Supe1io1es Medro• Operohvo 

~ tlco Público (6 horo1) , 1 1 3 

Sensibi izoción poro lo Tromporcncia y lo 
1 1 1 3 

Rendición de Cuentos (5 horas! 
Introducción o lo Administración Públ'co 

1 1 
Mexicano 16 horo1l 

TOTAL 2 2 o 3 o i 

Senslbiizoclón poro lo Transparencia y la 
2 5 Rendición de Cuentas 5 horas 

Introducción a lo Adminislración Público 
6 Mexicano 5 horas 10 17 

TOTAL 2 o 3 12 27 44 

3 
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Dotecc:-ón de Necefd0de1 de Copocitocl6n en trorupaencio occero o lo lnforfl'locí6n, protocc~én d! dO:o¡ penono~s y tomm re:cc·ono:fo> 

(Yrecc·o., Ge"'e<CI de Copee ~ccón 

11. CAPACITACIÓN BÁSICA 

Eslos acciones de copociloci6n lienen el propósilo de que todos los servidores públicos e lnlegrantes de los sujetos obf!gcdo1 
conozcan los ospeclos leóricos. concepluoles y normol ivos lundomenloles. en materia de acceso o lo Información y 
odminislroción y geslión de archivos poro que gestionen y apliquen los leyes de manero eficienle y eficaz en lo prócfico de sus 
quehaceres colidionos. 

Número de personas a capacitar 
, 

Acciones de capacitación 
Comité de Unidad de Mondos Mandos Técnico Presencial TOTALES Transparencia Transparencia Superiores Medios operativo j 

lnlroducclón o lo Ley General de 
Protección de Dolos Personales en 
Posesión de Sujetos Obligados y sus 1 2 3 
lineamientos 
Introducción o lo Ley Federal de 
Transparencia y Acceso o lo 2 3 5 
lnlormoci6n Púbrtco 16 horas! 
Gestión d e Documentos y 

1 5 
1 

6 
Administración d e Archivos 
Formación de Instructores en los o 
Leves aue el INAI lutelo. 

TOTAL o o o 4 
1 

10 14 

Noviembre de 2018 
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Oe'occlón do Noccs'd-=>d!!S de Copocitoc'óo en llONJXJ'Onclo. acceso o lo l'"lfamoci6t1 Pl'Olección de dolos pé'ror.o'ei y ternos re- o::;Ol'lOáo¡ 

Introducción o lo Ley 
General de Transparencia y 

13 14 Acceso o lo lnformoción 
Púbfico 6 horas 
lnlroducclón o lo Ley Federal 
de Tronsporenclo y Acceso o 
lo lnlormoción PúbUco {6 
hOlas 
Introducción o to Ley 
General de Protección de 

3 
Dolos en Posesión de Sujelos 
Obi odos 6 horas 
Clasificación de lo 

2 4 2 8 ln lormoción 3 horos 
l ey General de Archivos 2 4 7 

Uneomienlos poro lo 
organización y conservación 
de 01chivos emilidos por el 
SNT 
Metodología poro el disel\o 
y lormuloción de sistemas de 

2 ¿_ 7 dosificación y ordenación 
orchlvíslico 3 horas 
Descripción orchivlslico (3 
horas 
Melodologlo poro la 
voloroción y disposición 2 3 
rlnr.11mP.nlol :l horm 

TOTAL 4 o o 4 14 33 55 

5 
~ 
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Ootección de Necc<dodes de Copocl!o:lóo en ~on1pc1encio. o cce10 o lo lnrormoción. orolección do cloloi pooonot., y lemes r• .<ic oooeios 

lfl. CAPACITACIÓN ESPECIALIZADA 

Lo capacitación especializado está dirigido o resolver necesidad es o problemas sobre aspectos po1icutores de 'O 
normotividod. oplico do o slluoclones c oncretos o o lineamientos o c riterios q ue ho emitido el INAI. sobre ternos específicos o 
conlroversioles. Estas acciones de copacilación estón dirigidas a determinados perfiles de los sujetos obligados que Henen 
bajo su responsabllldad funcional u operativa ta apllcacl6n de estos temáticos. 

La lmportlción de estos cursos estó a cargo de las óreos sustantivo s o de las Direcciones Generales de Enloce del tnsliluto. 

Acciones de capacitación 
Total de participantes 1 

Comité de Unidad de Mandos Mondos 
especializada presencial 

Transparencia Transparencia Superiores Medios 
TOTALES 

, 

Clasificación de lo Información y 2 2 4 
orueba de daño 
Procedimiento de impugnación y 2 1 
criterios del pleno 
Gobierno Abierto y Tronsporencio 

1 2 4 
Proocliva 
Políticos de Acceso o lo 
Información o 

-
Sistema de Portales de 
Obligaciones de Tronsporencio 10 5 3 
ISIPOTI 

Aviso de privacidad 2 1 3 

Eloboraclón del Documenlo de 2 2 
Seauridad 
Sistema Nacional de 2 2 
Transparencia 
Interpretación y Argumentación 2 2 4 
Jurídico 

TOTAL o 10 11 1.; 23 

6 
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Cofccc:On do Noce!idodes de Coooc:ioc·ón en lronsoOfenc:o. occeso o lo lntcrmoc'On. prolecdón de dclol pcrsonol:s y lemes re ccicl'locm 

Procedimlenlo de 
impugnación y criterios 
del leno 
Slslemo de Porloles de 
Obligaciones de 
Trons rencio SIPOl 
Gobierno Abierto y 
Trons rencio Prooclivo 

Enlace de Capacitación que Integró la cédula 
Nombre: MARIA DEL PILAR BRAVO RUEDA 

Puesto: SUBGERENTE DE º rfRACIÓN y CONTRA TOS 
firma: :¡ 

Í
/ #ftf. i(llÚ , }/ }-., . 

¡¡~f._}o 

o· et O Ge· ::-rol C':' Ce~ Jtllc_l~r 

Validó: rrtular de lc¡Jlnldad de Transparencia 
Nombre~R LÓPEZ MAGAÑA 
Firma¿ / ..,.. 

¿ 
/ 

110-~e'llbrc do 2018 

Por lo antes expuesto y a efecto de dar cumplimiento a lo establecido en la Ley Federal de 
Transparencia y Acceso a la Información Pública y la Ley General de Transparencia y 
Acceso a la Información Pública, este Comité de Transparencia emite los siguientes: 

ACUERDOS 
FFM-CT-1E/19 

PRIMERO. - El Comité de Transparencia CONFIRMA por mayoría la vers1on pública 
presentada por la Gerencia de Recursos Materiales del Fideicomiso de Fomento Minero 
(FIFOMI). Lo anterior con fundamento en los artículos 98 fracción 111, 106, 113 fracción 1 y 
118 de la Ley FE01deral de Transparencia y Acceso a la información Pública (LFTAI P) y al 
Trigésimo octavo fracción 1 de los Lineamientos Generales en Materia de Clasificación y 
Desclasificación de la información, así como para la elaboración de versiones públicas. 
Por lo anterior, la versión pública de la solicitud de pedido que presenta Recursos 
Materiales, en la que se protegen los datos personales por tratarse de información 
confidencial, deberá incorporarse al SIPOT para dar atención a la misma. 
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SEGUNDO. - El Comité de Transparencia CONFIRMA por unanimidad las 59 versiones 
públicas a propuesta de la Gerencia de Presupuesto y Contabil idad del Fideicomiso de 
Fomento Minero (FIFOMI). Con fundamento en los artículos 65 fracción 11 , 98 fracción 111 , 
106 y 113 fracción 1, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública 
(LFTAIP) y al Trigésimo octavo fracción 1 de los "Lineamientos Generales en Materia de 
Clasificación y Desclasificación de la Información, así como para la Elaboración de 
Versiones Públicas". Por lo anterior, las versiones públicas de la documentación relativa a 
los informes de comisión y facturas de viáticos de Presupuesto y Contabilidad, en las que 
se protegen los datos personales por tratarse de información confidencial, deberán 
incorporarse al Sistema de Portales de Transparencia (SIPOT), para dar cumplimiento a 
las obligaciones de transparencia contenidas en el artículo 70 de la Ley General de 
Transparencia y Acceso a la Información Pública. 

No habiendo otro asunto que tratar, la reunión se concluyó a las diecisiete horas del día 
de su fecha y se procedió a elaborar la presente acta, que es ratificada en todos sus 
términos y firmada por los miembros, asesores e invitados asistentes a la misma. 

VOCALES 

LIC. CLAUDIO FRANCISCO EBALLOS ORTEGA 
Titular del Área de Aud itoría para Desarrollo y Mejora de la Gestión Pública, en 

suplencia del Titular del Órgano Interno de Control en el FIFOMI. 
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INVITADOS PERMANENTES 

ING. HUMBERTO PACHECO RUIZ 
Gerente de Capacitación y Asistencia Técnica 

SECRETARIO DE ACTAS 

. MARÍA DEL PILAR BRAVO RUEDA 
Subgerente de Operación y Contratos 

EXPOSITORES 

C.P. RICARDO RTIN RIVERA ÁLVAREZ 
Por la Gerencia de Presupuesto y Contabilidad 

FIFOMI 
FIDEICOMISO DE FOMENTO MINERO 


