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FIDEICOMISO DE FOMENTO MINERO
COMITE DE TRANSPARENCIA

En la Ciudad de México, siendo las 16:30 horas del dia 05 de febrero del afio dos mil
diecinueve, se llevo a cabo la Primera Sesion Extraordinaria del Comité de Transparencia,
en la sala audiovisual, ubicada en la Planta Baja del edificio marcado con el nimero
veintiséis de la Calle Puente de Tecamachalco, Colonia Lomas de Chapultepec, C.P. 11000,
con la asistencia de los siguientes miembros:

PRESIDENTE:
Lic. Javier Lopez Magaiia. — Gerente de Procesos Contenciosos y Encargado de la Unidad
de Transparencia.

VOCALES: :

Lic. Claudio Francisco Ceballos Ortega. - Titular del Area de Auditoria para Desarrollo y
Mejora de la Gestién Publica, en suplencia del Titular del Organo Interno de Control en el
FIFOMI.

Lic. Margarita Jiménez Rendoén. - Gerente de Recursos Materiales.

INVITADOS PERMANENTES:
Ing. Humberto Pacheco Ruiz. - Gerente de Capacitacion y Asistencia Técnica.

Lic. Carolina Quezada Castro. - Gerente de Cartera.
SECRETARIO DE ACTAS:
Lic. Maria del Pilar Bravo Rueda. - Designada para fungir como secretaria de actas para

la presente sesion de Comité de Transparencia.

EXPOSITOR: )
C.P. Ricardo Martin Rivera Alvarez, por la Gerencia de Presupuesto y Contabilidad.

Lic. Margarita Jiménez Rendén, por la Gerencia de Recursos Materiales.
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ORDEN DEL DIA

l. LISTA DE ASISTENCIA Y VERIFICACION DE QUORUM.

Il LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.

Il LECTURA Y APROBACION EN SU CASO, DEL ACTA DE LA SESION

ANTERIOR.

V. SE SOMETE A CONSIDERACION DEL COMITE LAS PROPUESTA DE
VERSION PUBLICA QUE PRESENTA LA GERENCIA DE RECURSOS
MATERIALES.

V. SE SOMETE A CONSIDERACION DEL COMITE LAS PROPUESTA DE

VERSION PUBLICA QUE PRESENTA LA GERENCIA DE
PRESUPUESTO Y CONTABILIDAD.

VI ASUNTOS GENERALES.

l. LISTA DE ASISTENCIA Y VERIFICACION DE QUORUM.

El Secretario de Actas verificd el quorum debido para la celebracién de la Primera Sesion
Extraordinaria del Comité de Transparencia. '

ik LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.

El Secretario de Actas a peticion de los miembros presentes del Comité dio la debida lectura
el orden del dia a todos ellos, asesores e invitados a la presente Sesion.

Ml LECTURA Y APROBACION EN SU CASO, DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR.

En virtud de que el Acta de la Cuarta Sesion Ordinaria del Comité de Transparencia
celebrada el 14 de diciembre de 2018 ya fue leida y aprobada con firma de los miembros
asistentes, se propone dar por atendido este punto.

V. SE SOMETE A CONSIDERACION DEL COMITE LAS PROPUESTA DE VERSION
PUBLICA QUE PRESENTA LA GERENCIA DE RECURSOS MATERIALES.

En cumplimiento a las obligaciones de transparencia establecidas en el articulo 70 de la
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, la Gerencia de Recursos
Materiales, someti6 a consideracion del Comité la propuesta de version publica, en la cual
protegen los datos personales de la persona fisica al tratarse de informacion confidencial.
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Clasificacién parcial de documento

Nombre del documento PED-038-18
Fecha de clasificacion 21 de enero de 2019
Area Gerencia de Recursos Materiales

Informacion reservada

Periodo de reserva

Fundamento Legal de reserva
Ampliacién del periodo de reserva
Confidencial El documento consta de 2 paginas y se testan
15 palabras (numeradas en el documento)
que corresponden a nombre, RFC,
direccion y firma.

Fundamento Legal de confidencialidad Articulo 113 fraccion |, Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica.

Rubrica del Titular del Area

Fecha de desclasificacion
Rubrica y Cargo del Servidor Publico que
desclasifica

Persona Fisica

V. SE SOMETE A CONSIDERACION DEL COMITE LAS PROPUESTA DE VERSION \
PUBLICA QUE PRESENTA LA GERENCIA DE PRESUPUESTO Y b
CONTABILIDAD. (

En cumplimiento a las obligaciones de transparencia establecidas en el articulo 70 de la
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, la Gerencia de
Presupuesto y Contabilidad, sometié a consideracion del Comité, 59 propuestas de version
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publica, en las cuales protegen los datos personales de la persona fisica al tratarse de
informacion confidencial. Dichas versiones fueron enviadas a los miembros del Comité a
través de medios electréonicos como Anexo |.

VI. ASUNTOS GENERALES.

i Se presentd para conocimiento del Comité las acciones realizadas para la
programacion de los cursos de capacitacion en materia de transparencia para el ejercicio
2019.

Deleccién de Necesidades ds Copocitocidn en transporencio, occeso o laInformacidn. proteccidn de datos personaies v lemas relocioncgos

Dreccidn General d= Copecllocién

CEDULA PARA LA DETECCION DE NECESIDADES DE CAPACITACION DE LOS SERVIDORES PUBLICOS Y/O
INTEGRANTES DE LOS SUJETOS OBLIGADOS

Propésito:

Lo Cédula de Deteccién de Necesidades de Capacitacion [DNC). en materia de fransparencia, occese ale informacion, proleccién
de dolos personcles y temas relacionados, es una herramienla indispensable que permite identificar los recquerimientos de
capacitccidn de los servidores publicos e integrantes de los sujelos obligados.

La informacian que resulte de la sistematizacidn de las cédulas de DNC de los sujetos obfgados, permilira contar con un diognéstico
de lo demando de copacitacidn pare, con base en ello, determinar las pricridades, osl como la respuesta insfituclonal.

Una vez definidas los pricridodes, los universos o alender y los recursos disponibles, se elaboreran los Programos de Copecitocidn 2019
en la materia lanto del INAl como el diigido a los sujetos obligados.

Es Importante destacar que lo presenie Cédula ce Deteccidn de Necesidades de Capacitacién NO sustiluye al Programa de
Copacitocién que cada Sujeto Obfgado tiene la obligacién de elcboror de ceverdo ol atficule 65 froccién Vi de I LFTAIP y aricule
44 froccion Vide la LGTAIP.

Novizmbre de 2018
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Deteccidn da Necesidades ¢e Copacitacion en lransparencio, ceceso o o Informoc'on. proleccién da dotos peronolas y temos reloclonodos

Aspe

L]

ctos a considerar para el llenado de la Cédula:

A conlinuacion, se presentan diversas acclones de capacitacidn en los modolidades presencial y en finea. que conferman lo
oferta de copocitacidn permanente del INAL, asi como una propuesto de cursos de copacitacién especialzada,

La Cédula de Deteccion de Necesidades de Capacitacidn {DNC) se integrara por Sujelo Obligade, o porlir d2 los necesidodes
detectadas en los disfintas unidades administrativas o dreas. Es importante que la DNC incorpore los necesidades de todas las
unidades administrativas del sujelo obligodos,

El responsable de Integrar la infermacién de la Cédula de DNC, serd el Enlace de Capacilacion o la persona que desiare el
Titulor de lo Unidad de Transparencia.

Por cada accién de capacilacion, se deberd especificar el nimero fofal de personas a capaciter en cade rubro: Comilé de
Transparencia, Unidod de Transparencia, Mendos Superiores, Mandos Medios y Técnico-operative. No deberd repetirse en los
grupos ocupacionales, el personal de estos niveles, que esté considerado en el Comité de Transparencio o en lo Unidod de

Transparencia.

Los acciones de capacitacion se clasificaron en tres verlientes: 1. Copacitacion para el Fortalecimiento de las Competencios
Eticos, Il. Capacilacién Bésica v lll. Capacitacién Especializado,

Los sujetos obligados enviardn la Cédula de DNC ¢ la Direccion General da Enloce del INAI que le coresponde.

Conbase en la Cédula de DNC, las prioridades definidas, los Frogromas de Capacitacion de los Sujetos Obligades y los recursos
disponibles, El INAl elabororé el Programa de Capacitacién en materio de transporencio, acceso ala informacién, proteccion
de dalos persenoles y lemas relacionados 2019, diigido a los Sujetos Obligados.

Asf mismo, la DNC, conslituye un insume Imporianie pora que cadao Sujefo Obligado elabore su Programa de Copacitecién en
la materia, para dar cumplimiento o los crliculos 53 y 44 fraccién VI, de la Ley General de Transporencia y Acceso o lo
Informacién Publica y de la Ley Federal de Transparencio y Acceso a la Informacién Pablico, los arficulos 11 fraccion 1Il, 21
fraccion X, 63 tercer parafo y 65 fracciones V y VI

El lormato especilico para la elaboracién del Programa de Capacitacién del Sujelo Obligado, se les hard llegar con
posterioridad.

La fecha limite para la entrego de la presenle Cédula de Deteccién de Necesidades de Capacitacién es el 31 de enero del
2019.

2
Noviembre da 2018
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Detecclén de Necesdedes de Copecitecién en transparencie, azceio ¢ la Infermezién, proleccién de dotos parsonciel v 1emas reiccionsos

Dreccidn Gensiolde Copacilacian
CAPACITACION PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS ETICAS

Bl propésito de esta capacitacion es formentar en el personol de los sujetos obligados, el desarollo de las compelencics valorales
que subyocen a la fronsparencio, la aperlura de lo informacién y la rendicién de cuentos en los gobiemnos ablerios v
democrdticos. Esla capacilacion es fundomental, pues del nivel de conclencio de los personas, @5 declr, del canocimiento
reflexivo sobre los problemas o situaciones que se deseon modilicar, depende el gue se decidan a emprender accionesy o
compromelerse con los combios que implica gestionar con fransparencio y rendicion de cuentos.

Nimero de personas a capacilar
Acciones de capacitacion Presencial Comite de Unidad de Mandos Mandos fecnico

TOTALES

Tiansparencia Transparencia Superiores Medios Operalivo
Etica POblica (6 horas) 1 1 1 [ 3

Sensibiizacién poro la Tronsporencio y la 1 1 4
Rendicién de Cuenias (5 horas) 3

Infroduccién o la Administracion Pablica 5 4
Mexicana (6 horas)
TOTAL 2 2 1} 3 0 ¥
&) a apa a o a Hdl c =
Efica Pablica (5 horas) 1 1 5 [ 15 22
Sensibiizacion para lo Transporencio y lo " | R |
Rendicion de Cuentos (5 horas) 1 1 I 5
Intreduccion ala Administracion Piblica 3 )
Mexicana (5 horas) 8 10 17
TOTAL 2 0 3 12 | 2 44
3 -
Noviembra 852018
— -~
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Dateccion de Necesldades de Copacitocidn en roniparencia. acceso o 1o Infoimacidn, profeccién de datos pessonales y temas relacionodos

Dreccién Gensral de Copocitocion

Il. CAPACITACION BASICA

Eslas acciones de copacitacian lienen el propasilo de que todos los servidores piblicos e integrantes de |os sujefos obligados
conozcan los ospectos tedricos, conceptuales y nommalivos fundomentales, en materio de acceso o la Informocion v
adminisiracibn y gestién de archivos para gue gestionen y apliquen los leyes de manera eficiente y eficaz en la praclico de sus
quehaceres colidianos.

Nimero de personas a capacitar
Comité de Unidad de Mandos Mandos Tecnico
Transparencia  Transparencia  Superiores  Medios operalivo

Acciones de capacitacion
Presencial

TOTALES

Introduccidn a la Ley General de
Proteccién de Dalos Personales en
Posesion de Sujetos Obligodos y sus 1 2 3
lineamientos
Introduccién o lo Ley Federcl de
Transparencia y Acceso ala 2 3 5
Informacién Pdblica (6 horas)
Gestion de Documentos y P 5 [ 5
Administracién de Archivos |
Formacion de Instruciores en las : 0
Leyes que el INAl tutela.

TOTAL 0 0 0 4 10 14

4
Neviembre de 2018
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Deteccion de Necesidades de Copocitocién en ltansparencio, acceso ala hformocidn, proleccion da dalos personales y lemos relocionados

Acciones de capacifacion
en linea (CEVINAI)

Reforma Constitucional (3
heras)

Comité de
Transparencia

Unidad de

Areas de

Mandos

Transparencia  Archivo  Superiofes

NOmero de personas a capacitar

Mandos

Medios

enzral da Cepociiacitn

Técnico

pperalivo

TOTALES

Infroduccién ala Ley
Generol de Transparencia y
Acceso ala informocién
Pablica (6 horas)

Intreduccian ala Ley Federol
de Transparencia y Acceso o
la informacién Publica (6
horas)

Infreduccién ala Ley
General de Proteccion de
Datos en Posesion de Sujetos
Obliaados (6 horas)

Clasificacion de lo
Intormacién (3 horas)

Ley General de Archivos

Lineamientos para la
organizacidn y conservacion
de archivos emifidos por el
SNT

Metodclogia para el disefio
y formulacion de sistemos de
closificacion y ordenacién
archivistica (3 horas)

Descripcion archivistica (3
horas)

Metodologia parala
valoracién y disposicién
documental (3 horas)

TOTAL

33

Neviembre de 2018
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Deteccion de Necesidades de Capacilazion en ronsperencia, acceso o la Informazion, proteccién de dalos perenoles y temas relaconados

Diraccidn Genetal de Capacieckn

. CAPACITACION ESPECIALIZADA

La copacitacién especializoda estd diigida a resolver necesidades o problemaos sobre aspecios paorticulares de o
normatividad. aplicada o situaciones concretos o a lineamientos o criterios gue ha emifido el INAL sobre femas especificos o
conlroversiales, Eslas acciones de capacitacion estdn digidas a determinados periiles de los sujeios obligados que tienen
bajo su responsabilidad funclonal v operativa la aplicacién de estas temdticas,

La imparticién de estos cursos estd a cargo de las dreas sustantivas o de los Direcciones Generales de Enlace del Instiuto.

Tolal de padicipantes
Comité de Unidad de Mandos Mandos

Acclones de capacitacion

e3pgcidizadd piesencial Transparencia  Transparencia Superiores Medios JOTELES

Clasificacion de la Informacion y
prueba de daio ]
Procedimiento de impugnocion y 5 : |
criterios del pleno ) |
Gobiemo Abierto y Transparencia 4 5 7 |
Proacliva
Politicas de Acceso ala
Informeacion 0
Sistemna de Portales de
Obligaciones de Transparencia 10 5 3
[SIPOT) =
Aviso de privacidad 2 1 3 |
Eloboracién del Decumenio de 2 3
Seguridad
Sisterna Nacional de 2 2
Transparencia
Interpretacién y Argumentacién 5 2 2
Juridico

TOTAL 4] 10 11 14 23

Noviembre de 2018
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Deleccion de Necesidodss de Capocitocién en kronsporencio, ccceso a la Infermocién, proleccién de datos pesoncles v lemos raiocicncdes

Acciones de Nimero de personas a capacitar
capacitacion

= 5 Comilé de Unidad de Areas de  Mandos Mandos Téenico
especializada en linea : ; :
(CEVINAI) Transparencia Transparencia  Archivo Superiores Medios operativa

Procedimiento de
impugnacién y criterios 1
del pleno

Sktemo de Porlales de
Obligaciones de i 2 3
| Transparencia [SIPOT) | . |
Gobiero  Ablerfe  y R | g ‘
Transparencia Proactiva 1 | : |

TOTAL 0 0 0 ; S . | 8

TOTALES

Enlace de Capacilacién que infegré la cédula Validé: Titular de lo.Unidad de Transperencia
Nombre: MARIA DEL PILAR BRAVO RUEDA Nombre: JAVIER LOPEZ MAGANA

Puesto: SUBGERENTE DE OPERACION Y CONTRATOS Flnnaé ¥ g
Firma: / i i

/ i il - 2

T 7).

Naviembre de 2018

Por lo antes expuesto y a efecto de dar cumplimiento a lo establecido en la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica y la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica, este Comité de Transparencia emite los siguientes:

ACUERDOS
FFM-CT-1E/19

PRIMERO. — El Comité de Transparencia CONFIRMA por mayoria la version publica
presentada por la Gerencia de Recursos Materiales del Fideicomiso de Fomento Minero
(FIFOMI). Lo anterior con fundamento en los articulos 98 fraccién Ill, 106, 113 fraccién | y
118 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la informacion Publica (LFTAIP) y al
Trigésimo octavo fraccion | de los Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion y
Desclasificacion de la informacion, asi como para la elaboracién de versiones publicas.
Por lo anterior, la version publica de la solicitud de pedido que presenta Recursos
Materiales, en la que se protegen los datos personales por tratarse de informacion
confidencial, debera incorporarse al SIPOT para dar atencion a la misma.
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SEGUNDO. - El Comité de Transparencia CONFIRMA por unanimidad las 59 versiones
publicas a propuesta de la Gerencia de Presupuesto y Contabilidad del Fideicomiso de
Fomento Minero (FIFOMI). Con fundamento en los articulos 65 fraccion I, 98 fraccion Ill,
106 y 113 fraccion |, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
(LFTAIP) y al Trigésimo octavo fraccion | de los “Lineamientos Generales en Materia de
Clasificacion y Desclasificacion de la Informacién, asi como para la Elaboracion de
Versiones Publicas”. Por lo anterior, las versiones publicas de la documentacion relativa a
los informes de comisién y facturas de viaticos de Presupuesto y Contabilidad, en las que
se protegen los datos personales por tratarse de informacion confidencial, deberan
incorporarse al Sistema de Portales de Transparencia (SIPOT), para dar cumplimiento a
las obligaciones de transparencia contenidas en el articulo 70 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica.

No habiendo otro asunto que tratar, la reunién se concluyé a las diecisiete horas del dia
de su fecha y se procedid a elaborar la presente acta, que es ratificada en todos sus
términos y firmada por los miembros, asesores e invitados asistentes a la misma.

i
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/7 < - =
_~ HC. JAVIER EZ MAGANA
" Encargado de latdnidad de Transparencia

&

VOCALES

Vi
LIC. CLAUDIO FRANCISCO&EBALLOS ORTEGA

Titular del Area de Auditoria para Desarrollo y Mejora de la Gestion Publica, en
suplencia del Titular del Organo Interno de Control en el FIFOMI.
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\LIC. MARGA 'TA;FrﬂrENEz gNDC’)N

Gerente de Becursos Matériales
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INVITADOS PERMANENTES

ING. HUMBERTO PACHECO RUIZ
Gerente de Capacitacion y Asistencia Técnica

4L

LIC. CAROLINA QUEZADA CASTRO
erente de Cartera

SECRETARIO DE ACTAS

LIC. MARIA DEL PILAR BRAVO RUEDA
Subgerente de Operacion y Contratos

EXPOSITORES

C.P. RICARDO NFFRTiN RIVERA ALVAREZ
Por la Gerencia de Presupuesto y Contabilidad



