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Direccién de Coordinacién Técnica y Planeacion
Oficio No. DCTP/050/22.

Asunto: Respuesta a solicitud de informacion
Ciudad de México, a 13 de abril de 2022

ECONOMIA

Mtra. Maria Adriana Marin Colmenares
Titular de la Unidad de Transparencia
Presente.

En seguimiento y atencién a su oficio nimero UT/026/22 de fecha 7 de abril de 2022, mediante
el cual, se hizo de conocimiento que el Pleno del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a
la Informacién y Proteccidn de Datos Personales, inicid un nuevo recurso de revision a la
solicitud de informacion ndmero 330013221000006.

La informacién solicitada es la siguiente:

SIC

El sujeto obligado es competente para conocer de la siguiente informacion:

3. Con relacion al punto anterior, de cada expediente administrativo, solicité lo
siguiente:

f Nombre completo de la persona y/o presunta responsable.

g. Sexo de la persona sancionada y/o presunta responsable, tratdndose de personas
fisicas y servidores publicos.

h. Falta administrativa grave o no grave que se imputa.

i. Tipo de sancién impuesta en caso de faltas administrativas no graves,

Jj. En caso de suspensién o inhabilitacion temporal, la fecha de inicio de la sancion.

k. En caso de suspension o inhabilitacién temporal, la fecha de conclusion o término
de la sancion.

I. En caso de suspension o inhabilitacion temporal, el periodo por el gue se sanciond.
4. Versiones publicas digitalizadas de:

e. Los acuerdos que contengan las sanciones por la comision de faltas administrativas
no graves.

Por lo anterior, referente a lo solicitado en el punto 3, se detalla a continuacion los datos
encontrados derivados de la blsqueda de informacidn en la Gerencia de Recusos Humanos,

NOMBRE SEXO FALTA TIPO DE FECHA DE FECHA DI_E PERIODO
COMPLETO (g9) ADMINISTRATIVA SANCION INICIO CONCLUSION | POREL QU’E
(f (h) (i) (i) DE LA SANCIONO
SANCION (k) 0]
Amonestacién
g(le\;e;rr]c(i)o Tovar | Masculino Hespansabilicad gﬂsllgr?s;én del
Administrativa R 13/09/2019 | 27/09/2019 15 dias
Larrea empleo, cargo o
comision.
Alejandro : i
Gonzalez Masculino irregyl.ancian.:les Arpo_nestaclon N/A N/A N/A
i Administrativas Publica
Hernandez
Francisco Falta P
Aarén Celaya Masculino | Administrativa No . N/A N/A N/A
Privada
Celaya Grave
m:naa rita Falta Amonestacién
_arg Femenino | Administrativa No | 2.0 N/A N/A N/A
Jiménez Publica
. Grave
Renddn
puente de Tecamachalco No. 26, Col. Lomas de Chapultepec, C.P. 1000, Miguel Hidalge, Ciudad de México.
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Con relacién al punto 4, mediante el cual solicita las versiones plblicas digitalizadas de los
acuerdos gue contengan las sanciones, le comento que la documentacion correspondiente a
los tres primeros casos, relacionados en el cuadro del punto anterior, fue aprobada en la
Segunda Sesion Extraordinaria del H. Comité de Transparencia, celebrada el 01 de febrero de
2022. Asimismo sobre la version publica del caso de la C. Marfa Margarita Jiménez Rendén, se
informa gue el documento fue recibido por la Gerencia de Recursos Humanos después de la
citada aprobacion del Comité, por lo que se solicita atentamente la asignacion de fecha para
obtener la autorizacién correspondiente.

Sin mas por el momento, reciba un cordial saludo.

Atentamente

Lie? o Lopez Cortés
Director de Coordinacién Técnica y Planeacién

C.CP. Lic. Erika Hernandez Calixto, Gerente de Recursos Humanos. — Presente
Ing. Jorge Luis Bonilla Contreras, Gerente de Informatica. - Presente
Gerencia de Comunicacién y Difusién. — Presente.
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