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COMITE DE TRANSPARENCIA

En la Ciudad de México, siendo las 16:30 horas del dia 14 de enero del afio dos mil
veinte, se llevd a cabo la Primera Sesion Extraordinaria del Comité de
Transparencia, en la sala audiovisual, ubicada en la Planta Baja del edificio
marcado con el ndmero veintiséis de la Calle Puente de Tecamachalco, Colonia
Lomas de Chapultepec, C.P. 11000, con la asistencia de los siguientes miembros:

PRESIDENTE:
Mtra. Maria Adriana Marin Colmenares. - Titular de la Unidad de Transparencia.

VOCALES: _
Lic. Maria Margarita Jiménez Rendén. — Cerente de Recursos Materiales.

ASESORES:
Act. Gustavo Lazaro de la Colina Flores. - Gerente de Informatica.

INVITADOS PERMANENTES:
Ing. Humberto Pacheco Ruiz. - por la Gerencia de Capacitacién y Asistencia
Técnica.

SECRETARIO DE ACTAS:
Lic. Gabriela Monserrat Macedo Carranza. - Desighada para fungir como
secretaria de actas para la presente sesion de Comité de Transparencia.

EXPOSITOR:
Lic. Hugo Alberto Lépez Cortés, por la Gerencia de Recursos Humanos.
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ORDEN DEL DiA
SESION EXTRAORDINARIA N° 1/2020

14 DE ENERO DE 2020

LISTA DE ASISTENCIA Y VERIFICACION DEL QUORUM.
CONSIDERACION YAPROBACI(’DN, EN SU CASO, DEL ORDEN DEL DIA.,

LECTURA Y APROBACION, EN SU CASO, DEL ACTA DE LA SESION
ANTERIOR.

SE SOMETE A CONSIDERACION DEL COMITE DE TRANSPARENCIA LA
SOLICITUD DE PRORROGA QUE PRESENTA LA GERENCIA DE RECURSOS
HUMANOS PARA DAR RESPUESTA A LA SOLICITUD DE INFORMACION
NO. 1010200005219.

CIERRE DE SESION.
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. LISTA DE ASISTENCIA Y VERIFICACION DE QUORUM.

El Secretario de Actas verifico si habia el quorum debido para la celebracion de la
Primera Sesién Extraordinaria del Comité de Transparencia.

Il. LECTURAY APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.

El Secretario de Actas a peticion de los miembros presentes del Comité dio la
debida lectura el orden del dia a todos ellos, asesores e invitados a la presente
Sesién.

lll. LECTURA Y APROBACION EN SU CASO, DEL ACTA DE LA SESION
ANTERIOR.

En virtud de que el Acta de la Cuarta Sesion Ordinaria del Comité de
Transparencia celebrada el 06 de diciembre de 2019, ya fue leida y aprobada con
firma de los miembros asistentes, se propuso dar por atendido este punto.

IV. SE SOMETE A CONSIDERACION DEL COMITE DE TRANSPARENCIA
LA SOLICITUD DE PRORROGA QUE PRESENTA LA GERENCIA DE
RECURSOS HUMANOS PARA DAR RESPUESTA A LA SOLICITUD DE
INFORMACION NO. 1010200005219.

Con fundamento en lo establecido en el articulo 65 fraccién Il de la Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica la Gerencia de Recursos
Humanos presenté a este H. Comité Solicitud de Prérroga para dar respuesta a
la Solicitud de Informacién No. 1010200005219 en la cual, requieren la siguiente
informacion:

“Quiero todos los documentos convenios o cualquier otro mediante el cual el
FIFOMI da por terminada la relacion laboral con su personal desde el arfio 2071 a
la fecha. Quiero saber cudnto dinero ha pagado el FIFOMI por motivo de
separacion laboral, de cualquiera de sus empleados o exempleados. Por
cualquier razén o derecho que hubiera generado un egreso del FIFOMI. Desde
el afo 2011 hasta la fecha de esta solicitud. Quiero las partidas presupuestales
de donde se tomaron los recursos para pagar a los empleados o exempleados
que terminaron su relacion laboral con el FIFOMI desde el arfio 2011 a la fecha de
esta solicitud.”
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Mtra, Maria Adriana Marin Colmenares ﬂ { u s E

Subdirectora Juridica. Titular de
la Unidad de Transparencia.
Presente

Hago referencia a su Oficio No. UT/186/19 a través del cual remitié la solicitud de
acceso a la infermacion nimero 1010200005219, en la que se requiere |o siguiente:

“Quiero todos los documentos convenles o cualguier otro mediante el cual el
FIFOM| da por terminada la relacien laboral con su personal desde el afio 2011 a la
fecha. Quiero saber cudnto dinere ha pagade el FIFOM! por motivo de Ia
separacion laboral, de cualquiera de sus empleados o exempleados. Por cualguier
razon o derecho que hubliera generade un egreso del FIFOMI, Desde el afio 2017
hasta la fecha de esta solicitud, Quiero las partidas presupuestales de donde se
tomaron los recursos para pagar a Jos empleados o exempleados que terminaron
sy relacién laboral con el FIFOMI desde el afio 2011 a /a fecha de esta solicitud.”

Al respecto, me permito solicitar sea tan amable de otorgar una prérroga en la
fecha de entrega de la informacién requerida. Lo anterior, en razén de la extensién
de los trabajos previos a realizar por la Gerencia a mi cargo para otorgar una
debida respuesta y fundamentado en el Articulo 65 parrafo Il de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica.

Sin mas por el momento, le envio un saludo cordial.
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Por lo antes expuesto, este H. Comité de Transparencia del Fideicomiso de \

Fomento Minero emite el siguiente: % k. J
) ﬂff/
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ACUERDO
No. FFM/CT/SE1/2020-1

ACUERDO: Con fundamento en lo establecido por los articulos 65 fracciéon Il y
135 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica; y 44
fraccion |1, 132 dltimo parrafo de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica, este Comité de Transparencia CONFIRMA por
UNANIMIDAD la ampliacién del plazo por 10 dias habiles a partir de esta fecha
para que la Gerencia de Recursos Humanos presente la respuesta a la solicitud
de informacién No. 1010200005219.

V. CIERRE DE SESION.

La reunién fue concluida a las diecisiete horas del dia catorce de enero del afio
2020y se procedio a la elaboracion de |la presente acta, que es ratificada en todos
sus términos y firmada por los miembros e invitados asistentes a la misma.
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MTRA. MARIA ADRIANA MARIN COLMENARES
Titular de la Unidad de Transparencia

VOCALES

o /r .
Sl oo Gc 7 //
LIC. MARIA MARGKRITA JIMENEZ RE’NDON
Gerente de Recursos Materlalfeé
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ASESORES

S

ACT. GUSTAVO LAZARO DE LA COLINA FLORES
Gerente de Informatica

INVITADOS PERMANENTES

R

ING. HUMBERTO PACHECO RUIZ
Gerente de Capacitacion y Asistencia Técnica

SECRETARIO DE ACTAS

LIC. GABRIELA MONSERRAT MAC\éDO CARRANZA
Analista Especializado
de la Gerencia de Procesos Contenciosos
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EXPOSITORES

—7 )
LIC-HUGO ALBERTO LOPEZ CORTES

por la Gerencia de Recursos Humanos
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