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INTRODUCCION

Con forme al ACUERDO que tiene por objeto emitir el Codigo de Etica de los servidores
publicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcién
publica, y los Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores publicos
y para implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a
través de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés, publicado en el
Diario Oficial de la Federacion, el 20 de agosto de 2015, el Fideicomiso de Fomento
Minero busca sensibilizar a los servidores publicos que laboran en la institucion para que
en el desempefio de sus empleos, cargos o comisiones se desenvuelvan dentro de los
principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia establecidos en el
articulo 113 del Titulo Cuarto de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, con el proposito de que impere invariablemente una conducta digna en
beneficio de la sociedad.

En concordancia con lo anterior, el Cddigo de Conducta del Fideicomiso de Fomento
Minero define con un lenguaje claro y sencillo qué se espera de cada empleado,
estableciendo la forma en que la Misién, Visién y los Valores de la Institucion deben
orientar las actividades diarias, las conductas éticas y las relaciones humanas.

El Comité de Etica en el Fideicomiso de Fomento Minero se cre6 en 2012 con fundamento
en el numeral tercero de los “Lineamientos generales para el establecimiento de
acciones permanentes que aseguren la integridad y el comportamiento ético de
los servidores publicos en el desempefio de sus empleos, cargos o comisiones”.

Este comité busca establecer acciones que promuevan la consolidacion de una cultura de ética e
integridad del personal que conforma la institucion.

Es por ello que dentro del FIFOMI se difunde el Codigo de Etica de los Servidores Publicos de la
Administracion Publica Federal, asi como el Cddigo de Conducta del Fideicomiso de Fomento
Minero entre el personal.

A continuacion se muestran ejemplos de los diversos mecanismos de difusion que se han
implementado dentro de la institucién.



Impulsar el cumplimiento del Cédigo de Conducta

Difundir los valores y conductas esperadas que establece el Cédigo de Conducta a través de
diversos medios de comunicacion institucionales como: revista interna, correo electrénico,
publicaciéon en los tableros informativos, publicacion en los tableros electronicos dentro del
portal de intranet.

Conocer
y contribuir
al cumplimiento

y Objetivos
de la Institucién,

de la Misidn, Visién

Obligaciones

a)Ser leal a los intereses del FIFOMI.

b) Estar consciente del impacto que tiene el trabajo
de cada uno de los que labora en el Fideicomiso, en
cumplimiento de las metas y objetivos de la institu-
cion.

©) Trabajar con firme conviccion de alcanzar las
metas y objetivos del Fideicomiso, mediante el
buen desempefio diario de las funciones.

d) Conocer las metas y los indicadores del drea
en la que se desempena para contribuir a su logro.

e) Velar por los intereses de la Institucion y colaborar

en todo momento en la consecucion de sus objetivos.

Abstenerse de desempenar cualquier actividad que
genere conflicto con el logro de objetivos, asi como
hacer uso en beneficio propio o de terceros de lain-
formacion privilegiada que obtengan como resultado
de su trabajo.

Actuar con honestidad, atendiendo siempre
a la verdad. Conduciéndose de esta manera,
el servidor pUblico fomentard la credibilidad
de la sociedad en las instituciones
*. puUblicas y contribuird a generar una cultura
K de confianza y de apego a la verdad.

Obligaciones

a) Abstenerse de incurrir
en agravio o abuso de autoridad.

b) Ningtin servidor publico esta
obligado a obedecer instruccio-
nes que sean contrarias a la Ley,
sobre todo cuando afecten la dig-
nidad e integridad
de las personas.

Compromiso

Actuar permanentemente
con integridad, honradez
e imparcialidad, tratar con
respeto a sus companeros,
sin importar su nivel

jerarquico, durante la realiza-

cion de sus tareas, activida-
des o funciones.
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Compaﬁeras y companieros,

El Comité de Etica de nuestra institucion les recuerda que cuenta
con el Buzén de quejas y denuncias para los casos de
incumplimiento al Cédigo de Conducta del FIFOMI,

mismo que se encuentra en nuestra pagina de Intranet.

Toda la informacion recibida serd confidencial.

Invitacién cierre del ciclo Cine y Valores

m FI FOMI Ernesto Lee Gomez
/N = martes, 27 de octubre de 2015, 7:10 p.m.
T Para: Oficinas Generales
Uno de .
e0e000oee,, .
y ’ F' ®%e,_ : Nuestros Valores
S : del

Cédigo de Conduct

¥ _~S
| servidor pUblico debe prestar los servicios que se le han
encomendado a todos los miembros de la sociedad que %Z %&
tengan derecho a recibirlos, sin importar su sexo, edad, raza,

credo, religién o preferencia politica.
No debe permitir que influyan en su actuacién

@;/)m %
circunstancias ajenas que propicien el

incumplimiento de la responsabilidad que tiene o E stimadae compaﬁeras 4y companeros:

para brindar, a quien le corresponde, o El Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interée del Fideicomico de Fomento Minero
los servicios p(,blicos a su cargo. = les hace una cordial invitacion para diefrutar de la pal(cula El Chofer y la Senora Da:ny,
3 con lae magnificae actuaciones de Morgan Freeman y Jessica Tandy.

Film que aborda algunos valores de nuestro Cédigo de Conducta como:

2YFIFOMI

FlDE!CONIISO DE FOMENTO MINERO

®%e0e e0cecccec®’ o @;e/r %}uﬂﬂ'ﬂ. @?&//e/o e j’(/’ll{l/{//[{/

Te moe ecte 29 de octubre en el Auditorio del FIFOMI
i i alae 5:00 PM.
Duracm 94 minutog

Clagificacion A



Estimadas companerasy estimados compareros,

| En apoyo a la campafia del Dia Naranja, te invitamos
::d._.-f 3 — 7;*\...",
f aFIFOMI

FIDEICOMISO DE FOMENTO MINERO

En el FIFOMI nos unimos al Dia Naranja :

a que este lunes 26 de octubre vistas de color naranja,

para recordar que hay que erradicar [a violencia

A contra las mujeres y las nifias en todo el mundo.
Te recordamos que el dia 25 de cada mes .-:
vestimos de color naranja en apoyo a la &

*, campaia de las Naciones Unidas para poner fin s’ Emesto Lee Gémez

'-,.a la violencia contra las mujeres y las nihas
Gerente de Difusion y Comunicacion

L
L
.
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en todo el mundo.

Gerencia de Difusion y Comunicacion
.
.
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| Uno de los Valores del Cédigo de Etica |
de los Servidores Publicos del Gobierno Federal |

Los servidores puUblicos en el desarrollo de sus actividades
evitan la afectaciéon del patrimonio cultural de cualquier
nacién y de los ecosistemas del planeta; asumen una férrea
voluntad de respeto, defensa y preservacion de la cultura y

del medio ambiente, y en el ejercicio de sus funciones y
conforme a sus atribuciones, promueven en la sociedad la
proteccién y conservacién de la cultura y el medio ambiente,

al ser el principal legado para las generaciones futuras.

m FI FOMI Gerencia de Difusién y Comunicacién
FIDEICOMISO DE FOMENTO MINERO
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Conoce el nuere Cédigo de Etica de los servidores
pUblicos del Gobierno Federal, las Reglas de
Integridad para el ejercicio de la funcién publica
y sus Lineamientos.

Publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 20 de agosto de 2015

Hazlo a través de la siguiente liga de nuestra intrane
http://intranet.fifomi.gob.mx/Portals/0/Imagenes/Difusion/cod_etica_rilcecidof19082015.pdf

Cédigo de Etica

‘COORDINACION GENERAL DE MINEAIA

\‘\:" MINERIA SE

Tueves 20 de agosto de 2015 DIARIO OFICIAL (Primera Seccién) @J Fipeicomiso pe FOMENTO MINERO Sk <

SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA Principal Web ° Sitio Buscar
ACUERDO que tiene por objeto emitir el Cédigo de Etica de los servidores piiblicos del Gobierno Federal, las ~ Martes; 06 de octubre de 2015 Principal Login
Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcién piblica, y los Lineamientos generales para propiciar la
integridad de los servidores piblicos y para i acciones p que su comportamiento - | - )
ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés. Secciones =| | Secciones Relevantes =| | Baner (=)

! )

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria de la Funcién Que es Office 365
Publca

Cédigo de Etica de los Servidores Piblicos del Gobierno Federal

1. Principios constitucionales que todo servidor publico debe observar en el desempefio de su empleo,
cargo, comisién o funcién.

2Que puEDES HACER? vENTAIAS

1. Legalidad.- Los servidores publicos hacen sélo aquello que las normas expresamente les
confieren y en todo momento someten su actuacion a las facultades que las leyes, reglamentos
y demas disposiciones juridicas atribuyen a su empleo, cargo, o comision, por lo que conocen y
cumplen las disposiciones que regulan el ejercicio de sus funciones, facultades y atribuciones

Conoce el uer Codigo de Ftica delos senidores
blcos del GoblernoFedera, as Reglas de

[ Integridad para e fercicio de l funcién piblica
2. - Los servidores publicos se con rectitud sin utilizar su empleo, cargo o y sus Lineamientos. = FIFOMI
comisién para obtener o pretender obtener algin beneﬂclo provecho o ventaja personal o a Pulcado enl i Ol deaFedeacinel 20 e agstoe 1. - =
favor de terceros, ni buscan o aceptan prestaciones, dadivas, obsequios o

regalos de cualquier persona u organizacidn, debido & que estén conscientes que sllo
compromete sus funciones y que el ejercicio de cualquier cargo publico implica un alto sentido
de austeridad y vocacion de servicio.

3. Lealtad.- Los servidores publicos corresponden a la confianza que el Estado les ha conferido;

tienen una vocacion absoluta de servicio a la sociedad, y satisfacen el interés superior de las 5. Equidad de género.- Los servidores publicos, en el ambito de sus competencias y

necesidades colectivas por encima de intereses particulares, personales o ajenos al interés atribuciones, garantizan que tanto mujeres como hombres accedan con las mismas

general y bienestar de la poblacion. . . N N L L

condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios publicos; a los programas y

4. Imparcialidad.- Los servidores publicos dan a los cludadanos y a la poblacion en general el beneficios institucionales, y a los empleos, cargos y comisiones gubermnamentales.

mismo trato, no ° i o personas, ni permiten

que influencias, intereses o prejuicios indebidos afec‘e" su compromiso para tomar decisiones 6. Entorno Cultural y Ecoldgico.- Los servidores publicos en el desarrollo de sus actividades

© ejercer sus funciones de manera objetiva. evitan la afectacién del patrimonio cultural de cualquier nacién y de los ecosistemas del planeta;
5. Eficiencia.- Los servidores piblicos actiian conforme a una cultura de servicio orientada al asumen una férrea voluntad de respeto, defensa y preservacion de la cultura y del medio

logro de resultados, procurando en todo momento un mejor desempefio de sus funciones a fin U 3 Lo

de alcanzar las metas institucionales segun sus responsabilidades y mediante el uso ambiente, y en el ejercicio de sus funciones y conforme a sus atribuciones, promueven en la

responsable y claro de los recursos publicos, eliminando cualquier ostentacion y sociedad la proteccién y conservacion de la cultura y el medio ambiente, al ser el principal

discrecionalidad indebida en su aplicacion. legado para las generaciones futuras.

Il Valores que todo servidor plblico debe anteponer en el desempefio de su empleo, cargo, comisién o . . - . . L
funciones: 7. Integridad.- Los servidores publicos actian siempre de manera congruente con los principios
1. Interés Publico.- Los servidores publicos actian buscando en todo momento la méaxima que se deben observar en el desempefio de un empleo, cargo, comisién o funcion, convencidos

atencién de las necesidades y demandas de la sociedad por encima de intereses y beneficios en el compromiso de ajustar su conducta para que impere en su desempefio una ética que
particulares, ajenos a la satisfaccion colectiva. responda al interés publico y generen certeza plena de su conducta frente a todas las personas
2. Respeto.- Los publicos se con y sin 6n, y otorgan un con las que se vincule u observen su actuar.

trato digno y cordial a las personas en general y a sus compatieros de trabajo, superiores y

subordinados, considerando sus derechos, de tal manera que propician el didlogo cortés y la 8. Cooperacion.- Los servidores publicos colaboran entre si y propician el trabajo en equipo para

armonica de i que al a través de la eficacia y alcanzar los objetivos comunes previstos en los planes y programas gubernamentales,

elinterés publico. generando asi una plena vocacién de servicio publico en beneficio de la colectividad y
3. Respeto a los Derechos Humanos.- Los servidores publicos respetan los derechos humanos, confianza de los ciudadanos en sus instituciones.

y en el ambito de sus y los y protegen de . X o o - .

conformidad con los Principios de: Universalidad que establece que los derechos humanos 9. Liderazgo.- Los servidores publicos son guia, ejemplo y promotores del Codigo de Etica y las

cortesponden a toda persona por el simple hecho de serlo; de Interdependencia que implica Reglas de Integridad; fomentan y aplican en el desempefio de sus funciones los principios que

que los derechos humanos se entre si; de la Constitucion y la ley les impone, asi como aquellos valores adicionales que por su

que refiere que los derechos humanos conforman una totalidad de tal forma que son importancia son intrinsecos a la funcion publica.

e i y de ivic que prevé que los derechos humanos

estan en constante evolucién y bajo ninguna circunstancia se justifica un retroceso en su 10. Transparencia.- Los servidores publicos en el ejercicio de sus funciones protegen los datos

proteccion. personales que estén bajo su custodia; privilegian el principio de maxima publicidad de la
4. Igualdad y no discriminacién.- Los servidores publicos prestan sus servicios a todas las informacion publica, atendiendo con diligencia los requerimientos de acceso y proporcionando

personas sin distincion, exclusion, restriccion, o preferencia basada en el origen étnico o la documentacion que generan, obtienen, adquieren, transforman o conservan; y en el ambito

nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, las discapacidades, la condicién

social, econémica, de salud o juridica, la religion, la apariencia fisica, las caracteristicas

genéticas, la situacion migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias

sexuales, la identidad o filiacion politica, el estado civil, la situacion familiar, las 11. Rendicién de Cuentas.- Los servidores publicos asumen plenamente ante la sociedad y sus

responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes penales o en cualquier otro motivo. . - - o 8
autoridades la responsabilidad que deriva del ejercicio de su empleo, cargo o comision, por lo
que informan, explican y justifican sus decisiones y acciones, y se sujetan a un sistema de
sanciones, asi como a la evaluacién y al escrutinio publico de sus funciones por parte de la
ciudadania.

de su competencia, difunden de manera proactiva informacién gubernamental, como un
elemento que genera valor a la sociedad y promueve un gobierno abierto.



TABLERO INFORMAT

PROGRAMA NACIONAL

PARA LA IGUALDAD Y

NO DISCRIMINACIO
2014 - 2018
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Uno de Nuestros Valores del
Cédigo de Conducta

IGUALDAD

Ei servidor puUblico debe prestar los servicios

que se le han encomendado a todos los miembros
de la sociedad que tengan derecho a recibirlos,
sin importar su sexo, edad, raza,

credo, religion o preferencia politica.

No debe permitir que influyan en su actuacion
circunstancias ajenas que propicien el
incumplimiento de la responsabilidad que tiene
para brindar,a quien le corresponde,

los servicios publicos a su cargo.

alFIFOMI

FIDEICOMISO DE FOMENTO MINERO

Estimadas compafieras y estimados compafieros,

En apoyo a la campana del Dia Naranja,
te invitamos a que el préximo miércoles
25 de noviembre vistas de color naranja,
para recordar que hay que erradicar la violencia
contra las mujeres y las nifias en
todo el mundo.

Gerencia de Difusién y Comunicacion




INDICADORES DE CUMPLIMIENTO DEL
CODIGO CONDUCTA DEL FIFOMI

on base en los “Lineamientos generales para el establecimiento de acciones permanentes que ase-
guren la integridad y el comportamiento ético de los servidores publicos en el desempefio de sus
empleos, cargos o comisiones” indica que se deben determinar los Indicadores de Cumplimiento al Codigo
de Conducta, Se evaluaron los indicadores a través de la aplicacién de una encuesta a todo el personal, en la
cual se incluyeron preguntas de exploracion para conocer el grado de conocimiento del Cédigo de Conducta
institucional.

1. Trabajar en el gobiemo me

Personal que percibe la

e e el Bien comun ﬂ:miﬁn de su trabajo al bien
bienestar de la sockedad
2. Celebro las aportaciones Personal gue vive el valor de
laborales de mis Generosidad ganerosiiad en la institucidn
compafenos
B e Igualdad y equidad de Nivel de precepcion de igualdad
oporiunidades de acceso y é equided de
promocién, sin distincién R e el
entre mujeras y hombres
4. Enmiarea el Nivel de percepcidn del actuar
hostigamianio es Imparcialidad imparcial en la institucion
inaceptable y sancionable
5. Mijefe me alienta a ser
creativo en el desarrollo de
mi trabajo, para lograr los .
Nivel de percepcion del
objetives de la institucidn Liderazgo liderazgo promotor de una
cultura élica en la nstitucson
6. Mijefe promueve la
ntegracidn de nuestro
equipo de trabajo
7. En mi drea se proporciona -
el servicio requerido de Respeto b e S I I
: con respato en [a institucidn
manera cordial y
respetuosa

8. Mis superiores son

austercs y responsables
&n &l manejo de los Nivel de percepcidn del servidor
recursos del drea plblico respecto al ejercicio

9. Miinstitucidn as ejemplo
de transparencia y
combale a la cormupcion

Transparencia

responsable y transparente de
los recursos gubemamentales.



RESULTADOS DE LA ENCUESTA DE PERCEPCION
DE LOS SERVIDORES PUBLICOS.
ANALISIS DE LA ENCUESTA

1 JTrabajar en el gobierno me permite contribuir al bienestar de la

sociedad?
El indicador de esta pregunta se orienta a conocer la percepcién del personal
respecto a la contribucion de su trabajo al bien comun.

El 95% esta muy
de acuerdo y de
acuerdo. 70 -
%> B Muy en desacuerdo
v~ 60 -
2 55
O 5 - B En desacuerdo
% 45 -
S 40 u Nide acuerdo, nien
'8 35 7 desacuerdo
g zg | B De acuerdo
> 20 ]
15 B Muy de acuerdo
10 |
5 1 1

elebro las aportaciones laborales de mis companeros?
El indicador de esta pregunta se orienta a conocer la
percepcion del personal de cmo vive el valor de
generosidad en la institucion.

El 95% esta muy
de acuerdo y de 7°

acuerdo. 70
65 |

60
55
50 | B En desacuerdo
45 |
40 |
35 |
30 -
25 |
20
15 |
10

B Muy en desacuerdo

B Ni de acuerdo, ni en
desacuerdo

B De acuerdo

NUmero de respuestas

B Muy de acuerdo




3. ¢En mi institucion se dan las oportunidades de acceso y promocion,

sin distincion entre mujeres y hombres?
Elindicador de esta pregunta se orienta a conocer la

percepcion del personal respecto a la igualdad y equidad de género en la institucion.

El 77% esta muy

de acuerdo y de 75 .

acuerdo.

NUmero de respuestas
D
o

B Muy en desacuerdo

50 | B En desacuerdo

B Ni de acuerdo, nien
desacuerdo

B De acuerdo

B Muy de acuerdo

.En mi area el hostigamiento es inaceptable y sancionable?
El indicador de esta pregunta se orienta a conocer la
percepcion del personal del actuar imparcial en la institucion.

El 88% esta muy
de acuerdo y de

acuerdo.

70 |
65 |
60 |
55 |
50 B En desacuerdo

45 | 41
40 |
35 |
30 |
25
20 7
15
10

B Muy en desacuerdo

E Ni de acuerdo, ni en
desacuerdo

B De acuerdo

NUmero de respuestas

Muy de acuerdo




5. :Mijefe me alienta a ser creativo en el desarrollo de mi trabajo, para

lograr los objetivos de la institucion?
El indicador de esta pregunta se orienta a conocer la
percepcion del personal del liderazgo promotor de una cultura ética en la institucion.

El 86% esta muy

de acuerdo y de
acuerdo. 1
- ®> - B Muy en desacuerdo
& 60
*g 55
a 50 B En desacuerdo
& a5
o 40 - u Ni de acuerdo, ni en
-8 35 4 desacuerdo
qg) 2(5) B De acuerdo
2 20 |
15 4 ® Muy de acuerdo
10
5 2
o J
6. :Mi jefe promueve la integracion de nuetro equipo de trabajo?

Elindicador de esta pregunta se orienta a conocer la
percepcion del personal del liderazgo promotor de una cultura ética en la institucion.

El 80% esta muy
de acuerdo y de
acuerdo. &5 |

B Muy en desacuerdo

50 ] B En desacuerdo

E Ni de acuerdo, nien
desacuerdo

mDe acuerdo

NUmero de respuestas
S
o

B Muy de acuerdo




78 /En mi area se proporciona el servicio requerido de manera cordial y

respetuosa?

El indicador de esta pregunta se orienta a conocer la percepcion del personal de actuar con respeto

El 94% esta muy
de acuerdo y de

acuerdo.

NUmero de respuestas

en la instituciéon

B Muy en desacuerdo

a4 B En desacuerdo

E Ni de acuerdo, ni en

desacuerdo

B De acuerdo

B Muy de acuerdo

3. ¢Mis superiores son austeros y responsables en el manejo de los

recursos del area?

El indicador de esta pregunta se orienta a conocer la percepcion del personal respecto al ejercicio
responsable y transparente de los recursos gubernamentales.

El 90% esta muy

de acuerdo y de
acuerdo.

NUmero de respuestas

B Muy en desacuerdo

B En desacuerdo

B Ni de acuerdo, ni en

desacuerdo

B De acuerdo

B Muy de acuerdo




9. ¢Mi institucion es ejemplo de transparencia y combate a la

corrupcion?

El indicador de esta pregunta se orienta a conocer la percepcion del personal respecto al ejercicio
responsable y transparente de los recursos gubernamentales.

El 80% esta muy
de acuerdo y de
acuerdo.

NUmero de respuestas

B Muy en desacuerdo

B En desacuerdo

E Ni de acuerdo, ni en

desacuerdo

B De acuerdo

B Muy de acuerdo

PROMEDIO DE RESPUESTAS MUY DE ACUERDO Y DE ACUERDO

PORCENTAJE

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

0497 95% 0497
770 770

| m? 3 m4 m5 u4 m7 m8 w9

NO. DE PREGUNTA
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	Página en blanco
	Página en blanco
	Página en blanco
	Página en blanco
	Página en blanco




