
INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES DEL 
COMITÉ DE ÉTICA Y DE PREVENCIÓN DE CONFLICTOS 
DE INTERÉS DEL FIDEICOMISO DE FOMENTO MINERO 

· 2015 ·



·································································································································································

INTRODUCCIÓN

Con forme al ACUERDO que tiene por objeto emitir el Código de Ética de los servidores 
públicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de la función 
pública, y los Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores públicos 
y para implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a 
través de los Comités de Ética y de Prevención de Conflictos de Interés, publicado en el 
Diario Oficial de la Federación, el 20 de agosto de 2015, el Fideicomiso de Fomento 
Minero busca sensibilizar a los servidores públicos que laboran en la institución para que 
en el desempeño de sus empleos, cargos o comisiones se desenvuelvan dentro de los 
principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia establecidos en el 
artículo 113 del Título Cuarto de la Constitución Política de los Estados Unidos 
Mexicanos, con el propósito de que impere invariablemente una conducta digna en 
beneficio de la sociedad.

En concordancia con lo anterior, el Código de Conducta del Fideicomiso de Fomento 
Minero define con un lenguaje claro y sencillo qué se espera de cada empleado, 
estableciendo la forma en que la Misión, Visión y los Valores de la Institución deben 
orientar las actividades diarias, las conductas éticas y las relaciones humanas.

COMITÉ DE ÉTICA Y DE PREVENCIÓN

DE CONFLICTOS DE INTERÉS

El Comité de Ética en el Fideicomiso de Fomento Minero se creó en 2012 con fundamento 
en el numeral tercero de los “Lineamientos generales para el establecimiento de 
acciones permanentes que aseguren la integridad y el comportamiento ético de 
los servidores públicos en el desempeño de sus empleos, cargos o comisiones”.

Este comité busca establecer acciones que promuevan la consolidación de una cultura de ética e 
integridad del personal que conforma la institución. 

Es por ello que dentro del FIFOMI se difunde el Código de Ética de los Servidores Públicos de la 
Administración Pública Federal, así como el Código de Conducta del Fideicomiso de Fomento 
Minero entre el personal.

A continuación se muestran ejemplos de los diversos mecanismos de difusión que se han 
implementado dentro de la institución.
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Impulsar el cumplimiento del Código de Conducta

Difundir los valores y conductas esperadas que establece el Código de Conducta a través de 
diversos medios de comunicación institucionales como: revista interna, correo electrónico, 
publicación en los tableros informativos, publicación en los tableros electrónicos dentro del 
portal de  intranet.
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INDICADORES DE CUMPLIMIENTO DEL 
CÓDIGO CONDUCTA DEL FIFOMI

Con base en los “Lineamientos generales para el establecimiento de acciones permanentes que ase-
guren la integridad y el comportamiento ético de los servidores públicos en el desempeño de sus 
empleos, cargos o comisiones”  indica que se deben determinar los Indicadores de Cumplimiento al Código 
de Conducta, Se evaluaron los indicadores a través de la aplicación de una encuesta a todo el personal, en la 
cual se incluyeron preguntas de exploración para conocer el grado de conocimiento  del Código de Conducta 
institucional.
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RESULTADOS DE LA ENCUESTA DE PERCEPCIÓN 
DE LOS SERVIDORES PÚBLICOS.

ANÁLISIS DE LA ENCUESTA

1. ¿Trabajar en el gobierno me permite contribuir al bienestar de la
sociedad?

El indicador de esta pregunta se orienta a conocer la percepción del personal 
respecto a la contribución de su trabajo al bien común.

El 95% está muy 
de acuerdo y de 

acuerdo.
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2. ¿Celebro las aportaciones laborales de mis compañeros?
El indicador de esta pregunta se orienta a conocer la 

percepción del personal de cmo vive el valor de 
generosidad en la institución.
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El 95% está muy 
de acuerdo y de 

acuerdo.
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3. ¿En mi institución se dan las oportunidades de acceso y promoción,
sin distinción entre mujeres y hombres?
 El indicador de esta pregunta se orienta a conocer la 

percepción del personal respecto a la igualdad y equidad de género en la institución.

El 77% está muy 
de acuerdo y de 

acuerdo.
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4. ¿En mi área el hostigamiento es inaceptable y sancionable?
El indicador de esta pregunta se orienta a conocer la 

percepción del personal del actuar imparcial en la institución. 
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El 88% está muy 
de acuerdo y de 

acuerdo.



5. ¿Mi jefe me alienta a ser creativo en el desarrollo de mi trabajo, para
lograr los objetivos de la institución?

El indicador de esta pregunta se orienta a conocer la 
percepción del personal del liderazgo promotor de una cultura ética en la institución. 
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6. ¿Mi jefe promueve la integración de nuetro equipo de trabajo?
El indicador de esta pregunta se orienta a conocer la 

percepción del personal del liderazgo promotor de una cultura ética en la institución. 

El 80% está muy 
de acuerdo y de 

acuerdo.
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El 86% está muy 
de acuerdo y de 

acuerdo.
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7. ¿En mi área se proporciona el servicio requerido de manera cordial y
respetuosa?

El indicador de esta pregunta se orienta a conocer la percepción del personal de actuar con respeto 
en la institución

El 94% está muy 
de acuerdo y de 

acuerdo.
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recursos del área?
El indicador de esta pregunta se orienta a conocer la percepción del personal respecto al ejercicio 

responsable y transparente de los recursos gubernamentales.

8. ¿Mis superiores son austeros y responsables en el manejo de los
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El 90% está muy 
de acuerdo y de 

acuerdo.



9. ¿Mi institución es ejemplo de transparencia y combate a la
corrupción?

El indicador de esta pregunta se orienta a conocer la percepción del personal respecto al ejercicio 
responsable y transparente de los recursos gubernamentales.

El 80% está muy 
de acuerdo y de 

acuerdo.
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